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Il'y a dans chaque Département un Directeur et, le cas échéant, des chefs de services.
Une méme personne peut a la fois étre Directeur et chef de service.




Légende des principales fonctions et grades repris dans I'organigramme
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Subdivision de secteurs d’activités au sein d’'un méme
service
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Service secrétariat du Bourgmestre et gestion de projets d’échevinats
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* Le personnel d’entretien demeure sous l'autorité hiérarchique du Directeur du département au sein duquel il preste
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Département de la Cohésion sociale

Service D'Clic Service social

Bac travailleurs Bac assistants
sociaux de proximité sociaux




Département de la Démographie

Service Etat civil / Population Service Cimetiéres




Département du Patrimoine et du Logement
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Les Directions d’écoles et leur personnel dépendent directement de la Direction générale.




