COMMUNE DE
RIXENSART

PROCES VERBAL
SEANCE DU CONSEIL COMMUNAL
DU 29 JUIN 2022
PRESENTS

Madame Patricia LEBON, Bourgmestre - Présidente;

Madame Sylvie VAN den EYNDE-CAYPHAS, Messieurs Grégory
VERTE, Vincent GARNY, Bernard REMUE et Christophe HANIN,
Echevins;

Monsieur Gaétan PIRART, Président du CPAS;

Monsieur Etienne DUBUISSON, Mesdames Catherine DE TROYER,
Anne-Francoise JANS-JARDON, Messieurs Olivier CARDON de
LICHTBUER, Michel DESCHUTTER, Thierry BENNERT, Mesdames
Fabienne PETIBERGHEIN, Amandine HONHON, Messieurs Michel
COENRAETS, Andrea ZANAGLIO, Mesdames Anne LAMBELIN,
Charlotte RIGO, Monsieur Philippe LAUWERS, Madame Barbara
LEFEVRE, Messieurs Christian CHATELLE, Vincent
DARMSTAEDTER et Alain KINSELLA, Conseillers;

Monsieur Pierre VENDY, Directeur général.

EXCUSES

Messieurs Sylvain THIEBAUT, Julien GHOBERT et Philippe de
CARTIER d'YVES, Conseillers.

La séance est ouverte a 20h45.

Séance publique

DIRECTION GENERALE

1. Procés-verbal de la séance publique du Conseil du 1°" juin 2022 - Approbation - Vote.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,
Entendu I'exposé de Madame la Bourgmestre ;

Article unique :

A l'unanimité ; DECIDE :

d'approuver la partie publique du procés-verbal de sa séance du 1°" juin 2022.

INTERPELLATION CITOYENNE

2. Interpellation citoyenne - Mobilité et sécurité dans la rue de la Ferme du Plagniau.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,

Madame DAELS prend la parole faisant suite a son mail du 14 juin 2022 dont elle donne lecture :

" Par la présente, c’est en ma qualité d’habitante de Rixensart, domiciliée a Rosieres rue de la
Ferme du Plagniau 143 A, que je vous fais parvenir ma demande d'interpellation au prochain
Conseil communal du 29 juin 2022.

Cette demande concerne la mobilité et la sécurité dans notre rue.

J'ai pris connaissance du dossier de I'enquéte publique PA/2022/34 qui a pour objet la régularisation
des infrastructures ainsi que des différents travaux qui seront entrepris au centre sportif voisin.
C’est dans ce cadre que les habitants de notre rue ont déposé le 18 mai dernier, a la Maison
Communale, 34 lettres de remarques et d'observations concernant des problémes réguliers de
mobilité et de sécurité dans notre rue lors des matchs.
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Je tiens a préciser immédiatement que les riverains ne s’opposent absolument pas aux activités
sportives qui sont organisées a cet endroit. C’est donc bien avec la volonté et par le dialogue que
nous souhaitons trouver une solution « win/win » au probléme qui se pose.

En effet, a cet endroit, les possibilités de parking sont, manifestement, trés nettement inférieures aux
besoins indispensables qu’exigent les activités et les compétitions dans les installations du complexe
sportif. Cette insuffisance de place implique automatiquement un report de stationnement - souvent
anarchique - sur [’étroite voirie de la Ferme du Plagniau ce qui pourrait ralentir voire empécher
["acces des véhicules de secours.

En conclusion nous demandons au College d’organiser sans attendre - une "réunion de concertation”
entre les représentants des riverains et les échevins concernés par ce probléme (urbanisme, sports,
mobilité, environnement ...).
Je vous remercie des a présent pour votre attention et les mesures que - j en suis convaincue - vous
ne tarderez pas a prendre. "

Monsieur GARNY signale que
" La réponse du College est positive quant & la demande de concertation dans les meilleurs délais et
en réunissant les différentes compétences concernées a savoir :

e  Mobilité

e Sport

e Urbanisme

e  Environnement
e  Sécurité Police

o Frc..
La régularisation des installations se fait a périmetre égal et donc sans augmentation de [’activité
sportive sur le site.
Le Collége est conscient des problémes qui existent sur le site et aux alentours, dans les quartiers
avoisinants et des perturbations que [’activité peut engendrer.
Avant de tenir la réunion de concertation, le Collége propose de mieux quantifier les problemes, leur
localisation, ... via les différents rapport comme ceux de la police par exemple.
La problématique de parking ne sera pas facile a solutionner vu la tendance qu’ont les usagers,
sportifs ou non, de venir se garer le plus prés possible des installations sachant que les extensions de
parking in situ sont quasi impossibles vu le statut de la zone.
La réunion de concertation, a planifier avec les riverains, permettra au College d’avoir également
un maximum de feed-back de nature a enrichir le débat et la recherche de solutions adéquates."

SECRETARIAT DE LA DIRECTION GENERALE

3. TV COM asbl - Désignation d'un nouveau représentant - Vote.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, spécialement en ses articles L1122-34
paragraphe 2 et L1124-4 ;
Vu sa délibération du 27 février 2019 désignant Madame Catherine DE TROYER, en tant que
déléguée de la Commune de Rixensart, au sein des assemblées générales de I'asbl TV COM ;
Vu sa délibération du 23 février 2022 prenant acte de la démission de Madame DE TROYER ainsi
que de la désignation de Monsieur ZANAGLIO pour la remplacer en tant que déelégué aux
assemblées générales de I'asbl TV COM ;
Vu le mail du 7 juin 2022 de Madame DE TROYER signalant qu'un nouvel accord de majorité avait
été conclu pour qu'elle redevienne la déléguée communale aupres de I'asbl TV COM ;
Attendu qu'il y a lieu de procéder a une nouvelle désignation ;
Entendu I'exposé de Madame la Bourgmestre ;

A l'unanimité ; DECIDE :

2/148



Article 1°:

de designer Madame DE TROYER auxdites assemblées générales de I'asbl TV COM en lieu et place
de Monsieur ZANAGLIO.

Article 2 :

de transmettre un exemplaire de la présente a I'asbl TV COM.

4. Commission communale liée a la personne - Budget participatif : Reglement et
formulaire de candidature - Vote.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment en ses articles L1222-1,
L1122-34, L1124-4, 1L.1131-1 et L1133-2;
Vu sa délibération du 30 juin 2020 déecidant de créer une commission communale liée a la personne ;
Vu le projet de reglement "budget participatif" réalisé par les membres de la Commission communale
liée a la personne faisant partie intégrante de la présente délibération ;
Considérant que le Conseil communal est sollicité pour voter ce réglement ainsi que son annexe
(formulaire de candidature) ;
Considérant que réglement s’inscrit dans le cadre du Programme stratégique transversal (PST) 2019-
2024 : objectif stratégique "Etre une administration/une commune pour lesquelles la participation
citoyenne et le développement durable sont les prismes essentiels pour tout projet d'avenir”, objectif
opeérationnel "favoriser I'implication citoyenne et la démocratie participative"”, action "Favoriser la
démocratie participative" ;
Entendu, en suspension de séance, l'intervention de Madame VERPOORTEN ;
Entendu I'exposé de Monsieur VERTE, Echevin des projets participatifs ainsi que les interventions de
Madame HONHON, de Messieurs DESCHUTTER, CHATELLE et DUBUISSON ;

A l'unanimité ; DECIDE :
Article 1°:
D'adopter le reglement "Budget participatif" annexe.
Acrticle 2 :
D'approuver le formulaire de candidature qui se trouve en annexe de la présente délibération.
Article 3 :
De transmettre un exemplaire de la présente délibération au Président de la Commission communale
liée & la personne, au Directeur financier et au Directeur général.

3/148



4.  Commission communale liée a la personne - Budget participatif : Réglement et formulaire
de candidature - Vote - Annexes
Budget Participatif - Reéglement Projet (Annexe 1/2, Page 1/10)

RIXENSART BUDGET PARTICIPATIF REGLEMENT - PROJET 07.06.2022

COMMUNE Dt

RIXENSART

LR

Un projet, une idée pour ma commune
BUDGET PARTICIPATIF
REGLEMENT

INTRODUCTION

Le Budget participatif est un dispositif mitié par la commune de Rixensart qui permet
aux personnes physiques, groupements de citoyens et associations de ’entité de
s’impliquer activement et directement dans la vie quotidienne de leur commune.

Ainsi, la commune met chaque année a la disposition de ses habitants un budget destiné
a la réalisation de I'un ou I'autre projet d’investissement qui aura été plébiscité par un
vote proposé a la population.

A T’exception de la premiere année d’application du présent reglement, le College
communal fixe le calendrier annuel dudit appel au plus tard au mois de février de chaque
année. Il mvite les habitants a proposer des projet(s) d’mtérét général autour de
thématiques valorisantes pour I’avenir de notre commune.

La réalisation de tout projet sélectionné sera portée par le porteur de projet qui pourra
bénéficier des conseils des experts communaux durant I’ensemble de la procédure mise
en place pour le budget participatif.

La commune se réserve, sinécessaire, le droit de faire appel en externe a un coordinateur
expert en dynamique citoyenne pour faciliter la neutralité et I’objectivité de la démarche
budget participatif ainsi que les étapes qu’elle met en place a cet effet.

ARTICLE 1 : Champ d’action

Le budget participatif de Rixensart porte uniquement sur le territoire de la commune.
Les projets qui ne relévent pas de la compétence de la commune ne sont pas éligibles.
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Budget Participatif - Réglement Projet (Annexe 1/2, Page 2/10)

RIXENSART BUDGET PARTICIPATIF REGLEMENT — PROJET 07.06.2022

ARTICLE 2 : Budget participatif

Chaque année, au travers du vote annuel du budget, la commune délegue aux
citoyens, sous 1’appellation budget participatif, une enveloppe budgétaire destinée
a étre partagée en vue de la réalisation de plusieurs projets suggérés et plébiscités
par la population.

Le principe de base du budget participatif repose sur le fait que les propositions ne
pourront en aucun cas :

Générer des bénéfices pour un porteur de projet ;

Comporter ou engendrer des éléments de nature discriminatoire ou diffamatoire ;
Créer des frais de fonctionnement annuels excessifs pour les services
communaux.

En cas de plusieurs projets, un projet ne pourra consommer plus de 50% du budget
total alloué pour le budget participatif.

Un projet peut faire 1’objet, en complément du financement par la commune, d’un
subside externe et/ou d’une prise en charge partielle des demandeuns.

Les montants prévus pour les projets sélectionnés ne pourront dépasser le montant de
dépenses total déterminé par année pour le budget participatif et cela, TVA comprise.

Le montant accordé est dépensé avant le 31 décembre de 1’année de I’ appel a projets ou,
par dérogation, peut étre reporté en complément du budget participatif de I’année qui
suit.

S1 nécessaire pour un projet, un phasage sur plusieurs années pourrait étre envisagé de
commun accord entre le porteur de projet et la commune.

ARTICLE 3 : Porteur de projet

Dans un souci d’ouverture a I’ensemble des citoyens de Rixensart, un projet peut étre
porte :

e Soit par minimum 3 personnes physiques agées d’au moins 16 ans domiciliées
a Rixensart. Un porteur de projet de moins de 18 ans devra étre parrainé par
un adulte ;

e Soit, dans un souci d’ancrage local, par une association de personnes physiques,
active depuis au moins 3 ans sur le territoire de Rixensart, qui sera représentée
par 'un de ses membres. Un PV prenant acte de la volonté de I’association de se
porter candidate et désignant une personne de référence doit étre annexé au
formulaire de candidature. Chaque association ne peut déposer qu’un seul projet
par année.

Les conseillers communaux, les conseillers du CPAS, les membres du Collége ou tout
représentant officiel d’un groupement politique ne peuvent étre porteurs de projet, ni
parrainer un projet.

[Sv]
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Budget Participatif - Réglement Projet (Annexe 1/2, Page 3/10)

RIXENSART BUDGET PARTICIPATIF REGLEMENT — PROJET 07.06.2022

Chaque porteur d’un projet sera I’interlocuteur privilégié des services communaux et
mformera ses partenaires de projet de 1’avancée de celui-ci.

Les porteurs de projet pourront solliciter et recevoir de ’aide des services communaux
pour les questions techniques et administratives.

ARTICLE 4 : Gestion de projet

Chaque projet sélectionné par le vote des citoyens sera mis en place de maniére
autonome par le porteur de projet avec, si nécessaire, I’accompagnement des services
communaux et cela, de la mise en ceuvre a la finalisation du projet.

Un porteur de projet devra tenir compte, avant d’entamer son projet, des suggestions
formulées par les services communaux.

Le porteur de projet regoit une subvention et devra respecter le fait que :

e L’aide financiére est destinée a couvrir les dépenses d’investissement et de
fonctionnement, a I’exclusion des frais de gestion et des frais de personnel (les
porteurs de projet ne peuvent pas se rémunerer) ;

e Le matériel acheté, si nécessaire, fera I’objet d’'une convention avec le service
compétent de la commune (responsabilité, assurance, entretien, durée de
conservation des biens acquis) ;

e Toute dépense a partir de 1000 euros doit faire 1’objet de trois offres de prix et
étre validée préalablement par la commune. Les dépenses approuvées et réalisées
doivent ensuite étre justifiées par une facture au nom de la commune ou par un
ticket de caisse.

Les agents des services communaux restent a la disposition de chaque preneur de projet
qui regoit une subvention directe et peuvent vérifier sur place le bon déroulement de la
mise en place du projet.

Dans I’hypothése ou le porteur de projet ne répond pas aux demandes d’informations ou
s’1l s’avere que les fonds pergus n’ont pas été utilisés pour le déroulement du projet
retenu, 1l sera réclamé le remboursement des fonds déja pergus dans un délai d’un mois
maximuim.

ARTICLE 5 : Calendrier annuel

Au cours de chaque année, plusieurs étapes sont prévues avant d’aboutir a la sélection
des propositions et a la mise en ceuvre des projets retenus :

Etape 1 - Information et lancement de I’appel a projets

Etape 2 - Dépét d’un dossier de candidature

Etape 3 - Analyse des projets déposés : recevabilité et faisabilité

Etape 4 - Validation des projets par la Commission liée a la personne - BP
Etape 5 - Publication des projets éligibles

Etape 6 - Vote des citoyens de Rixensart
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Budget Participatif - Réglement Projet (Annexe 1/2, Page 4/10)

RIXENSART BUDGET PARTICIPATIF REGLEMENT — PROJET 07.06.2022

e Etape 7 - Information et publicité des résultats du vote
e Etape 8 - Réalisation et présentation des projets finalisés
ARTICLE 6 : Information et lancement de I’appel a projets
Chaque année, les citoyens sont informés de I’existence d’un budget participatif.

Cette mformation prend la forme d’unappel a projets et détaille toutes les étapes prévues
dans la procédure et cela, du dépét a la réalisation du projet en passant par la sélection
des candidatures.

Selon les étapes de la procédure, la commune informe ses habitants de maniére élargie
via tous les supports dont elle dispose tels que le site communal, le Rix’info, les
panneaux informatifs défilants, des affiches, ...

ARTICLE 7: Dépot d’un dossier de candidature

7.1 Fiche projet

Un formulaire de dépdt de dossier de candidature appelé « Fiche projet » (Annexe 1)
sera disponible :

e Sur la plateforme www.jeparticipe.rixensart.be

e Sous format papier aux guichets communaux accessibles au public

Comme ’appel a projets a pour but d’ameéliorer le cadre de vie et de renforcer les liens
entre les habitants de Rixensart, la commune peut, dans un souci d’intérét général,
défimr chaque année une ou plusieurs thématique(s) porteuse(s) comme :

Ameéliorer la transition écologique de la commune en support de ClimaRix ;
Veiller a une mobilité plus efficace et mtermodale ;

Valoriser les espaces verts a Rixensart, Genval et Rosiéres ;

Faciliter la cohésion sociale et les services aux habitants ;

Renforcer le développement économique de la commune, ...

7.2 Modalités de dépot d’un dossier de candidature

Un dossier de candidature, comportant la fiche projet amnsi que les détails de la
proposition formulée, doit étre envoyé :

e De préférence sur la plateforme numérique www jeparticipe.rixensart.be
e Par défaut, sous format papier aux guichets de la commune

Seul le nom du porteur de projet est mentionné en rubrique « objet » du courriel.

Les piéces jomtes ainsi qu’une copie du présent réglement marqué « lu et approuvé »,
daté et signé par le porteur de projet seront dénommeées et numerotées.

Un dossier transmis hors délai n’est pas examiné et, en aucun cas, une version
électronique ne fait foi en termes de délai de dépot.
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Budget Participatif - Réglement Projet (Annexe 1/2, Page 5/10)

RIXENSART BUDGET PARTICIPATIF REGLEMENT — PROJET 07.06.2022

7.3 Délai de dépot des candidatures

Les citoyens, groupements de citoyens et associations disposent de deux mois a dater
de I"appel a projet pour déposer leurs propositions.

ARTICLE 8 : Analyse des projets déposés

Avant le vote des habitants, la recevabilité ainsi que la faisabilité juridique,
technique et budgétaire de chaque projet déposé sont vérifiées par les services
communaux competents.

Cette approche vise successivement :

8.1Les critéres de recevabilité des projets

Pour étre recevable, chaque dossier budget participatif doit répondre aux criteres de
recevabilité sutvants :

Etre localisé a Rixensart (porteur de projet et objet du projet) ;

BEtre d’utilité ou d’intérét public et, le cas échéant, concerner l'une des

thématiques définie dans 1’appel d’offre ;

Entrer dans les champs de compétences de la commune ;

Concerner des dépenses qui rentrent dans les montants plafonds définis

Etre autoporté sans générer de frais complémentaires a ceux qui correspondent a

la gestion journaliére de la commune ;

Ne pas étre en cours de réalisation ou d’étude ;

Ne pas relever de prestations d’étude, d’expertise ou nécessiter I’acquisition d’un

terrain, d’un local ou relever de 1’entretien normal et régulier de 1’espace public ;
e Ne pas comporter d'élément illégal m susceptible de privilégier exclusivement un

genre, une communauté, une confession ou un parti ou groupe politique ni de

nature a porter attemnte a la liberté d'expression ou dappartenance

confessionnelle, idéologique ou politique ;

Ne pas générer de conflit d’ intérét et de profit financier pour le porteur de projet ;

Etre suffisamment précis pour étre étudié par les services communaux.

8.2 Les critéres de faisabilité des projets

Lors de cette étape, les services communaux compétents :

e Examinent la recevabilité des projets dans le respect des critéres de recevabilite
définis aux articles 2 et 7 ;

e Etudient la faisabilité techmque et, le cas échéant, juridique des projets ;

e Veérifient I’évaluation financiere par rapport a la description des mvestissements.

Des modifications concertées ou des rassemblements de projets pourront, le cas échéant,
étre décidés de commun accord afin de faciliter 1’éventuelle mise en ceuvre des projets.

S1 un projet s’avere uréalisable ou ne respecte pas les critéres énoncés dans le
présent reglement, 1l est refusé et n’est donc pas présélectionné.
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Budget Participatif - Réglement Projet (Annexe 1/2, Page 6/10)

RIXENSART BUDGET PARTICIPATIF REGLEMENT — PROJET 07.06.2022

Un projet non retenu powra étre représenté lors d’une session ultérieure du budget
participatif s’il a été corrigé en intégrant les criteres de recevabilité défims a ’article 8
du présent réglement.

Tout projet qui répond a I’ensemble des critéres est retenu et transmis a la Commission
liée a la personne qui sera élargie spécifiquement pour le budget participatif (BP).

Quelle que soit I'issue de I'analyse, les porteurs de projet sont informés de la
recevabilité ou non de leur projet.

ARTICLE 9 : Validation des projets retenus

9.1 La Commission liée a la personne - BP

La Commuission liée a la personne - BP statuera spécifiquement sur les points relatifs
au budget participatif.

Elle sera composée en la circonstance, de membres effectifs disposant chacun d’une
VOIX !

e 8 citoyens de la commune et 4 suppléants tirés au sort a la suite d’un appel a
candidature ouvert a toutes les personnes de mimmum 16 ans inscrites sur le
territoire de la commune ;

e La personne désignée par chaque groupe politique représenté a Rixensart.

Aux membres effectifs s’adjoindront les membres observateurs qui ne disposent pas du
droit de vote :

e Le Directeur général et le Directeur Financier ou les représentants de leurs
services qu’ils auront désignés en accord avec le Directeur administratif ;

e La personne désignée pour coordonner le suivi du budget participatif au semn de
la commune ;

e Les experts communaux (personnes de référence) désigneés par le Collége pour
chaque thématique relative aux projets présélectionnés par la commune.

La Commussion liée a la personne - BP renouvelle en alternance chaque année pour
moitié les citoyens qui en sont membres.

Les citoyens faisant partie de la Commuission liée a la personne - BP ne pourront pas
mtroduire de dossier dans le cadre du budget participatif.

Ces citoyens seraient par ailleurs destitués dans le cas ou ils seraient liés a I'un des
porteurs de projet : famille, cohabitant légal, etc.

La participation a la Commission liée a la personne - BP est bénévole. Aucune
rétribution ne sera allouge.
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RIXENSART BUDGET PARTICIPATIF REGLEMENT — PROJET 07.06.2022

9.2 Missions de la Commission liée a la personne - BP

La Commuission liée a la personne - BP a pour missions essentielles :

e D’accompagner objectivement I’ensemble de la procédure du budget
participatif sur base du présent réglement ;
e De valider la liste finale des projets retenus sur base des grilles d’analyse.

Pour valider la liste des projets retenus, la Commission élargie a la personne - BP regoit
les porteurs de projet et évalue chaque projet présenté ou simplement déposé par un
porteur de projet sur base d’une grille d’analyse comparative destinée a attribuer un
valeur a chaque projet en fonction de sa valeur ajoutée pour Rixensart et ses citoyens.

Une fois établie, la liste de projets recevables est communiquée successivement aux
membres du Collége et du Conseil communal avant leur mise au vote des citoyens,

A la fin de chaque procédure annuelle du budget participatif, la Commission liée a la
personne - BP aura aussi pour mission

e D’évaluer le déroulement de la procédure budget participatif et de la mise en
place des projets en mettant en avant les points d’amélioration a développer ;

e De soumettre a I’approbation du Collége communal, sur base des points
d’amélioration a apporter au fil du temps a la procédure budget participatif, des
adaptations au présent réglement.

ARTICLE 10 : Publication des projets éligibles

Une fois la liste des projets éligibles finalisée, elle est communiquée aux habitants de
Rixensart (Rix’info, Site communal, Panneaux informatifs, Rix en féte, ...) afin de les
mciter a voter pour les propositions qu’ils estiment pertinentes.

Les services communaux attribuent de maniére aléatoire un numéro a chaque
projet. Les projets seront ensuite présentés pour le vote de la population dans I’ordre
des numeros attribués.

La campagne d’information et d’appel au vote dure 1 mois a dater de la publication des
projets dans un catalogue consultable :

e En format numérique, sur la plateforme www jeparticipe.rixensart.be
e En format papier, disponible aux guichets de la commune

La campagne est menée par chaque porteur de projet, avec ses moyens propres et
sous sa responsabilité. La communication des porteurs de projets doit étre toujours
bienveillante et respectueuse. La commune utilise tous les moyens a sa disposition
pour communiquer sur les projets soumis au vote.

Les communications de la commune sont neutres et veillent a ne pas privilégier un ou
plusieurs projets en particulier.
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RIXENSART BUDGET PARTICIPATIF REGLEMENT — PROJET 07.06.2022

ARTICLE 11 : Le vote des citoyens de Rixensart

11.1 Vote des citoyens de Rixensart

Le vote des citoyens, en ligne ou via le guichet communal, se déroulera endéans le
mois durant lequel se déroule la communication d’mformation mise en place. Le vote
est accessible aux personnes agées d’au moins 16 ans et résidant a Rixensart au
moment du début des opérations de vote.

Chaque participant peut voter pour un ou plusieurs projets en veillant a ce que le total
des montants prévus pour les projets qu’il choisit ne dépasse pas le montant maximal
alloué par la commune pour le budget participatif. Il n’est pas obligatoire d’atteindre
le plafond financier prévu.

11.2 Validité des votes

Qu’ils votent en ligne ou via le guichet communal, les participants au vote doivent
s’1dentifier en mentionnant leur identité, leur age, leur adresse et numéro de registre
national. Tout participant au vote autorise la commune a vérifier ses nom, adresse
et age dans le registre national.

Un citoyen ne peut voter qu'une seule fois par consultation. Un contréle de la validité
des votes est effectué avant le dépouillement de ceux-ci.

Il s’agira uniquement de valider I’authenticité des votes et de détecter les doubles votes.
Dans I’éventualité ou un doublon est constaté le vote est annulé.

Chaque vote est contrdlé sur base du numeéro de registre national du votant, de 1’age du
votant et de sa domiciliation a Rixensart.

11.3 Dépouillement

Le dépouillement des votes se fait par voie informatique. Les votes pour chaque projet
sont additionnés, déduction faite des votes uréguliers et des doublons constatés.

Les projets lauréats sont ceux ayant obtenu le plus grand nombre de votes, jusqu’a
épuisement de I’enveloppe.

S1 trois projets aboutissent en téte et dépassent ensemble le montant de I’enveloppe,
seuls les deux premiers sont retenus.

Les projets non élus peuvent étre représentés lors d’une session ultériewre du budget
participatif.

En cas d’egalité de points entre deux ou plusieurs projets dont la sélection aboutirait a
I’épuisement de 1’enveloppe, le projet retenu est désigné par tirage au sort par un des
représentants des services communaux.
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Budget Participatif - Réglement Projet (Annexe 1/2, Page 9/10)

RIXENSART BUDGET PARTICIPATIF REGLEMENT — PROJET 07.06.2022

ARTICLE 12 : Information et publicité des résultats du vote

La commune utilise tous les moyens a sa disposition pour communiquer sur les projets
lauréats. Ils sont notamment publiés sur www.jeparticipe.rixensart.be et dans Rix’nfo.

ARTICLE 13 : Réalisation et présentations des projets finalisés

13.1 Mise en ceuvre des projets plébiscités par la population

Chaque projet est unique et nécessite des modalités et des délais de mise en ceuvre
spécifiques. Les projets lauréats font I’objet, si nécessaire, d’études plus approfondies
et de procédures administratives adéquates.

13.2 Abandon d’un projet lauréat

11 peut arriver, malgré une phase d’étude approfondie, qu’un projet sélectionné doive
étre « abandonné » en raison de difficultés techniques ou d’émissions d’avis
défavorables par des experts. Le montant prévu pour ce projet est alors reporté a I’année
suivante en complément du budget participatif déja prévu. Dans ce cas, le porteur de
projet est mformé des raisons de 1’abandon du projet.

13.3 Communication sur les projets réalisés

L’état d’avancement des projets lauréats peut étre suivi publiquement via le site de la
commune. Les réalisations peuvent également faire 1’objet d’une commumnication
spécifique, d’une inauguration en présence du porteur de projet ou d’une présentation
du projet réalisé dans les médias.

En participant a I’appel a projets, les candidats acceptent que la commune puisse
transmettre, diffuser, exposer et/ou utiliser les informations liées au budget participatif,
sur tout support, sans appel et ce, sans dédommagement.

Toutefois, la commune s’engage a citer le nom du porteur de projet et/ou de
I’association, avec son accord, sur toute communication concernant les projets retenus
et réalisés.

ARTICLE 14 : Mise en ceuvre et calendrier du réglement

Le College communal est chargé de I’exécution du présent réglement, ainsi de I’examen
et de la solution des cas non prévus par celui-ci.

Les dates des différentes phases budget participatif seront notifiées aux citoyens sur le
site communal amsi que dans la campagne de communication.

ARTICLE 15 : Portée du réglement

Le fait de participer a I’appel a projets dans le cadre du budget participatif entraine pour
les candidats I’acceptation inconditionnelle des dispositions du présent réglement qui
peut étre consulté au guichet de la commune : Avenue de Mérode, 75 a 1330- Rixensart
ou sur le site web www.je participe.rixensart.be.
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Budget Participatif - Réglement Projet (Annexe 1/2, Page 10/10)

RIXENSART BUDGET PARTICIPATIF REGLEMENT — PROJET 07.06.2022

ARTICLE 16 : Gestion des données personnelles

Conformément au Réglement général de protection des données a caractére prive
(RGPD), la commune n’utilisera les données collectées que dans le cadre du budget
participatif et les détruira des la fin de celui-c1.

A tout moment, le candidat peut exercer ses droits en matiere de RGPD, dont le retrait
de son consentement a I'utilisation de ses données.

Pour toute question ou plainte relative au traitement de ses données personnelles, le
participant peut s'adresser au Délégué communal a la protection des données.

ARTICLE 17 : Circonstances exceptionnelles

La commune se réserve le droit d’interrompre, de modifier, d’écourter, de prolonger ou
d’annuler cette démarche de budget participatif en cas de force majeure ou de
circonstances exceptionnelles indépendantes de sa volonté. Sa responsabilité ne pourra
étre engagéee de ce fait.

ARTICLE 18 : Litige

En cas de litige entre les parties relatif a la validité, a I’ mterprétation ou a I’application
du présent reglement, les parties conviennent de se rencontrer afin de chercher a régler
le conflit a I’amiable avant de recourir a ’action judiciaire. Si la négociation échoue,
les litiges éventuels qui résulteront du présent reglement seront soumis au tribunal
compétent de 1’arrondissement judiciaire du Brabant wallon division Nivelles.

ARTICLE 19 : Entrée en vigueur

Le présent réeglement entrera en vigueur dés le jour de son officialisation vis-a-vis de
la population de Rixensart conformément aux prescrits des articles L1133-1 et L1133-
2 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation.

10
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Budget participatif - Réglement - Annexe 1 Candidature projet (Annexe 2/2, Page 1/7)

RIXENSART BUDGET PARTICIPATIF REGLEMENT Annexe 1 - 07.06.2022 Projet

Annexe 1 — FICHE DE CANDIDATURE

COMMUNE DI

RIXENSART

sen

Un projet, une idée pour ma commune

BUDGET PARTICIPATIF - Année ...........

FORMULAIRE DE CANDIDATURE A COMPLETER

— VOUS RENTREZ VOTRE DEMANDE AU NOM D’UNE PERSONNE MORALE AYANT LA FORME
JURIDIQUE ..oonisasamnnmams (veuillez indiquer laquelle).

REMPLISSEZ LE CADRE CI-DESSOUS.

Nom :

BN S S 2 e e e e R ey

COORDONNEES DE LA PERSONNE REPRESENTANT VALABLEMENT L’ASSOCIATION :

IO OF PrOIVOIIY 3 cuiaiivisiviiviusobsanss ionsesouss bive mensis b EaevvaraITRE Vo aRRARERORAVARS HovoFS

d LT L ——

Mail : e e 44 ve s sne e R ey At o i e BN

Téléphone: ...... P B B

DOCUMENT A ANNEXER :
- PV de l'instance décisionnelle marquant la volonté d’introduire cette candidature.

- Statuts de I'association.

Date et signature :
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Budget participatif - Réglement - Annexe 1 Candidature projet (Annexe 2/2, Page 2/7)

RIXENSART BUDGET PARTICIPATIF REGLEMENT Annexe 1 - 07.06.2022 Projet

— VOUS RENTREZ VOTRE DEMANDE AU NOM D’UNE ASSOCIATION DE FAIT OU D’UN GROUPEMENT
DE CITOYENS.

REMPLISSEZ LE CADRE CI-DESSOUS.

COORDONNEES DE LA PERSONNE DE REFERENCE POUR LE PROJET :

3 [ LT ) f119) 1 e O P o S e L PP P PR e U e R oYy o

Adresse :

PERSONNES SOUTENANT LE PROJET (MINIMUM TROIS PERSONNES) :

NOM - PRENOM ADRESSE SIGNATURE
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Budget patrticipatif - Réglement - Annexe 1 Candidature projet (Annexe 2/2, Page 3/7)

— REPONDEZ DE LA FACON LA PLUS COMPLETE ET LA PLUS PRECISE AUX QUESTIONS
SUIVANTES.

1. Décrivez en quelques mots votre projet et ses objectifs (10 lignes max.) ?

..........................................................................................................................

.....................................................................

..........................................................................

..........................................

2. En quoi votre projet s’inscrit-il dans les objectifs poursuivis par la commune pour le budget
participatif (réglement et appel a projets) ?

............................................................

...............................................................................................................................................

.....................................................................

............................................................................................

.......................................................................

............................................................
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Budget patrticipatif - Réglement - Annexe 1 Candidature projet (Annexe 2/2, Page 4/7)

3. Quels effets d’intérét général sont attendus pour la population via la réalisation de votre projet ?

............................................................

........................................................

.....................................................................

4. Description du projet

a. Quelle est la localisation du projet ?

..............................................................................

.................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................
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Budget participatif - Réglement - Annexe 1 Candidature projet (Annexe 2/2, Page 5/7)

b. Le projet est-il réalisé en collaboration avec d’autres organismes ou associations ? Si
oui, citez-les et décrivez les termes de collaboration dans ce projet.

............................................................

........................................................

............................................................

c. Calendrier reprenant les principales étapes du projet jusqu’a sa concrétisation.

............................................................

..............................................................................

............................................................
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Budget participatif - Réglement - Annexe 1 Candidature projet (Annexe 2/2, Page 6/7)

e. Estimez le col(t pour les différents investissements et/ou les achats de matériel
(maximum 50 % - TVA comprise - du montant total de I'enveloppe annuelle prévue).

Chaque investissement ou/et chaque achat doit étre estimé.
Complétez le tableau ci-dessous :

INVESTISSEMENT
MATERIEL A ACHETER QUANTITE PRIX UNITAIRE PRIX TOTAL
LE COOT TOTAL DU PROJET EST ESTIME A (TVAC) : wuevvrirrecrensensessesssssssssssssssssssssssasssesssses €
f. Décrivez les mesures pour la durabilité du projet.
6
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Budget participatif - Réglement - Annexe 1 Candidature projet (Annexe 2/2, Page 7/7)

g. Je m’engage a ce que le projet soit réalisé
[0 Parnous, le porteur de projet et les personnes qui ont soutenu I’élaboration du projet

Une convention est signée entre la commune de Rixensart et le porteur d’un projet sélectionné aprés
la proclamation des résultats du vote. Elle définit le réle des parties pendant la mise en ceuvre du projet
et tout au long de son existence.

5. Avez-vous des remarques, des précisions que vous souhaitez mentionner ?

....................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Formulaire rempli (accompagné des annexes utiles)

a transmettre au plus tard le jj/mm/année

sous forme numérique a www.jeparticipe.rixensart.be
ou par défaut par courrier a

Mme / M. XXXXX

Commune de Rixensart - Budget participatif
Av. de Mérode 75 - 1330 Rixensart
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SERVICE ENVIRONNEMENT

5. Contrat de riviéere - Approbation du programme d'actions 2023-2025 de Rixensart -
Vote.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation en ses articles L1122-30 et L1124-4 ;
Vu l'adhésion de la Commune de Rixensart au Contrat de riviere Dyle-Gette depuis 1993;
Vu la loi du 29 juillet 1991 sur la motivation formelle des actes administratifs ;
Vu le Livre Il du Code de I'environnement contenant le Code de I'eau qui attribue, en son article D32,
aux Contrats de riviere des missions d'information, de sensibilisation et de concertation, en ce qu'elles
contribuent au dialogue, ainsi que des missions techniques précises;
Vu le décret du 07 novembre 2007 portant modification de l'article D.32, en attribuant aux Contrats
de riviere I'objet d'informer et de sensibiliser de maniére intégrée, globale et concertée le cycle de
I'eau et d'organiser le dialogue entre I'ensemble de ses membres en vue d'établir un protocole d'accord
(M.B. du 19/12/2007);
Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 13 novembre 2008 (M.B. du 22/12/08) modifiant le livre 11
du Code de I'environnement contenant le Code de I'Eau, relatif aux Contrats de riviére ;
Revu sa délibération du 25 septembre 2019 décidant d'approuver le Programme d'actions 2020-2022
du Contrat de riviére Dyle-Gette ;
Revu I'évaluation du suivi des engagements de la Commune dans le Programme d'actions 2020-2022
du Contrat de riviére, approuve par le Collége communal en date du 18 mai 2022 ;
Revu l'article R.52 84 de I'AGW du 13 novembre 2008, qui stipule que le Protocole d'accord reprend,
entre autres, la liste des actions, établie en concertation avec chaque organisme représenté au contrat
de riviere, pour lesquelles des accords ont pu étre dégages ;
Revu l'inventaire actualisé des atteintes aux cours d'eau du bassin Dyle-Gette disponible en ligne sur
le site http://www.fulcrumapp.com/ approuvé par le Collége communal du 18 mai 2022 et par le
Comité de riviére, et I'évaluation intermédiaire du suivi des engagements de la Commune pour le
Programme d'actions 2020-2022 du Contrat de riviére ;
Considérant que l'agent constatateur, en collaboration avec le Contrat de riviere Dyle-Gette et le
groupe de travail communal, a sélectionné les points noirs a résoudre prioritairement ;
Considérant que la résolution de points noirs fera partie du programme 2023-2025 ;
Vu que le Programme d'action constitue la synthese des engagements spécifiques de chaque
partenaire sur des actions concrétes visant a restaurer et valoriser les richesses des riviéres avec,
notamment, un objectif de prévention contre les inondations ;
Vu la consultation du Département des infrastructures et de I'agent constatateur afin de vérifier I'état
d'avancement du PASH, les plans triennaux d'égouttage et les emplacements des points noirs établis
par le Contrat Riviére;
Vu la liste des actions que la Commune de Rixensart s'engage a mettre en ceuvre dans le cadre de sa
participation au Programme d'actions 2023-2025 du Contrat de riviere Dyle-Gette ;
Attendu qu'il est nécessaire de coordonner et concentrer les moyens et les actions de réhabilitation
des cours d'eau autour d'objectifs prioritaires et de résoudre en commun les problemes constatés ;
Vu la dynamique de la Commune de Rixensart en faveur de la protection du patrimoine naturel et
paysager de la commune ;
Entendu l'exposé de Madame VAN den EYNDE, Echevine de I'environnement ainsi que
I'intervention de Monsieur DUBUISSON ;

A l'unanimité ; DECIDE :

Article 1°:

D'approuver la liste des actions que la Commune s'engage a mettre en ceuvre dans le cadre de sa
participation au Programme d'actions 2023-2025 du Contrat de riviere Dyle-Gette.

Acrticle 2 :

de charger le College communal de I'exécution administrative et technique de cette décision.

Article 3 :

de transmettre un exemplaire de la présente délibération a la cellule de coordination du Contrat de
Riviere, rue des Andains, 3 a 1360 Perwez, au Département cadre de vie/service environnement, au
Département des infrastructures et a I'agent constatateur.
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5. Contrat de riviére - Approbation du programme d'actions 2023-2025 de Rixensart - Vote -
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Tableau des engagements VF 2023-2025 avec themes _communes.xls (Annexe 1/1, Page 3/8)
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Tableau des engagements VF 2023-2025 avec themes _communes.xls (Annexe 1/1, Page 4/8)
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Tableau des engagements VF 2023-2025 avec themes _communes.xls (Annexe 1/1, Page 5/8)
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Tableau des engagements VF 2023-2025 avec themes _communes.xls (Annexe 1/1, Page 6/8)
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Tableau des engagements VF 2023-2025 avec themes communes.xls (Annexe 1/1, Page 7/8)
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Tableau des engagements VF 2023-2025 avec themes _communes.xls (Annexe 1/1, Page 8/8)
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SERVICE MOBILITE

6. Quartier Rosieres Est : mise en zone 30 km/h - Vote.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,

Vu I’article 119 de la Nouvelle loi communale ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment en ses articles L1124-
4,1.1122-30, L1133-1 et L1133-2;

Vu la loi relative a la police de la circulation routiére ;

Vu la circulaire ministérielle relative aux réglements complémentaires de circulation routiére ;

Vu le réglement général sur la police de la circulation routiére ;

Vu le plan directeur de circulation du 1° mars 1977 ;

Vu le décret du 19 décembre 2007 relatif a la tutelle d’approbation de la Région wallonne sur les
reglements complémentaires relatifs aux voies publiques et a la circulation des transports en
commun ;

Vu l’arrété royal du 1° décembre 1975 portant réglement genéral sur la police de la circulation
routiére et de 1’usage de la voie publique ;

Vu l’arrété du Gouvernement wallon du 14 mars 2019 portant exécution du décret du 19 décembre
2007 relatif a la tutelle d'approbation de la Région wallonne sur les réglements complémentaires
relatifs aux voies publiques et a la circulation des transports en commun et modifiant I'arrété du
Gouvernement wallon du 8 octobre 2009 relatif aux délégations de pouvoirs au Service public de
Wallonie ;

Vu T’arrété ministériel du 11 octobre 1976 fixant les dimensions minimales et les conditions
particuliéres de placement de la signalisation routiére et ses annexes ;

Vu la circulaire ministérielle du 10 avril 2019 relative aux reglements complémentaires de circulation
routiére et a la prise en charge de la signalisation ;

Considérant que la rue Rosier Bois est une voie de liaison selon la hiérarchie du réseau ;

Considérant qu'elle constitue un itinéraire bis aussi bien pour les usagers qui veulent éviter les
ralentissements de la rue de La Hulpe, que pour les véhicules qui veulent rejoindre Bruxelles en
évitant I’autoroute ;

Considérant qu'elle présente des trottoirs relativement confortables ;

Considérant que des zones de stationnement y ont déja été délimitées de part et d’autre de la voirie,
constituant des éléments modérateurs de vitesse ;

Considérant que des comptages y ont été effectués en février 2022 ;

Considérant que les résultats ont montré que 95% des usagers circulaient en-dessous de 57 km/h ;
Considérant que la limitation de vitesse semble donc globalement respectée ;

Considérant que le pourcentage des poids lourds s’¢leve a 8%, ce qui est relativement important ;
Considérant que cela s’explique notamment par les lignes de bus TEC et De Lijn, qui représentent 30
a 45% des poids lourds, selon les jours ;

Considérant que ’abaissement de la limitation de vitesse a 30 km/h devrait décourager certains
usagers en transit a emprunter cet itinéraire bis ;

Considérant que la rue Bois du Bosqguet est une voie de distribution selon la hiérarchie du réseau ;
Considérant qu'elle se présente de plain-pied avec des accotements non aménagés et (trés) étroits,
voire inexistants ;

Considérant que cette voirie rectiligne constitue un raccourci pour les usagers qui veulent éviter les
ralentissements du bas de la rue de La Hulpe ;

Considérant que, tout comme la rue Rosier Bois, elle offre également un itinéraire bis pour les
véhicules voulant rejoindre Bruxelles, en évitant I’autoroute ;

Considérant que lors de travaux ou d’autres occupations de voirie, dans la rue de La Hulpe, la rue
Bois du Bosquet fait partie de I’itinéraire de déviation ;

Considérant que des zones de stationnements ont été instaurées de part et d’autre de la voirie,
permettant déja de faire diminuer les vitesses de passage ;

Considérant que des rétrécissements symétriques ont €té aménagés aux deux entrées, ainsi qu’au
carrefour formé avec la rue de la Procession, obligeant un passage alterné des usagers ;

Considérant que ces aménagements sont cohérents avec I’instauration d’une zone 30 ;

30/148



Considérant que les rues de la Procession, Benoni Van Beethoven et Kwakenbienne, ainsi que les
avenues Privée et de la Sapiniere sont des voies de circulation locale ;
Considérant que la rue de la Procession se présente de plain-pied, avec des accotements séparés de la
voirie par des filets d’eau ;
Considérant que cette voirie se trouve sur un itinéraire de déviation lorsque le bas de la rue de La
Hulpe est fermé ;
Considérant que la rue Rosier Bois, avec son statut de voie de liaison, est la rue du quartier considéré
qui supporte le plus de trafic de transit ;
Considérant qu'une attention particuliére est donc portée a cet axe ;
Considérant que les aménagements pour la mise en zone 30 km/h prévus sont ainsi :

= [’aménagement d’un effet de porte clair a hauteur de I’avenue Englebert et du rond-point

Moreau de Melen ;

= e renforcement des chicanes existantes ;
Considérant que lalargeur de la voirie ne pouvant pas étre significativement réduite, afin de
permettre la circulation du charroi agricole, le rétrécissement sera essentiellement visuel, de deux
maniéres :

= Par le marquage d’une bande ocre sur le bord de la chaussée opposé aux zones de

stationnement ;

= Par la pose de potelets sur le bord du trottoir ;
Considérant que pour la rue Bois du Bosquet, un renforcement visuel de I’effet de porte sera aménagé
a son entrée Est, a hauteur de la place de I’Eglise Saint-André, par une zone ocre et le marquage du
panneau Fa4 ;
Considérant qu'au carrefour des rues Rosier Bois et Bois du Bosquet, I’espace du carrefour sera
réduit par I’aménagement d’un ilot directionnel ;
Considérant que réduire I’espace et contraindre les trajectoires participent a abaisser les vitesses de
circulation ;
Considérant que tous les mouvements seront encore possibles pour les poids lourds, sauf de la rue
Bois du Bosquet, vers le rond-point Moreau de Melen ;
Considérant que les rares poids lourds devant exécuter ce mouvement feront demi-tour au rond-point
de la ferme de Woo ;
Considérant que dans la rue de la Procession, outre I'effet de porte, a hauteur du rond-point Moreau
de Melen, deux autres aménagements sont prévus dans la rue de la Procession :

= Entre les sentiers Doyen Clément et du Vieux Marchal ;
=> Cet aménagement sécurisera le cheminement du plan marche, tout en le mettant en évidence ;

= Dans une section rectiligne de la moitié Nord ;
Considérant que les avenues de la Sapiniere et Privée, ainsi que les rues Benoni Van Beethoven et
Kwakenbienne sont des voiries sans issue ne supportant pas de trafic de transit ;
Considérant qu'il n'y a des lors pas d'aménagements prévus ;
Considérant que seule la rue Benoni Van Beethoven est empruntée par des usagers externes au
quartier, en lien avec le cimetiere ;
Considérant que cela représente cependant de faibles flux ;
Vu la délibération du 11 mai 2022 du Collége communal décidant de marquer un accord pour la mise
en zone 30km/h du quartier Rosiéres Est ;
Vu le rapport du 16 mai 2022 émis par le service technique compétent proposant d’adopter un
réglement complémentaire de circulation routiere ;
Considérant que cette mesure, en faveur des piétons et des cyclistes, répond a la fiche action
« développer un maillage a mobilité douce » de 1’objectif opérationnel « assurer une meilleure
mobilité », du Plan Stratégique Transversal (PST) ;
Considérant l'avis favorable du Directeur du Département cadre de vie ;
Entendu I'exposé de Madame JANS ainsi que les interventions de Madame RIGO, de Messieurs
BENNERT et REMUE ;

A 1’'unanimité ; DECIDE :

Article 1°:
D’adopter le réglement complémentaire de circulation routiére reprenant les mesures suivantes :
Article 30
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a) Une zone 30 est réalisée dans les rues suivantes, conformément aux plans annexes :
Rues Rosier Bois, Bois du Bosquet, de la Procession, Benoni Van Beethoven et Kwakenbienne,
ainsi que dans les avenues Priveée et de la Sapiniére.
La mesure est matérialisée par les signaux F4a et F4b.
Article 19

a. Unilot directionnel est établi sur les voies suivantes :

e Au carrefour formé par les rues Bois du Bosquet et Rosier Bois

e Dans la rue Rosier Bois, a hauteur de I’avenue Englebert
La mesure est matérialisée par une construction en saillie ou par les marques de couleur blanche
prévues a ’article 77.4. de ’A.R. du ler décembre 19751.

b. Une zone d’évitement est tracée sur les voies suivantes :
Rue de la Procession, entre les sentiers Doyen Clément et du Vieux Marchal, et dans une section
rectiligne de la moitié nord.
La mesure est matérialisée par les marques de couleur blanche prévues a I’article 77.4. de I’A.R.
Article 2 :
De transmettre un exemplaire de la présente délibération au Département cadre de vie/service
mobilité, au Département des infrastructures/service administratif ainsi qu’a la Zone de Police « La
Mazerine ».
Article 3 :
Le présent réglement est soumis a 1’approbation de la tutelle.
Article 4 :
Le présent réglement entre en vigueur conformément a 1’article L1133-2 CDLD des le jour qui suit le
jour de sa publication par la voie de I'affichage. Cette publication aura licu a I’issue de 1’écoulement
du délai imparti a ’agent d’approbation pour I’exercice de sa tutelle.
Article 5 :
Les dispositions reprises a I’article 1*" sont portées a la connaissance des usagers au moyen de la
signalisation prévue a cet effet au reglement général sur la police de la circulation routiére.

SERVICE VOIRIE, ESPACES VERTS ET PROPRETE PUBLIQUE

7. PIWACY (Plan d'Investissement Wallonie cyclable) - Approbation du projet
"réaménagement des trottoirs et des pistes cyclables de la rue du Vallon en un trottoir et
piste cyclable séparée’ : Conditions et mode de passation - Vote.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et plus spécialement en ses articles
L1122-30 et L1124-4 ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a I'information et aux voies de recours en matiére
de marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et
ses modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d'exécution des marchés publics
et ses modifications ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures ;

Vu I’ Arrété du Gouvernement wallon du 5 juillet 2007 portant Réglement général de la Comptabilité
communale ;

Vu l'arrété ministériel du 20 mai 2021 octroyant une subvention aux communes pilotes sélectionnées
dans le cadre de I'appel a projets relatif au plan d'investissement Wallonie cyclable;

Considérant la circulaire Plan d'investissement Wallonie cyclable 2020-2021 (PIWACY 20-21),
décrivant les modalités d'élaborations ;

Considérant que la candidature de la Commune de Rixensart a été retenue, dans le cadre du plan
Wallonie cyclable et qu'une promesse de subsides lui a été accordée a hauteur de 750.000 euros ;
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Considérant qu'apres la réalisation d'un audit de sa politique cyclable, accompagnée de la constitution
d'une Commission communale velo, un Plan d'Investissement Wallonie cyclable (PIWACY) doit étre
proposée au Service public de Wallonie ;
Considérant que c'est un plan d'investissement dont les ameénagements devront étre réalises pour
2024 ;
Considérant que la subvention s’¢léve a 80% des travaux réalisés, mais que certains aménagements
ne sont subsidiés qu'a hauteur de 75 % lorsque ceux-ci ne sont pas exclusivement destinés aux
cyclistes (75% de 80%, soit environ 60%) ;
Considérant qu'afin de palier I'abandon ou le refus de certains projets, le montant du PIWACY doit se
situer entre 150% et 200% de la subvention ;
Considérant que le montant du PIWACY, s'éléve ainsi & 1.189.384,36 euros TVAC ;
Considérant la délibération du 1° décembre 2021 du College communal décidant de marquer un
accord de principe sur les aménagements proposes ;
Considérant sa delibération du 22 décembre 2021 approuvant les aménagements proposes ;
Considérant la délibération du 15 juin 2022 du Collége communal approuvant le choix du projet
"réaménagement des trottoirs et des pistes cyclables de la rue du Vallon en un unique trottoir
cyclable" parmi les aménagements proposés ;
Considérant le cahier des charges N° 2022/27 T relatif au marché “Réaménagement des trottoirs et
des pistes cyclables de la rue du Vallon en un trottoir et piste cyclable séparée” établi par le service
marchés publics et le service voiries ;
Considérant que le montant estimé de ce marché s'éleve a 1.034.394 € hors TVA ou 1.251.616,74 €,
21% TVA comprise ;
Considérant que les crédits budgétaires nécessaires sont inscrits a concurrence de 1.400.000 € a
l'article 722/732-600 MOB1 2022PIWA par voie de modification budgétaire ;
Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure ouverte ;
Considérant l'avis favorable du Directeur du Département cadre de vie ;
Considérant que ce marché s’inscrit dans le cadre du Programme stratégique transversal (PST) 2019-
2024 : objectif stratégique « Etre une commune au cadre de vie durable et agréable qui bénéficie d'un
urbanisme de qualit¢ ou l'on circule en toute sécurité selon un ensemble varié de mode de
déplacement », objectif opeérationnel « Assurer une meilleure mobilité », action « Développer un
maillage & mobilité douce » ;
Entendu I'exposé de Monsieur GARNY, Echevin de la mobilité ainsi que les interventions de
Messieurs CHATELLE, DARMSTAEDTER, de Madame HONHON et de Monsieur REMUE ;

A l'unanimité ; DECIDE :
Article 1°:
d'approuver le cahier des charges N° 2022/27 T et le montant estimé du marché “Réaménagement des
trottoirs et des pistes cyclables de la rue du Vallon en un trottoir et piste cyclable séparée”, établis par
le service marchés publics. Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges et par les
régles générales d'exécution des marchés publics. Le montant estimé s'éleve a 1.034.394 € hors TVA
ou 1.251.616,74 €, 21% TVA comprise.
Avrticle 2 :
de passer le marché par la procédure ouverte.
Article 3 :
de charger le Collége communal d’engager la procédure.
Article 4 :
de soumettre ce point a I'approbation du Service public de Wallonie Mobilité et Infrastructures.
Article 5 :
de transmettre un exemplaire de la présente délibération au Département patrimoine et
logement/service marchés publics, au Département infrastructures/service voiries, au Département
cadre de vie/service mobilité et au Directeur financier.
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8. Plan d’investissement communal 2022-2024 (PIC-PIMACI) - Travaux d'égouttage et de
réfection de voiries - Mission maitrise de I'ouvrage - Marché public de services *'in
house™ - Adoption de fiches "'projets™ - Vote.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment les articles L1122-
30, L1124-4 et L1222-3;
Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs
classiques ;
Vu sadélibération du 03 septembre 2014 approuvant 1’addendum n°® 4 a la convention
susmentionnée ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a lI'information et aux voies de recours en matiere
de marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et
ses modifications ultérieures ;
Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment l'article 30 §1° ;
Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des marchés publics
et ses modifications ultérieures ;
Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif & la passation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures ;
Considérant que le 31 janvier 2022, le SPW/DGO1 a communiqué par courrier qu'un subside de
912.125,10 € était accordé a la Commune de Rixensart pour la mise en ceuvre du PIC-PIMACI 2022-
2024 ;
Consideérant, pour rappel, que ce montant couvre 60% des travaux de voirie, les 40 % restants étant a
la charge de la commune ;
Considérant que les travaux d'égouttage sont quant a eux pris en charge a raison de 100% par la
Société Publique de Gestion de I'Eau (SPGE) ;
Considérant que le montant du subside régional de 912.125,10 € correspond au montant des travaux
subsidiables, frais d'étude et TVA compris mais que la Région wallonne exige que le montant des
investissements proposes soit compris entre 150 et 200 % de cette enveloppe ;
Vu sa décision du Conseil communal du 01 juin 2022 approuvant le principe de l'inscription des
dossiers suivants dans le cadre du Plan d'investissement communal 2022-2024 (PIC-PIMACI) :

e 2022 Amélioration de I'avenue Royale ;

e 2022 Egouttage et amélioration de la Rue du Baillois et sentier du Baillois ;

e 2023 Egouttage exclusif de la rue du Cyclone ;

e 2024 Egouttage et amélioration de la rue des Templiers ;
Considérant les fiches détaillant les montants estimatifs des projets retenus :
Amélioration de I'avenue Royale - Travaux d'aménagement de voirie conjoint a la réhabilitation de
I'égout. Combinaison de subsides PIC-PIMACI

e  Voirie : 565.574,10 € Total Travaux HTVA

e Egouttage : 127.430,00 € Total travaux HTVA

e Amenagement cyclable : 272.141,10 € Total travaux HTVA

e  Aménagement pietons : 496.654,08 € Total travaux HTVA
Egouttage et amélioration de la Rue du Baillois et sentier du Baillois - Travaux d'égouttage
conjoint aux travaux de voirie : 437.325,00 € Total travaux HTVA
Egouttage exclusif de la rue du Cyclone : 113.761,00 € Total travaux HTVA
Egouttage et amélioration de la rue des Templiers - Travaux d'égouttage conjoint aux travaux de
voirie : 226.466,00 € Total travaux HTVA
Vu sa décision du Conseil communal du 01 juin 2022 approuvant le recours a une procédure "in
house", au sens de l'article 30 § 1* de la loi du 17 juin 2016, pour une mission compléte d'auteur de
projet relative aux travaux d'égouttage et de réfection des voiries dans le cadre du Plan
d'Investissement communal 2022-2024 conformément aux dispositions de lI'addendum n° 4 a la
convention de collaboration avec I''InBW en matiere d'égouttage pour les dossiers repris
précédemment ;
Considérant qu'en paralléle a cette programmation du PIC le Gouvernement wallon a déblogué des
moyens budgétaires pour la réalisation des projets en faveur de la mobilité active et I'intermodalité et
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que ce droit de tirage (PIMACI) sera conjoint au Plan d'Investissement communal 2022-2024 de
maniére a mieux combiner les besoins de réfection de voiries et les besoins de mobilité au sein des
communes ;
Considérant que la mise en commun des moyens du PIC et PIMACI va permettre aux communes de
réaliser des projets intégrés qui favorisent une meilleure prise en compte de I'ensemble des usagers de
I'espace public et qui encouragent les modes de déplacement plus durables ;
Considérant que la procédure du PIMACI suivra les mémes démarches administratives sur le guichet
des Pouvoirs locaux ;
Considérant que la commune doit, quand cela est possible, combiner plusieurs sources de subsides
différentes et elle doit utiliser I'enveloppe du PIMACI pour la réfection des trottoirs et I'aménagement
d'une piste cyclable ;
Considérant que cette combinaison de subsides est possible notamment parce que les deux
procédures de subside suivent le méme processus et sont toutes les deux gérées par le Département
des infrastructures locales du SPM Ml ;
Considérant que ce marché s'inscrit dans l'action « Mettre en place le PIC/FRIC 2019-2021 et
suivants » de l'objectif opérationnel « Poursuivre la réalisation de I'égouttage » de I'objectif
stratégique « Etre une commune qui est soignée, entretenue et égouttée » du Programme stratégique
transversal 2019-2024 ;
Considérant que les crédits appropriés sont inscrits au budget extraordinaire, a l'article 877/732-
60/ 05-2022GPIC, a concurrence 250.000,00 €, pour les frais d'étude du PIC-PIMACI 2022-2024 ;
Entendu I'exposé de Monsieur REMUE, Echevin du Département des infrastructures ;
A l'unanimité ; DECIDE :

Article 1°:
d’approuver les fiches détaillant les montants estimatifs des projets retenus :

e 2022 Amélioration de I'avenue Royale ;

e 2022 Egouttage et amélioration de la la Rue du Baillois et sentier du Baillois ;

e 2023 Egouttage exclusif de la rue du Cyclone ;

e 2024 Egouttage et amélioration de la rue des Templiers.
Article 2 :
de transmettre un exemplaire de la présente délibération au Département des finances/Directeur
financier, au Département du patrimoine et du logement/service des marchés publics, au Département
des infrastructures/service voirie, au Département cadre de vie/service mobilité et a I'iInBW.

DIRECTION GENERALE

9. Examens de nomination - Lancement des procédures et détermination du programme
d'examens propre a chaque poste concerné - Vote.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, spécialement en ses articles L1122-30 et
L1124-4 ;

Vu les articles 4.4 et suivants du statut administratif ;

Vu I'adoption du cadre administratif et technique du personnel en séance du Conseil communal du 24
février 2021 et son approbation par I'Autorité de tutelle ;

Vu l'adoption de la mise a jour du statut pécuniaire et de la modification de I'annexe 2 relative aux
conditions particuliéres de recrutement et de promotion pour le personnel de l'administration
communale, et approuvee par I'Autorité de tutelle en date du 7 juin 2021 ;

Considérant que ces deux décisions avaient notamment pour objectif de permettre de lancer des
examens de nomination et de promotion au sein du personnel communal, ce qui a été fait ;
Considérant que le Collége communal propose de procéder a de nouvelles statutarisations pour
les postes suivants :

1 poste d'ouvrier polyvalent D4 au service de la Régie fonciére,

2 postes d'ouvriers fossoyeurs D1 au service cimetiéres,

2 postes de bibliothécaires documentalistes de niveau B au service Bibliothéque/Culture,

2 postes de comptables de niveau B au Département des finances ;
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Considérant que ces postes sont vacants au cadre statutaire et ne nécessitent donc pas de modifier le
cadre du personnel ;
Considérant que selon les conditions particulieres de recrutement et de promotion du personnel
communal, contenues dans l'annexe 2 du statut pécuniaire, les examens de statutarisation
comprennent, pour les postes d'ouvriers D1-D4, deux épreuves : une épreuve pratique sur les
connaissances professionnelles, une épreuve orale ;
Considérant que selon les conditions particulieres de recrutement et de promotion du personnel
communal, contenues dans l'annexe 2 du statut pécuniaire, les examens de statutarisation
comprennent, pour les postes de niveau B, trois épreuves: la premiére épreuve écrite porte sur les
parties | et 111 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ainsi que sur la capacité de
réflexion et sur I'esprit de synthése; la seconde épreuve écrite porte sur les compétences "métiers"”; la
troisieme épreuve est une épreuve orale ;
Considérant que selon ces mémes conditions, il appartient au Conseil communal de déterminer le
programme détaillé des épreuves propres aux emplois statutaires de niveau B dont question dans la
seconde épreuve écrite ;
Considérant les propositions suivantes :
Postes de bibliothécaires documentalistes de niveau B au service Bibliothéque/Culture :
Roles et missions d’une bibliothéque publique
Gestion du livre et de I’information
Conception et conduite d’un projet, animation ou service
Catalographie et indexation
Culture générale et littéraire
Postes de comptables de niveau B au département des finances :

e Réglement général sur la comptabilité communale

e Typologie des marchés publics telle que visée par la loi du 17 juin 2016 relative aux

marchés publics
Considérant que les épreuves et matieres telles qu'envisagées ci-dessus correspondent tant aux
caractéristiques des emplois concernés qu'aux descriptifs de fonction qui y sont liés ;
Considérant que le College communal du 15 juin 2022 a décidé de procéder aux mesures de publicité
propres au régime de mobilité volontaire entre la commune et le CPAS ;
Considérant que le Collége communal du 22 juin 2022 a fixé les descriptifs de fonction des postes a
ouvrir a la statutarisation ;
Considérant que le Collége communal du 22 juin 2022 a établi la composition des commissions de
sélection ;
Considérant que ces décisions ont été adoptées sans préjudice de la décision du Conseil communal de
relancer les procédures de statutarisation ;
Entendu I'exposé de Madame la Bourgmestre ;
A l'unanimité ; DECIDE :

Article 1°:
de lancer des examens de statutarisation pour les postes suivants :
e 1 poste d'ouvrier polyvalent D4 au service de la Régie fonciere,
e 2 postes d'ouvriers fossoyeurs D1 au service cimetiéres,
e 2 postes de bibliothécaires documentalistes de niveau B au service Bibliotheque/Culture,
e 2 postes de comptables de niveau B au Département des finances.
La présente décision est adoptée sous réserve de ce qu'aucune candidature n'ait été réceptionnée, a
I'issue du délai réglementaire, dans le cadre de la mobilité volontaire entre la Commune et le CPAS,
pour les postes concernés par ladite mobilité.
Article 2 :
d'adopter les programmes d'examens tels que susvisés propres aux emplois de niveau B ouverts a la
statutarisation.
Article 4 :
de charger le College communal d'exécuter la présente décision.
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SERVICE COMPTABILITE

10.  Dépenses urgentes 2022 - Ratification.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et plus spécialement les articles L1222-3,
L1311-3 et L1311-5;

Vu sa délibération du 1°" septembre 2021 accordant délégation du Conseil communal au College
communal en matiére de choix de mode de passation des marchés de travaux, de fournitures et de
services, dans la limite des crédits budgétaires disponibles pour les marchés du service ordinaire ainsi
que pour les marchés inférieurs a 30.000,00 € HTVA du service extraordinaire ;

Considérant qu’en séance du 22 décembre 2021, le budget 2022 a été adopté par le Conseil
communal et que cette décision a été approuvée moyennant reformation par I'Autorité de tutelle le 1°
fevrier 2022;

Considérant que le régime des douziémes provisoires a dd étre appliqué avant que le budget soit
rendu exécutoire ;

Vu les délibérations prises par le College communal (séances des 1, 8 et 15 juin 2022) portant sur les
dépenses reprises dans les tableaux ci-apres :

1. Dépenses engagées sur crédits exécutoires hors de la délégation du Conseil au
College
Nature |Montant  |Art. budgétaire Date college
Nihil
Total 0,00 €
2. Inscription des engagements sans crédit exécutoire.
Nature Montant Art. budgétaire Date college
total
URG BC 682/T35256 -
Jolimontoit - Réparation Site
de Froidmont - repose du pied 12440/724-60/ -/ - MB1
1 de toiture 2.758,80 €2022BAT1 2022 |15-06-22
Total  2.758,80 €

3. Dépenses engageées sans crédits exécutoires et mises en paiement sous le couvert de
I'article 60 du RGCC
Nature Montant Art. budgétaire Date collége
total
Facture 22711031 - BKM - 60,50 €84020/124-48/2021- MB1
D'CLIC - Intervention du /D'CLIC 2022
1 19/11/2021 - Probleme de lignes 01-06-22
Facture 7203606746 - Proximus -| 102,92 €380/123-11/ - MB1
Caméras ANPR Rosiéres - Abo 03/TELE 2022
2 05/2022 01-06-22
Facture 117061491929 - Engie - 131,00 €76301/125-12/ - MB1
3 Festivités - acompte 05/2022 /ENERG 2022 |01-06-22
Facture 8472920244 - Luminus - 180,00 €72104/125-13/ - MB1
Ec de Maubroux - acompte /ENERG 2022
4 05/2022 01-06-22
Facture 117061491984 - Engie - 857,00 €521/125-12/ - MB1
Marché Papeterie - Acompte /ENERG 2022
5 05/2022 01-06-22
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Facture 117061491930 - Engie - 15,00 €521/125-12/ - MB1
Marché Maubroux - Acompte /ENERG 2022

6 05/2022 01-06-22
Facture 117061491874 - Engie - 92,00 €521/125-12/ - MB1
Marché Rixensart 4 - Acompte /[ENERG 2022

7 05/2022 01-06-22
Facture 117061491912 - Engie - 54,00 €521/125-12/ - MB1
Marché Rixensart 3 - Acompte /ENERG 2022

8 05/2022 01-06-22
Facture 117061491997 - Engie - 64,00 €561/125-12/ - MB1
Syndicat d'initiative - Acompte /[ENERG 2022

9 05/2022 01-06-22
Facture de régularisation 72,56 €13825/125-15/ - MB1
217000212719 - SOCIETE /EAU 2022
WALLONNE DES
DISTRIBUTIONS D'EAU -
conciergerie maison rosiéroise du

10 01/04/2021 au 30/03/2022 08-06-22
Solde facture 91/2022/449 - 291,73 €104/123-13/ -01/INF MB1
Nexis - Informatique - Contrat 2022
02396515 - Annual Maintenance
Renewal du 01/04/2022 au

11 31/03/2023 08-06-22
Solde facture PUB2250315 - 3,59 €133/124-06/ - MB1
Inforum g.i.e. - Archives - 01/ARCH 2022
Abonnement CDN 2022 -

12 Archives 08-06-22
Facture 2277428 - Rexel - 200,84 €12420/724-60/ - MB1
Travaux (Festivités) - Panneau led IBAT-2022BAT1 2022

13 - Driver QT 08-06-22
Solde Facture 30002662 - 133,12 €734/74402-51/ - MB1
Harlequin Europe - Académie - /ACAD-2022MUQ01 2022

14 Double barre ballet 3m 08-06-22
Facture 356300290073266 - 101,36 €84403/724-60/- MB1
Trisca sa - Rixenfant - Pitons - 01/BAT-2018FA03 2022

15 crochets - colle - papier abrasif 15-06-22
Facture 356300290073392 - 69,94 €84403/724-60/- MB1
Trisca sa - Rixenfant - Carboxyl - 01/BAT-2018FA03 2022

16 terreau - agrafes 15-06-22
Facture 2304488 - Rexel - 133,61 €12420/724-60/- MB1
Travaux (Ancien commissariat) - BAT/2022BAT1 2022

17 set de suspension pour panneau 15-06-22

Total 2.563,17 €

Entendu I'exposé de Monsieur GARNY, Echevin des finances ;
A l'unanimité ; DECIDE :

Article 1°" :
de prendre acte des décisions du College communal reprises au tableau 1.
Avrticle 2 .
de ratifier les décisions du College communal reprises aux tableaux 2 et 3.
Avrticle 3 :

de transmettre un exemplaire de cette délibération au Département des finances au Directeur

financier.
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11.  Redevance (tarif) pour les garderies dans les écoles communales - Vote.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,
Vu la Constitution, les articles 41,162 et 173 ;
Vu le décret du 14 décembre 2000 (M.B. 18.1.2001) et la loi du 24 juin 2000 (M.B. 23.9.2004, éd. 2)
portant assentiment de la Charte européenne de I’autonomie locale, notamment 1’article 9.1. de la
Charte ;
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et notamment les articles L1122-30,
L1124-4 et L1124-40 ;
Vu le décret du 18 avril 2013 relatif a la réforme des grades 1égaux et notamment 1’article 26 ;
Vu le décret du 3 juillet 2003 relatif a la coordination de 1’accueil des enfants durant leur temps libre
et au soutien de I’accueil extrascolaire, tel que modifié par le décret du 26 mars 2009 ainsi que ses
arrétés d’application ;
Vu le décret du 14 décembre 2000 (M.B. 18.1.2001) et la loi du 24 juin 2000 (M.B. 23.9.2004, éd. 2)
portant assentiment de la Charte européenne de 1’autonomie locale, notamment 1’article 9.1. de la
Charte ;
Vu la circulaire du 9 juillet 2020 relative a 1’élaboration des budgets des communes et des CPAS de
la Région wallonne pour I’année 2021 ;
Considérant que la délibération portant sur le méme objet adopté par le Conseil communal lors de
sa séance du 23 juin 2021 approuvée par la Ministre des Pouvoirs locaux le 14 juillet 2021 et
couvrait I’année scolaire 2021/2022 et qu’il a des lors lieu de prendre une nouvelle délibération pour
’année scolaire 2022/2023 ;
Considérant qu’il est proposé de maintenir le tarif appliqué actuellement pour le premier
guadrimestre de I'année scolaire 2022/2023 ;
Considérant que la Commune de Rixensart organise, en dehors des périodes de vacances scolaires,
des garderies le matin avant le début des cours a partir de 7 heures, le midi, le soir apres la fin des
cours jusque 18 heures et le mercredi apres-midi de 12h30 a 18 heures ;
Entendu I’exposé de Madame VAN den EYNDE, Echevine de I’enseignement ;
A l'unanimité ; DECIDE :

Article 1°:
il est établi, pour le premier quadrimestre de I'année scolaire 2022/2023, une redevance communale
(tarif) pour les garderies scolaires organisées dans les écoles communales en dehors des périodes de
vacances scolaires.
Article 2 :
la redevance est due par la personne responsable de 1’enfant qui a bénéficié¢ du service de garderie,
c¢’est-a-dire par ses parents ou par son tuteur.
Article 3 :
les redevances sont fixées comme suit :
garderie du matin : gratuité
garderies du midi : gratuité
garderie du soir :  gratuit de 15h05 & 16h30

payant de 16h30 a 18h00 (3 périodes de 30
minutes)
garderie du mercredi apres-midi

payant de 12h30 a 18h00 (11 périodes de 30
minutes)
En ce qui concerne les garderies payantes du soir et du mercredi apres-midi, toute periode
commencée est considérée comme due et les parents peuvent opter :

e soit pour une formule d’abonnement forfaitaire payable trimestriellement aux tarifs
suivants : (20 cents la demi-heure)

Abonnement A — Garderie tous les soirs (excepté le mercredi)
1¢" enfant 2° enfant 3° enfant
1°" quadrimestre 36,00 € 28,80 € 21,60 €
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Abonnement B — Garderie Mercredi aprés-midi uniquement
1*" enfant 2°¢ enfant 3fenfant
1°" quadrimestre 33,00 € 26,40 € 19,80 €

e soit, pour une formule de cartes de garderie donnant acces a trente—trois périodes
de garderie de 30 minutes

| Cartes de garderie : 10,00 € |

e De¢s I’installation dans 1’école du logiciel de gestion des garderies, les cartes disparaitront et
seront remplacees par un systeme de facturation appliquant les mémes tarifs :
Facturation apres 18h00 :

En cas de dépassement de 1’horaire, une facturation de 5,00 € par quart d’heure et par enfant sera
comptabilisée et fera I’objet d’une facturation mensuelle.
Tout quart d’heure entamé sera entierement porté en compte.
Article 4 :
les abonnements et cartes sont payables anticipativement. Les titres d’abonnement ou cartes ne seront
délivrés aux parents ou tuteurs qu’apres réception des sommes dues.
Article 5 :
A défaut de paiement dans les délais prévus a 1’article 4, il sera procédé au recouvrement de la
redevance selon les dispositions de ’article L1124-40 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation ou & défaut devant les juridictions civiles compétentes.
Des frais administratifs de rappel de 10,00 € majorés des frais postaux d’envoi par recommandé
seront ajoutés au montant initial lors de cette procédure de recouvrement.
Article 6 :
Le présent reglement entre en vigueur le cinquiéme jour qui suit celui de sa publication
conformément aux articles L1133-1 et L1133-2 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation.
Article 7 :
La présente délibération sera transmise au Gouvernement wallon, pour approbation, ainsi que, pour
information, & Monsieur le Directeur financier et a tous les services administratifs concernes.

12.  Redevance (tarif) pour les repas dans les écoles communales - Vote.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,

Vu la Constitution, les articles 41,162 et 173 ;

Vu le décret du 14 décembre 2000 (M.B. 18.1.2001) et la loi du 24 juin 2000 (M.B. 23.9.2004, éd. 2)
portant assentiment de la Charte européenne de l'autonomie locale, notamment l'article 9.1. de la
Charte;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et notamment les articles L1122-30 et
L1124-40;

Vu le décret du 18 avril 2013 relatif a la réforme des grades Iégaux et notamment l'article 26;

Vu le décret du 14 décembre 2000 (M.B. 18.1.2001) et la loi du 24 juin 2000 (M.B. 23.9.2004, éd. 2)
portant assentiment de la Charte européenne de l'autonomie locale, notamment l'article 9.1. de la
Charte;

Vu les recommandations émises par la circulaire du 9 juillet 2020 relative a I'élaboration des budgets
des Communes et des CPAS de la Région wallonne, a I'exception des communes et des CPAS relevant
des communes de la Communauté germanophone, pour I'année 2021 ;

Vu sa délibération portant sur le méme objet du 23 juin 2021 approuvée par I'Autorité de tutelle le
18 ao(t 2020 pour I'année scolaire 2021-2022 ;

Considérant que la Commune de Rixensart organise un service de potages et repas chauds dans les
différentes écoles, vendus a prix codtant ;

Considérant que le tarif appliqué reprend le prix de la fourniture des potages et repas par le CPAS de
Rixensart ainsi qu'une contribution dans les frais relatifs aux contrdles effectués par I'AFSCA et a
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I'achat des différents consommables mis a disposition du personnel assurant la distribution des
potages et repas dans les écoles ;
Considérant le tarif fixé pour I'année scolaire 2022/2023 se présentant comme suit :

Prix de vente Prix de vente

Année 2021/2022 Année 2022/2023
Potage maternelle 0,43 € 0,50 €
Potage primaire 0,53 € 0.61 €
Repas maternelle 3,12 € 3,62 €
Repas grand primaire 3,46 € 4,01 €

Entendu I'exposé de Madame VAN den EYNDE, Echevine de I'enseignement ainsi que les
interventions de Messieurs LAUWERS, BENNERT, REMUE et PIRART ;
A l'unanimité ; DECIDE :
Article 1° :
Il est établi, pour I'année scolaire 2022/2023, une redevance communale (tarif) pour la fourniture de
potages et repas scolaires dans les écoles communales.
Article 2 :
la redevance est due par la personne responsable de I'enfant qui bénéficie du service des potages
et repas scolaires, c'est-a-dire par ses parents ou par son tuteur.
Article 3 :
De fixer comme suit le prix de vente des repas scolaires pour I’année scolaire 2022/2023 :

Année 2022/2023

Potage maternelle 0,50 €
Potage primaire 0,61 €
Repas maternelle 3,62 €
Repas primaire 4.01€
Article 4 :

les potages et repas sont payables anticipativement lors de leurs commandes.

Article 5 :

A défaut de paiement dans les délais prévus a l'article 4, il sera procédé au recouvrement de la
redevance selon les dispositions de l'article L1124-40 du Code de la Démocratie Locale et de la
décentralisation ou a défaut devant les juridictions civiles compétentes.

Des frais administratifs de rappel de 10,00 € majorés des frais postaux d'envoi par recommandé
seront ajoutés au montant initial lors de cette procédure de recouvrement.

Article 6 :

le présent reglement entre en vigueur le cinquieme jour qui suit celui de sa publication conformément
aux articles L1133-1 et L1133-2 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation.

Article 7 :

la présente délibération sera transmise au Gouvernement wallon, pour approbation, ainsi que, pour
information, & Monsieur le Directeur financier et a tous les services administratifs concernes.

DIRECTEUR FINANCIER

13.  Modification budgétaire n°1 au budget communal 2022 - Arrét - Vote.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,

Vu la Constitution, spécialement en ses articles 41 et 162 ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, les articles L1122-23, L1122-26, L1122-
30, et Premiére partie, livre 111 ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 5 juillet 2007 portant reglement général de la comptabilité
communale, en exécution de l'article L1315-1 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, en particulier l'article 12;
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Vu la délibération du College communal du 4 déecembre 2018 fixant la répartition de ses attributions;
Vu la circulaire budgétaire de la Région wallonne du 12 juillet 2021 relative a I'élaboration des
budgets des communes et des CPAS de la Région wallonne, pour I'année 2022 ;
Vu la circulaire budgétaire de la Région wallonne du 23 juillet 2013 relative aux mesures prises par
I'Union européenne, dans le cadre du contrle et de la publicité des données budgétaires et
comptables; traduction des données comptables et budgétaires des pouvoirs locaux en SEC 95 ;
Vu sa délibération du 22 décembre 2021 arrétant le budget communal pour I'exercice 2022 ;
Vu sa délibération du 23 février 2022 prenant acte de la réformation du budget par I'Autorité de
tutelle le 1°" février 2022 ;
Attendu qu'il y a lieu de revoir un certain nombre de crédits budgétaires tant au service ordinaire
qu'au service extraordinaire ;
Attendu que le projet de modification budgétaire a été arrété pour passage en Conseil communal par
le College communal en sa séance du 20 juin 2022 ;
Attendu que l'avant-projet de modification budgétaire a été exposé par le Directeur financier au
CODIR (Comité de direction) lors de sa séance du 21 juin 2022, et dont le compte-rendu est repris
dans les annexes de la modification budgétaire ;
Vu le rapport favorable de la Commission visee a larticle 12 du Reglement général de la
Comptabilité communale;
Vu le projet de modification budgétaire n°1 pour I'exercice 2022, accompagné de ses annexes ;
Attendu que le Collége veillera au respect des formalités de publication prescrites par l'article L1313-
1 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Attendu que le College veillera également, en application de l'article L1122-23 § 2, du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, a la communication du présent budget ou des
présentes modifications budgétaires aux organisations syndicales représentatives ; ainsi qu'a
I'organisation, sur demande desdites organisations syndicales d'une séance d'information présentant et
expliquant le présent budget ou les présentes modifications budgétaires ;
Attendu la génération et l'envoi par l'outil eComptes du tableau des prévisions budgétaires
pluriannuelles ;
Vu que la premiére réestimation du rendement de I'lPP reprise dans le courrier du SPF Finances daté
du 23 juin 2022 a dd étre intégrée dans le projet de modification postérieurement a son envoi aux
Conseillers communaux ;
Entendu, en suspension de séance, l'intervention de Monsieur le Directeur financier ;
Entendu I'exposé de Monsieur GARNY, Echevin des finances ainsi que les interventions de
Messieurs LAUWERS et COENRAETS ;

Par 21 voix pour et 3 abstentions (Messieurs DUBUISSON, BENNERT et COENRAETYS)

; DECIDE :

Article 1° :
d'arréter comme suit la premiére modification au budget communal pour I'exercice 2022 :
1 Balance des recettes et des dépenses

Service ordinaire

Recettes Dépenses Solde
Budget initial 39.757.073,27 € 37.569.155,70 € 2.187.917,51 €
Augmentation 1.663.381,46 € 1.236.316,51€ 397.064,95 €
Diminution 487.393,37 € 972.944,23 € 604.859,41 €
résultat 40.903.061,36 € 37.832.527,98 € 3.070.533,38 €
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Service extraordinaire

Recettes Dépenses Solde
Budget initial 15.935.686,00 € 15.935.686,00 € 0,00 €
Augmentation 5.325.138,96 € 5.274.126,39 € 51.012,57 €
Diminution 1.517.067,90 € 1.466.055,33 € -51.012,57 €
résultat 19.743.757,06 € 19.743.757,06 € 0,00 €

2. Tableau récapitulatif

Service ordinaire Service extraordinaire

Recettes totales exercice proprement dit 34.699.470,28 € 15.408.176,25 €
Dépenses totales exercice proprement dit 34.699.470,28 € 17.463.125,63 €
Boni / Mali exercice proprement dit 0,00 € -2.054.949,38 €
Recettes exercices antérieurs 6.203.591,08 € 274.261,68 €
Dépenses exercices anterieurs 1.208.057,70 € 0,00 €

Prélevements en recettes 0,00 € 4.061.319,13 €
Prélevements en dépenses 1.925.000,00 € 2.280.631,43 €
Recettes globales 40.903.061,36 € 19.743.757,06 €
Dépenses globales 37.832.527,98€ 19.743.757,06 €
Boni / Mali global 3.070.533,38 € 0,00 €

3. Montants des dotations issus du budget des entités consolidées (si budget non voté, I’indiquer) [En
cas de modifications par rapport au budget initial ou par rapport aux modifications budgétaires

précédentes]

Dotations approuvées par | Date d’approbation du budget par

1’ Autorité de tutelle 1’ Autorité de tutelle

CPAS 4.000.000,00 € 30/03/2022
Eglise protestante de Rixensart 12.154,12 € 22/09/2021
Eglise St Pierre 11.718,06 € 22/09/2021
Eglise St Sixte 0,00 € 22/09/2021
Eglise St Andre 16.619,41 + 22.000,00 € 22/12/2021
Eglise Ste Croix 0,00 € 20/10/2021
Eglise St Etienne 26.093,33 € 22/09/2021
Eglise St Frangois Xavier 12.020.11 € 22/09/2021
Zone de police 3.265.253,40 € Provisoire 22/12/2021
Zone de secours 632.801.95 € 22/12/2021
Autres (préciser)
Regie fonciére 207.000,00 € 22/12/2021
Asbl Rixenfant 881.000,00 €

4. Budget participatif : oui

Article 2 :

de transmettre la présente délibération, la modification budgétaire ses annexes a I'Autorité de tutelle,

pour approbation.
Avrticle 3 :

de transmettre un exemplaire de cette délibération au Directeur financier ainsi qu'au Département de
I'administration générale/service secrétariat de la direction générale.
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Madame Catherine DE TROYER quitte la séance avant la discussion du point.

SERVICE ENSEIGNEMENT

14.  Enseignement communal - Personnel - Réglement de travail pour le personnel directeur,
enseignant et assimilé de I'enseignement fondamental communal subventionné de
Rixensart - Modification - Vote.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, spécialement en ses articles L1122-30 et
L1124-4;
Vu la loi du 08 avril 1965, telle que modifiée par la loi du 18 décembre 2002, instituant l'adoption
d'un reglement de travail imposé aux communes pour leur personnel en ce compris le personnel
enseignant ;
Vu le décret du 14 mars 2019 portant diverses dispositions relatives a I'organisation du travail des
membres du personnel de l'enseignement et octroyant plus de souplesse organisationnelle aux
Pouvoirs organisateurs ;
Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise donnant force obligatoire a la décision de
la Commission paritaire communautaire de I'enseignement fondamental officiel subventionné du 11
juin 2020 fixant le cadre du reglement de travail ;
Vu la circulaire n° 7964 du 12 février 2021 par laquelle la Fédération Wallonie-Bruxelles transmet au
College communal le modele de Reglement de travail cadre de I'Enseignement fondamental ordinaire
adopté par la Commission paritaire communautaire de I'enseignement fondamental officiel
subventionné le 11 juin 2020 ;
Considérant qu'il appartient a chaque Pouvoir organisateur d'adapter en conséquence son Réglement
de travail afin de le mettre en conformité avec le cadre fixé par ladite Commission communautaire ;
Considérant qu'en sa séance du 9 juin 2022, la Commission Paritaire Locale a remis un avis positif
concernant la modification du Réglement de travail de I'Enseignement fondamental ordinaire de
Rixensart ;
Entendu I'exposé de Madame VAN den EYNDE, Echevine de I'enseignement ;

A l'unanimité ; DECIDE :
Article 1° :
d'approuver le Réglement de travail du personnel directeur, enseignant et assimilé de I'Enseignement
fondamental communal ordinaire, annexé a cette délibération.
Article 2 :
de transmettre un exemplaire de la présente delibération aux autorités supérieures pour information.
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ENSEIGNEMENT OFFICIEL SUBVENTIONNE

REGLEMENT de TRAVAIL - ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL
ORDINAIRE

PERSONNEL DIRECTEUR, ENSEIGNANT ET ASSIMILE

Coordonnées du Pouvoir organisateur :
Administration communale de Rixensart
Avenue de Merode, 75 - 1330 RIXENSART
Service Enseignement :

Tél : 02/634.21.31

E-mail : enseignement@rixensart.be

Site Internet : http://www.rixensart.be

Dénomination et n® matricule de |'école :

Ecole communale du Centre, matricule CF : 255801
Ecole communale de Bourgeois, matricule CF : 255800
Ecole communale de Genval, matricule CF : 255802
Ecole communale de Rosiéres, matricule CF : 257800
Ecole communale de Maubroux, matricule CF : 090800

Adresse(s) : Ecole communale du Centre
Rue des Ecoles, 1 - 1330 RIXENSART

Tél. : 02/653.95.45

E-mall : direction.centre@ecoles.rixensart.be
Site Internet : http://ecole-rixensart.be

Ecole communale de Bourgeois

Rue Lambermont, 12 - 1330 RIXENSART

Tél. : 02/653.75.83 Fax : 02/654.07.41

E-mail : direction.bourgeocis@ecoles.rixensart.be

Site Internet : http://ecolebourgeois.be
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Ecole communale de Genval - La Bruyére

Rue des Volontaires, 55 - 1332 GENVAL

Tél. : 02/653.97.09

E-mail : direction.genval@ecoles.rixensart.be

Site Internet : http://www.ecolecommunaledegenval.be

Ecole communale de Rosiéres

Rue de La Hulpe, 17 - 1331 ROSIERES

Tél. : 02/653.51.94

E-mail : direction.rosieres@ecoles.rixensart.be
Site Internet : http://www.ecolederosieres.be

Ecole communale de Maubroux

Avenue Gevaert, 256 - 1332 GENVAL

Tél. : 02/653.41.06

E-mail : direction.maubroux@ecoles.rixensart.be

Site Internet : http://www.ecoledemaubroux.be

L'emploi dans le présent réglement de travail des noms masculins pour les
différents titres et fonctions est épicéne en vue d‘assurer la lisibilité du texte
nonobstant les dispositions du décret du 21 juin 1993 relatif a la féminisation des
noms de métiers, fonction, grade ou titre.

Tous les textes et dispositions légales et réglementaires cités dans le présent
reglement de travail doivent étre adaptés a I'évolution de la I|égislation en
vigueur.

I. CHAMP D'APPLICATION

Article 1

La loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8 avril 1965 instituant les
reglements de travail impose aux communes et provinces d'adopter un
reglement de travail pour leur personnel, en ce compris leur personnel
enseignant.

Article 2

Le présent réglement de travail s’applique a tous les membres du personnel
soumis aux dispositions :

(]
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e du décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel
subsidiés de |'enseignement officiel subventionné (a I'exception de
I'enseignement de promotion sociale et de |'enseignement artistique a
horaire réduit) ;

e du décret du 2 juin 2006 relatif au cadre organique et au statut des
puériculteurs des établissements d‘enseignement maternel ordinaire
organisés et subventionnés par la Communauté francaise ;

e du décret du 10 mars 2006 relatif aux statuts des maitres de religion et
professeurs de religion.

Le présent réglement s‘applique durant |'exercice des fonctions sur le lieu de
travail ainsi que sur tous les lieux qui peuvent y étre assimilés (a titre
d’exemples : lieux de stage, classes de dépaysement et de découverte, activités
extérieures a |'école organisées dans le cadre des programmes d‘études, etc.).

Le présent réglement s‘appligue pour toute activité en lien avec le projet
pédagogique et d’établissement.

Le présent réglement ne s‘applique pas aux catégories du personnel enseignant
non statutaire (PTP, ACS, APE ou PO).

Article 3

Un exemplaire a jour du présent reglement ainsi que les différents textes légaux,
décrétaux, réglementaires ainsi que les circulaires applicables aux membres du
personnel (notamment ceux cités dans le présent réglement de travail) sont
rassemblés dans un registre conservé et consultable au sein de I"école.

Le registre reprend toutes les adresses des sites relativement a son contenu
(notamment : www.cdadoc.cfwb.be, www.enseignement.be, www.moniteur.be,
www.cfwb.be, www.emploi.belgigue.be, monespace.fw-b.be,
www.enseignement.be/primoweb, etc.). Autant que possible, il est conservé et
consultable dans un local disposant d'une connexion au réseau Internet.

Le registre est mis a la disposition des membres du personnel, qui peuvent le
consulter librement pendant les heures d’ouverture de I‘école, le cas échéant en
s’adressant a son dépositaire.

Le dépositaire du registre garantit |'accés libre et entier de celui-ci aux membres
du personnel. Son identité est communiquée a la COPALOC et fait I'objet d'une
note interne de service.

Le directeur est responsable du contenu du registre, de son actualisation ainsi
que de son accés au personnel.

Article 4
Le membre du personnel qui désire consulter les documents dont il est question

a l‘article 3 peut étre aidé par le secrétariat ou le dépositaire du registre et, le
cas échéant, recevoir copie du/des texte(s) qui l'intéresse(ent).
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Article 5

§ 1. Le directeur ou le délégué du Pouvoir organisateur (dont le nom est

communiqué a la COPALOC) remet a chaque membre du personnel un
exemplaire du réglement de travail.

Il remet également un exemplaire a tout nouveau membre du personnel lors de
son entrée en fonction.

Il fait signer un accusé de réception® dudit réglement au membre du personnel.

§ 2. Si des modifications sont apportées par la suite au réglement de travail, le
directeur ou le délégué du Pouvoir organisateur en transmet copie a chaque
membre du personnel et fait signer un nouvel accusé de réception.

Il veille alors @ mettre & jour le registre visé a |'article 3.
Article 6

Les adresses des organismes suivants sont reprises en annexes III, IV et VII du
présent reglement de travail :

* les bureaux régionaux ainsi que les permanences de l'inspection des lois
sociales (annexe VII) ;
le service de |'enseignement du Pouvoir organisateur ;
le bureau déconcentré de I'A.G.E. (Administration générale de
I'Enseignement) (annexe III) ;

* les autres adresses utiles aux membres du personnel (médecine du travail,
SIPPT ou SEPPT, centre médical du MEDEX- CERTIMED, personnes de
référence, Cellule « accident de travail », etc.....) (annexe V) ;

* Les adresses des organes de représentation des pouvoirs organisateurs
(annexe X) ;

* Les adresses des organisations syndicales représentatives (annexe X).

II. DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES

Les membres du personnel doivent fournir a la demande du Pouvoir organisateur
tous les renseignements nécessaires a leur inscription au registre du personnel
(état civil, nationalité, composition de ménage, lieu de résidence..) ; toute
modification doit étre signalée au Pouvoir organisateur dans les plus brefs délais.

Le membre du personnel a le droit davoir accés a son dossier administratif dés
qu’il le demande tant au sein de |'école qu‘auprés des services administratifs de
I'enseignement du Pouvoir organisateur dont il reléve. Il peut le consulter sur
place et obtenir copie de tout document le concernant.

! Voir modéle en annexe XII.
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Article 8

§ 1*. Les devoirs et incompatibilités des membres du personnel sont fixés par les
articles 6 a 15 du décret du 6 juin 1994 :

Les membres du personnel doivent, en toute circonstance, avoir le
souci constant des intéréts de ['enseignement du Pouvoir
organisateur ou ils exercent leurs fonctions. Ils sont tenus a un
devoir de loyauté, impliquant le respect des principes visés a
I'article 8, alinéa 3. (article 6) ;

Dans l'exercice de leur fonction, les membres du personnel
accomplissent  personnellement et consciencieusement les
obligations qui leur sont imposées par les lois, décrets, arrétés et
reglements, par les regles complémentaires des commissions
paritaires et par |'acte de désignation (article 7) ;

Les membres du personnel sont tenus a la correction la plus stricte
tant dans leurs rapports de service que dans leurs relations avec les
parents des éléves et toute autre personne étrangére au service.

Ils doivent éviter tout ce qui pourrait compromettre I'honneur ou la
dignité de leur fonction.

Tant dans |'exercice de leurs fonctions qu'en dehors de celles-ci, ils
s'abstiennent de tout comportement ou propos qui entre en
contradiction manifeste avec I'un des principes essentiels du régime
démocratique, ainsi que de tout comportement ou propos qui
pourrait porter gravement atteinte a la confiance du public dans
I'enseignement dispensé en Communauté frangaise.

Les principes essentiels du régime démocratique sont énoncés dans
la Convention européenne de sauvegarde des droits de homme et
des libertés fondamentales, la Charte des droits fondamentaux de
I'Union européenne, la Convention relative aux droits de I'enfant, le
Titre II de la Constitution, la loi du 30 juillet 1981 tendant a
réprimer certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie,
I'ensemble des législations antidiscriminations parmi lesquelles le
décret de la Communauté frangaise du 12 décembre 2008 relatif a
la lutte contre certaines formes de discriminations ainsi que la loi du
23 mars 1995 tendant a réprimer la négation, la minimisation, la
justification ou I'approbation du génocide commis par le régime
national socialiste allemand pendant la seconde guerre mondiale.
(article 8) ;

Ils ne peuvent exposer les éléves ou étudiants a des actes de
propagande politique, religieuse ou philosophique, ou de publicité
commerciale (article 9) ;

Les membres du personnel doivent fournir, dans les limites fixées
par la réglementation, par les régles complémentaires de la
commission paritaire compétente et par leur acte de désignation, les
prestations nécessaires a la bonne marche des établissements o ils
exercent leurs fonctions. (article 10) ;

Les membres du personnel doivent participer, dans les limites fixées
par la réglementation, par les régles complémentaires de la
commission paritaire compétente et par leur acte de désignation, a
I'élaboration des plans de pilotage et a la mise en ceuvre des

5
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contrats d'objectifs ou a I'élaboration des dispositifs d'ajustement et
a la mise en ceuvre des protocoles de collaboration visés par les
articles 67 et 68 du décret du 24 juillet 1997 définissant les
missions prioritaires de |'enseignement fondamental et de
I'enseignement secondaire et organisant les structures propres a les
atteindre. Ils ne peuvent suspendre l'exercice de leurs fonctions
sans autorisation préalable du pouvoir organisateur ou de son
représentant (article 10bis) ;

¢ Les membres du personnel ne peuvent révéler les faits dont ils
auraient eu connaissance en raison de leurs fonctions et qui
auraient un caractére secret (article 11) ;

e Les membres du personnel ne peuvent solliciter, exiger ou recevoir
directement ou par personne interposée, méme en dehors de leurs
fonctions, mais a raison de celles-ci, des dons, cadeaux,
gratifications ou avantages quelconques (article 12) ;

* Ils ne peuvent se livrer a aucune activité qui est en opposition avec
la Constitution, les lois du peuple belge qui poursuit la destruction
de l'indépendance du pays ou qui met en danger la défense
nationale ou I'exécution des engagements de la Belgique en vue
d'assurer sa sécurité. Ils ne peuvent adhérer ni préter leur concours
a un mouvement, groupement, organisation ou association ayant
une activité de méme nature (article 13) ;

* Les membres du personnel doivent respecter les obligations, fixées
par écrit dans l'acte de désignation, qui découlent du caractére
spécifique du projet éducatif du Pouvoir organisateur auprés duquel
ils exercent leurs fonctions (article 14) ;

¢ Est incompatible avec la qualité de membre du personnel d’un
établissement de I’'enseignement officiel subventionné, toute
occupation qui serait de nature a nuire a |'accomplissement des
devoirs qui découlent du caractere spécifique du projet éducatif de
ce Pouvoir organisateur ou qui serait contraire a la dignité de la
fonction.

Les incompatibilités visées a l'alinéa 1¢ sont indiquées dans tout
acte de désignation ou de nomination (article 15).

Les devoirs et incompatibilités des maitres et professeurs de religion sont fixés
par les articles 5 a 13 du décret du 10 mars 2006.

L'article 12 du décret du 2 juin 2006 rend applicable aux puériculteurs exergant
leurs fonctions au sein de I'enseignement officiel subventionné, le chapitre II du
Décret du 6 juin 1994.

§ 2. Les membres du personnel sont tenus a un devoir général de réserve.

§ 3. Le non-respect par un membre du personnel d’un ou plusieurs articles du

présent reglement de travail peut entrainer la mise en ceuvre d’une procédure de
licenciement ou d’une procédure disciplinaire.

Article 8 bis
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Les membres du personnel enseignant doivent tenir a jour et avoir a disposition
les documents de préparation écrits tels qu’indiqués dans la circulaire n® 871 du
27 mai 2004.

L’ensemble des préparations et la documentation a la base de celles-ci doivent
pouvoir dans les meilleurs délais étre mises a la disposition du Pouvoir
organisateur et des services d’Inspection de la Communauté frangaise.

Les membres du personnel enseignant transmettent les épreuves d’évaluation
des éléves, questionnaires compris, selon les modalités en vigueur dans |’école
afin de les conserver.

Ils rendent les questions des épreuves d’évaluation sommative, y compris pour la
seconde session éventuelle, ainsi qu’un apergu des critéres de correction et leur
pondération selon les modalités en vigueur dans |’école.

Les membres du personnel enseignant sont également tenus de collaborer au
relevé de présence des éleves selon les modalités en vigueur dans |’école.

Article 8 ter

En raison des responsabilités qui découlent des articles 1382 a 1384 du code
civil, les membres du personnel exercent un devoir de surveillance sur les éleves
qui leur sont confiés dans les limites des moyens qui leur sont dévolus pour ce
faire.

Article 8 quater

Les membres du personnel qui exercent ou exerceront une activité accessoire
rémunérée quelconque hors enseignement dans le respect des articles 15 a 17
du décret du 6 juin 1994 en informeront leur Pouvoir organisateur.

II1. ORGANISATION DU TRAVAIL
Article 9

§ 1*. L'horaire d'ouverture des écoles et les heures scolaires sont repris en
annexe.

§2. Les heures scolaires correspondent au début de la premiére heure de cours
jusqu‘a la fin de la derniere heure de cours.

§ 3. A titre indicatif, au début de chaque année scolaire ou lors de sa
désignation, le membre du personnel regoit du directeur un document Iui
indiquant les heures d'ouverture de |’école, les heures scolaires ainsi que le
calendrier annuel ou trimestriel de I’école tel que visé a l‘article 23 du présent
reglement de travail.

Article 10

La charge enseignante est composée :

1° du travail en classe ;

2° du travail pour la classe ;

3° du service a |'école et aux éleves (SEE) ;

-
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4° de la formation en cours de carriere ;
5° du travail collaboratif qui est une modalité d’exercice transversale des 4
composantes visées aux points 1° a 4°.

Article 11

gler. Les plages horaires durant lesquelles certaines activités relevant du SEE
obligatoire pourront étre programmées en dehors des heures scolaires sont
indiquées dans |'annexe IV du présent réglement de travail.

§2. Par ailleurs, au-dela du ler octobre, le membre du personnel qui est en

congé réglementaire ne peut avoir des heures a prester durant les jour(s) ou
demi-jour(s) ou il est en congé a moins qu'il marque son accord formel.

IILA. TRAVAIL EN CLASSE
Article 12

La charge hebdomadaire de travail des divers types de fonctions dans
I'enseignement fondamental ordinaire se trouvent en annexe 1.A

Article 13 (sans objet)

La charge hebdomadaire de travail des divers types de fonctions dans
I’'enseignement secondaire ordinaire se trouvent en annexe 1.B.

Article 14 (sans objet)

La charge hebdomadaire de travail des divers types de fonctions dans
I’'enseignement fondamental spécialisé se trouvent en annexe 1.C

Article 15 (sans objet)

La charge hebdomadaire de travail des divers types de fonctions dans
I'enseignement secondaire spécialisé se trouvent en annexe 1.D.

Article 16

La charge hebdomadaire de travail des divers types de fonctions des membres
du personnel des autres catégories des écoles se trouvent en annexe I.E.

Article 17
L'horaire de travail en classe des membres du personnel enseignant chargés de

fonctions a prestations complétes peut étre réparti sur tous les jours d’ouverture
de I'école.
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Lors de |'organisation des horaires et au plus tard le 1* octobre de chaque année

scolaire, les prestations dans le cadre de charges a prestations incomplétes est

déterminé de la maniére suivante? :

VOLUME des PRESTATIONS REPARTITIgﬁﬁ MAXIMALES LIMITATIONS A :
Inférieur & 2/5*™ temps 3 jours 3 demi-journées
Egal a 2/5*™ temps 3 jours 4 demi-journées
Entre 2/5°™ et 1/2 temps 3 jours 4 demi-journées
Egal au 1/ 2 temps 4 jours 5 demi-journées
Entre 1/2 et 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées
Egal a 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées
Entre 3/4 et 4/5°™ temps 4 jours 7 demi-journées
Egal & 4/5*™ temps 4 jours 7 demi-journées

L'impossibilité matérielle d'appliquer cette répartition doit étre constatée par la
Commission paritaire locale.

Article 18

Les prestations de travail en classe des membres du personnel enseignant
s’effectuent durant les jours et heures scolaires, selon les grilles-horaires telles
qu’elles sont mises a disposition du service de la vérification de la Communauté
frangaise. Les grilles-horaires leur sont communiquées individuellement par écrit
sont tenues a disposition et accessibles a tout moment & l'ensemble des
membres du personnel.

Les horaires individuels sont définis par le Pouvoir organisateur ou son délégué
et soumis a la concertation en assemblée pléniére de I'école avec les membres
du personnel en début d’année scolaire en tenant compte des exigences du
projet d'établissement, des programmes, des nécessités pédagogiques et d’une

* Articles 2 & 4 du décret du 17 juillet 2002 portant modifications urgentes en matiére d’enseignement.

9
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répartition équitable des taches. Il en va de méme pour toute modification qui y
serait apportée par la suite, sauf cas de force majeure.

L'horaire individuel est communiqué au membre du personnel et aux membres
de la COPALOC avant sa mise en application. La COPALOC remet un avis sur
I'organisation générale des horaires et examine les éventuels cas litigieux.

Il garantit a chaque membre du personnel prestant une journée compléte une
interruption de 35 minutes minimum sur le temps de midi.

Cette garantie s’étend aux membres du personnel qui assurent sur base
volontaire les surveillances des repas de midi.

Le membre du personnel est tenu d‘étre présent sur son lieu de travail, durant
ses prestations ; tout départ justifié par des raisons urgentes de santé ou de
force majeure doit étre immédiatement signalé au directeur ou a son délégué ;
tout autre départ anticipé ou momentané est subordonné & I‘autorisation
préalable du Pouvoir organisateur ou de son délégué.

Article 19

Pour les fonctions enseignantes, il est possible de prester, sur base volontaire et
dans les conditions prévues a l'article 5 §2 du décret du 14 mars 20193, des
périodes additionnelles? au-deld d’un temps plein.

Dans Il'enseignement ordinaire, un membre du personnel enseignant peut
dépasser |'horaire hebdomadaire s'il accepte des périodes additionnelles.

I11.B. TRAVAIL POUR LA CLASSE

Article 20

Le travail pour la classe reprend notamment le travail que |'enseignant preste
seul et de maniére autonome. Cela peut recouvrir notamment :

- les préparations anticipées de cours ;

- les préparations, passation et correction des évaluations ;

- la passation et les corrections des épreuves externes ;

- la tenue du journal de classe de I'enseignant ;

- le controle et la correction des journaux de classe des éléves ;

- la confection des bulletins ;

- les rapports disciplinaires ;

- les notes et correspondances avec les parents ;

- la gestion du dossier d’accompagnement de I'éléve (DAccE) ;

- la participation au dispositif interne d’accrochage scolaire (DIAS) ;

* Voy. Article 5 82 du Décret du 14 mars 2019 portant diverses dispositions relatives a l'organisation du travail
des membres du personnel de l'enseignement et octroyant plus de souplesse organisationnelle aux Pouvoirs
organisateurs,

* Voy. également la circulaire n°7167 du 3 juin 2019 relative 4 la mise en ceuvre du déeret du 14 mars 2019
portant diverses dispositions relatives a I'organisation du travail des membres du personnel de I'enseignement et
octroyant plus de souplesse organisationnelle aux Pouvoirs organisateurs.

10
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- le fait de répondre en marge des cours, dans la mesure du possible et du
raisonnable, a un de ses éléves qui a des questions.

Article 21

En ce qui concerne le travail pour la classe, les membres du personnel
enseignant doivent remplir les devoirs mentionnés a |‘article 8bis.

III.C. SERVICE A L'ECOLE ET AUX ELEVES
Article 22

Le « service a |'école et aux éléves » (SEE) comprend deux types de missions :
les missions obligatoires et les missions collectives.

Article 23

§ler. Pour tous les membres du personnel enseignant, les missions de SEE
obligatoires sont les suivantes dans |'enseignement fondamental ordinaire :

- La participation aux réunions entre membres de I'équipe éducative et
parents sur la base d'un calendrier annuel ou trimestriel fixé
anticipativement ;

- La participation durant les heures scolaires aux activités socioculturelles et
sportives en lien avec le projet d’établissement ;

- La participation aux réunions ou sont abordées les évaluations
certificatives et formatives, dont celles relatives, le cas échéant, au
maintien d'un éleve;

- Les minutes de surveillance par semaine comprises dans les 1560 minutes
visées aux articles 1883 et 19 §2 du décret du 13 juillet 1998 portant
organisation de I'enseignement maternel et primaire ordinaire et modifiant
la réglementation de |I'enseignement ;

- Les autres services relevant SEE obligatoire rentrant dans les prestations
nécessaires a la bonne marche des établissements visées aux articles 10
et 10bis du décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du
personnel subsidiés de I'enseignement officiel subventionné.

§2. Au début de |'année scolaire, la direction de |‘école établit en assemblée
pléniere de |'école avec les membres du personnel un calendrier annuel ou
trimestriel des missions obligatoires de SEE qui se dérouleront durant l'année
scolaire et leur durée prévisible afin de permettre au membre du personnel
d’organiser son agenda.

Toute modification de ce calendrier doit faire |'objet d’un dialogue avec les
membres du personnel, sauf en cas d’événement imprévisible lors de la
planification initiale et revétant un caractére urgent ou de force majeure® .

* La force majeure doit s entendre dans un sens restrictif.

11
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Le calendrier est systématiquement remis a |'‘ensemble des membres du
personnel avant mise en application.

Ce calendrier et les modalités pratiques d’organisation de ces missions en dehors
des heures scolaires respecteront les balises du réglement de travail, y compris
celles relatives aux plages horaires (voir annexe V) et seront concertés au
préalable annuellement ou trimestriellement au sein de l'organe local de
concertation sociale.

L'objectif de la concertation est d'adapter les décisions aux nécessités de
I'organisation scolaire et aux besoins des acteurs concernés.

Lorsque qu’aprés en avoir débattu, I'autorité prend une décision qui ne fait pas
consensus, elle en communique les motifs aux représentants des membres du
personnel au sein de la commission paritaire locale, ou a défaut, aux délégations
syndicales. Sur cette base, le bureau de conciliation de la Commission paritaire
centrale peut étre, si nécessaire, saisi.

Moyennant un délai d’au moins trente jours ouvrables, le calendrier pourra étre
ajusté dans le cadre de la concertation sociale locale. Toute modification de ce
calendrier doit faire I'objet d‘une telle concertation, sauf en cas d‘événement
imprévisible lors de la planification initiale et revétant un caractére urgent ou de
force majeure.

En cas d‘absence lors d’une activité fixée dans ce cadre, le membre du personnel
doit pouvoir la justifier.

§3. Lors de la planification des services, il sera tenu compte des enseignants
prestant un temps plein sur plusieurs écoles, des enseignants a temps partiel et
de ceux en charge de nombreux groupes d’éléves pour lesquels les activités
relevant du SEE obligatoire (réunions de parents et conseils de classe en
particuliers) se cumulent les unes aux autres et atteignent un volume horaire
déraisonnable. Des alternatives seront dégagées, dans le respect des dispositions
Iégales, afin que chacun puisse remplir ses missions obligatoires de SEE.

§4. Par année scolaire, il y aura [2 - 3 - 4] réunions de parents obligatoires hors
temps scolaire organisées a intervalles déterminés pour |'ensemble d’'un groupe
d’éleves. Une réunion supplémentaire pourra étre organisée sur base volontaire.

Les réunions qui ne sont pas organisées dans le cadre des réunions de parents
fixées a intervalles déterminés pour I'ensemble d’un groupe d‘éléves ne relévent
pas du SEE obligatoire mais du travail pour la classe que |'enseignant preste de
maniére autonome.

§5. Les excursions d‘un jour organisées durant les heures scolaires relévent du
SEE obligatoire sans qu’on puisse contraindre les membres du personnel a
exposer des frais a cette occasion.

La participation des enseignants aux voyages scolaires en dehors des heures
scolaires, en ce compris avec nuitée, se fait par contre sur base volontaire.
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Pour des raisons de bonne marche des écoles, une fois son accord donné,
I'enseignant est tenu de respecter son engagement, sauf cas de force majeure.
L'enseignant sera, dans ce cas, appelé a motiver de maniére raisonnable la
situation de force majeure qui s‘impose a lui.

Le directeur veillera a la confidentialité des informations qui lui seraient alors
données.

§6. La participation aux réunions ou aux conseils de classe «ou sont abordées
les évaluations certificatives et formatives » relevent du SEE obligatoire
seulement dans la mesure ou la réunion ou le conseil de classe a pour objet de
prendre des décisions prévues par des dispositions décrétales® .

§7. Les « autres services rentrant dans les prestations nécessaires a la bonne
marche des établissements » rentrant dans le SEE obligatoire peuvent viser les
réunions collectives portant sur des décisions disciplinaires a |'encontre d‘un
éléve en application du décret « Missions » du 24 juillet 1997 et sur des décisions
susceptibles de recours.

Les autres services relevant du SEE obligatoire rentrant dans « les prestations
nécessaires a la bonne marche des établissements » devront faire |'objet d’une
concertation en Commission paritaire centrale afin d‘étre intégrés au présent
reglement de travail.

§8. En toutes hypothéses, les enseignants participent sur base volontaire aux
activités festives organisées par I'école hors du temps scolaire, aux activités liees
au projet d‘établissement pour la mise en valeur des éléves et de leurs acquis
hors du temps scolaire ou aux prestations durant les vacances d’été (aide a
I'inscription, mise en ordre des classes, visite d’école, ...).

Pour des raisons de bonne marche des écoles, une fois son accord donné,
I'enseignant est tenu de respecter son engagement, sauf cas de force majeure.

§9. Dans l'enseignement fondamental, la prise en charge ponctuelle des éléeves
des collegues absents se fera prioritairement par le biais de solutions qui
n‘augmentent pas la durée de travail des membres du personnel (hors périodes
additionnelles). On peut citer :

1) la prise en charge, par un membre du personnel non chargé de cours

ou par un membre du personnel de surveillance, dans leur charge ;

2) la répartition des éléves dans les classes ;

3) ..
Dans I'hypothése ol il n‘existe pas une telle alternative, a titre exceptionnel, la
prise en charge par |‘'enseignant peut étre imposée mais devra obligatoirement
respecter les maxima de 1560 minutes et 962 heures.

® Voy. notamment 1" arrété royal du 29 juin 1984 relatif a I'organisation de l'enseignement secondaire ; le décret
du 14 mars 1995 relatif a la promotion d'une école de la réussite dans l'enseignement fondamental ; le décret du
7 décembre 2017 relatif a l'accueil, a I'accompagnement et au maintien dans l'enseignement ordinaire
fondamental et secondaire des éléves présentant des besoins spécifiques ; le décret du 7 février 2019 visant a
l'accueil, la scolarisation et l'accompagnement des €léves qui ne maitrisent pas la langue de l'enseignement dans
l'enseignement organisé ou subventionné par la Communauté frangaise ; le décret du 14 mars 2019 visant a
renforcer I'accrochage scolaire des éléves de l'enseignement secondaire ordinaire et spécialisé de forme 4 ne
répondant plus a la définition de I'éléve régulier, et portant diverses mesures en matiére d'inscription tardive, de
signalement, de fréquentation des cours et de dispense de certains cours.
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Une dérogation a cette reégle de priorisation est possible moyennant |avis
favorable de la commission paritaire locale. Si la concertation locale ne permet
pas de dégager de consensus, le bureau de conciliation de la Commission
paritaire centrale peut étre saisi.

Article 24

Les missions de SEE collectives - dont les thématiques sont collectivement prises
en charge au niveau de |’école - ne sont pas nécessairement prestées par chaque
membre du personnel, et dans chaque école, un membre du personnel ne doit
pas s‘étre vu confié chacune des missions décrites. On parle de missions
« collectives » car elles sont exercées pour la collectivité et dans I'intérét général
de I'ensemble des acteurs de |’école.

Deux types de missions collectives de SEE collectives peuvent étre distingués :
1. Celles ne nécessitant pas de formation particuliere :

* Délégué en charge de la communication interne a |’école ;

¢ Délégué chargé du support administratif et/ou pédagogique a la
direction ;

¢ Délégué en charge des relations avec les partenaires extérieurs
de I"école ;
Délégué en charge de la confection des horaires ;
Délégué en charge de la coordination des stages des éléves ;
Délégué - référent pour les membres du personnel temporaire
autre que débutant.

2. Celles nécessitant que le membre du personnel a qui la mission est
confiée ait suivi ou se soit engagé a démarrer, endéans |'année
scolaire, une formation spécifique définie ou reconnue par le pouvoir
organisateur. :

+ Délégué en charge de coordination pédagogique ;
o Délégué - référent pour les membres du personnel débutants y
compris les temporaires débutants ;

Délégué en charge de la coordination des maitres de stage ;

Délégué en charge de la coordination des enseignants référents ;

Délégué en charge des relations avec les parents ;

Délégué - référent numérique ;

Délégué en charge de médiation et de la gestion des conflits

entre éléves ;

Délégué en charge de |'orientation des éléves ;

Délégué - référent aux besoins spécifiques et aux aménagements

raisonnables.

Au-dela de ces 15 missions, des missions complémentaires peuvent étre créées:
- Dans une liste élaborée par le PO ou son délégué avec |'équipe
éducative dans le cadre du plan de pilotage ou du contrat d‘objectifs ;
- Dans une liste adoptée par le PO ou son délégué moyennant |‘avis de la
COPALOC.
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Dans le cadre des moyens anticipés de la carriere en 3 étapes, les missions
collectives de SEE sont attribuées au terme d'un appel a candidatures qui est
affiché dans |'école et distribué a tous les membres du personnel de |'école.

Cet appel a candidatures, dont le modéle se trouve dans I’Annexe VII du présent
reglement de travail, est soumis a l'avis préalable de la Commission Paritaire
locale.

Ces missions collectives de SEE sont:

Soit comprises : - dans I'enseignement fondamental, dans les 1560
minutes/semaine et 962 heures/année scolaire de |'enseignant ;

Soit : - elles font I'objet de moyens supplémentaires octroyés dans le cadre de
I'anticipation de la carriére en 3 étapes.
Dans ce dernier cas, ces missions ne peuvent étre confiées qu‘a des enseignants
expérimentés :
- qui n'a pas fait I'objet d'une évaluation défavorable dans les 10 derniéres
annees;

- qui dispose d'une ancienneté de 15 ans dans |'enseignement organisé ou
subventionné par la Communauté frangaise ;
- ayant répondu a un appel a candidatures, dont le modéle se trouve en annexe
VII du présent réglement, qui est affiché dans |'école et distribué a tous les
membres du personnel de |’établissement.

Cet appel a candidatures est soumis a |'avis préalable de la Commission Paritaire
locale.

I11.D. FORMATION EN COURS DE CARRIERE’

Article 25

La formation en cours de carriere fait partie de la charge de I'enseighant méme si
elle s‘organise selon une temporalité moins réguliére. Elle est organisée a un
triple niveau :

- Eninter-réseaux (par I'IFC) ;

- En réseau (par les organismes de formation des FPO) ;

- Au niveau du PO (avec |'appui, le cas échéant, des FPO).

IILE. TRAVAIL COLLABORATIF

Article 26

" Déeret du 11 juillet 2002 relatif & la formation en cours de carriére des membres du personnel
des établissements d'enseignement fondamental ordinaire
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Dans |'enseignement maternel ordinaire, les fonctions enseignantes exercant
une fonction a prestations complétes, sont tenues d'accomplir au moins 60
périodes de travail collaboratif par an.

Dans |'enseignement primaire ordinaire, les fonctions enseignantes exergant une
fonction a prestations complétes, sont tenues d'accomplir au moins 60 périodes
de travail collaboratif par an.

Si ces membres du personnel ne prestent pas un horaire complet, le nombre de
périodes de travail collaboratif est réduit a due concurrence.

L'organisation du travail collaboratif, notamment sa répartition sur l'année, est
concertée au sein de la commission paritaire locale dans le respect du Vade-
mecum relatif au travail collaboratif qui se trouve en annexe du présent
reglement de travail. En cas de litige, le bureau de conciliation de la Commission
Paritaire centrale peut étre saisi.

ITII.F LES MEMBRES DU PERSONNEL AUTRES QUE LES ENSEIGNANTS
Article 27

L'horaire des membres du personnel autre qu‘enseignant chargés de fonctions a
prestations complétes peut étre réparti sur tous les jours d’ouverture de I'école.

L'’horaire des membres du personnel autre qu‘enseignant chargés de fonctions a
prestations incomplétes est déterminé de la maniére suivante® :

VOLUME des PRESTATIONS REPARTITI(;EFS{ MAXIMALES LIMITATIONS A :
Inférieur & 2/5*™ temps 3 jours 3 demi-journées
Egal & 2/5*™ temps 3 jours 4 demi-journées
Entre 2/5°™ et 1/2 temps 3 jours 4 demi-journées
Egal au 1/ 2 temps 4 jours 5 demi-journées
Entre 1/2 et 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées
Egal a 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées
Entre 3/4 et 4/5°™ temps 4 jours 7 demi-journées

% Articles 2 & 4 du décret du 17 juillet 2002 portant modifications urgentes en matiére d'enseignement.
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Egal & 4/5*™ temps 4 jours 7 demi-journées

L'impossibilité matérielle d'appliquer cette répartition doit étre constatée par la
Commission paritaire locale.

Article 28

Les prestations de travail en classe des membres du personnel autre
qu’enseignant s’effectuent durant les jours et heures d’ouverture de |I’école, selon
les grilles-horaires telles qu’elles sont mises a disposition du service de la
vérification de la Communauté frangaise et qui leur sont communiquées
individuellement par écrit et tenues a disposition des membres du personnel
dans une farde.

Les prestations (autre que le travail collaboratif) des membres du personnel
autre que enseignant s’effectuent durant les jours et heures d’ouverture de
I'école, selon les grilles-horaires telles qu’elles sont mises a disposition du service
de la vérification de la Communauté francgaise et qui leur sont communiquées
individuellement par écrit et tenues a disposition des membres du personnel
dans une farde.

Les horaires individuels sont définis par le Pouvoir organisateur ou son délégué
et soumis a la concertation en assemblée pléniére de |'école avec les membres
du personnel en début d’année scolaire en tenant compte des exigences du
projet d’établissement, des programmes, des nécessités pédagogiques et d’une
répartition équitable des taches. Il en va de méme pour toute modification qui y
serait apportée par la suite, sauf cas de force majeure.

L'horaire individuel est communiqué au membre du personnel et aux membres
de la COPALOC avant sa mise en application. La COPALOC remet un avis sur
I'organisation générale des horaires et examine les éventuels cas litigieux.

Il garantit a chaque membre du personnel prestant une journée compléete une
interruption de 35 minutes minimum sur le temps de midi.

Cette garantie s'étend aux membres du personnel qui assurent sur base
volontaire les surveillances des repas de midi.

Le membre du personnel est tenu d’étre présent sur son lieu de travail, durant
ses prestations ; tout départ justifié par des raisons urgentes de santé ou de
force majeure doit étre immédiatement signalé au directeur ou a son délégué ;

tout autre départ anticipé ou momentané est subordonné a l‘autorisation
préalable du Pouvoir organisateur ou de son délégué.

Article 29
Dans l'enseignement maternel ordinaire, les puéricultrices, les fonctions

paramédicales, sociales et psychologiques ainsi que les fonctions de sélection et
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de promotion (& I'exception des directeurs) exergant une fonction a prestations
complétes, sont tenues d'accomplir 60 périodes de travail collaboratif par an.

Dans |'enseignement primaire ordinaire, les fonctions paramédicales, sociales et
psychologiques ainsi que les fonctions de sélection et de promotion (& I'exception
des directeurs) exergant une fonction & prestations complétes, sont tenues
d'accomplir au moins 60 périodes de travail collaboratif par an.

Si ces membres du personnel ne prestent pas un horaire complet, le nombre de
périodes de travail collaboratif est réduit a due concurrence.

Pour les éducateurs et les personnels exergant une fonction de sélection ou de
promotion (hors direction) ayant un horaire hebdomadaire de 36 heures, les
périodes consacrées au travail collaboratif sont comprises dans leur volume de
prestations.

L'organisation du travail collaboratif, notamment sa répartition sur I'année, est
concertée au sein de la commission paritaire locale.

En annexe VI, se trouve le vade-mecum relatif au travail collaboratif.
Article 30

Les directeurs sont présents pendant les heures scolaires. Sauf si le Pouvoir
organisateur en décide autrement, ils dirigent les séances de conseils de classes
délibératifs, de coordination, et assument la responsabilité de ces séances. Ils ne
peuvent s’absenter que pour les nécessités du service et avec |'accord du Pouvoir
organisateur.

Il appartient au directeur de déterminer les modalités suivant lesquelles il
s'assure de la réalisation du travail collaboratif et de |'adéquation des objectifs
poursuivis durant celui-ci. Les directeurs peuvent assister aux séances de travail
collaboratif.

Ceux qui n‘assurent pas de périodes de cours sont présents en outre au moins 20
minutes avant le début des cours et 30 minutes aprés leur fin.

IV, REMUNERATION
Article 31
§ 1*. Les subventions-traitements afférentes aux rémunérations sont payées,
par virement, au numéro de compte bancaire indiqué par les membres du
personnel.
Elles sont fixées et liquidées par la Communauté francaise dans le respect des
dispositions de |‘arrété royal du 15 avril 1958 portant statut pécuniaire du

personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministére de |I'Instruction
publique, pour I'enseignement de plein exercice.
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§ 2. Les échelles de traitement attribuées aux fonctions du personnel directeur et
enseignant et assimilé sont déterminées par |'arrété royal du 27 juin 1974.°

§ 3. La loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des
travailleurs est applicable aux rémunérations des membres du personnel
directeur, enseignant et assimilé.

§ 4. La matiére relative aux maitres de stage dans I'enseignement fondamental
et dans I|'enseignement secondaire, ordinaire et spécialisé, organisés ou
subventionnés par la Communauté frangaise, est réglée par les dispositions
suivantes :

¢ l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 17 mai 2001'°
(pris en application du décret du 12 décembre 2000 définissant la
formation initiale des directeurs et des régents!!) ;

» l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 21 juin 2001*?
(pris en application du décret du 8 février 2001 définissant la formation
initiale des agrégés de I'enseignement secondaire supérieur®?) ;

¢ l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 3 juillet 2003
(pris en application du décret du 14 novembre 2002 définissant
I'organisation des stages inclus dans les activités d‘intégration
professionnelle des études conduisant au dipléme de spécialisation en
orthopédagogie'?).

Conformément aux trois arrétés du Gouvernement précités, le montant de leur
allocation est adapté chaque année dans une circulaire, en tenant compte des
fluctuations de I'indice-santé, |'indice de référence étant celui de septembre 2001
fixé a 1.2652.

° Arrété royal du 27 juin 1974 fixant au 1ler avril 1972 les échelles des fonctions des membres du personnel
directeur et enseignant du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements
d'enseignement de I'Etat, des membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces
établissements, des membres du personnel du service d'inspection de I'enseignement par correspondance et de
I'enseignement primaire subventionné et des échelles des grades du personnel des centres psycho médico-
sociaux de I'Etat, pour l'enseignement obligatoire ainsi que l'enseignement ordinaire et spécialisé de plein
exercice.

10 Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 17 mai 2001 relatif aux modalités de rémunération
et d'exercice de la fonction de maitres de stage et a |'établissement d'accords de collaboration entre les hautes
écoles et des établissements d'enseignement fondamental et d'enseignement secondaire, ordinaire, spécial et
de promotion sociale, organisés ou subventionnés par la Communauté frangaise définis dans le décret
définissant la formation initiale des instituteurs et des régents.

" Décret du 12 décembre 2000 définissant la formation initiale des instituteurs et des régents.

12 Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 21 juin 2001 relatif au recrutement et a la
rémunération des maitres de stage en exécution du décret définissant la formation initiale des agrégés de
I'enseignement secondaire supérieur

3 Décret du 08 février 2001 définissant la formation initiale des agrégés de l'enseignement secondaire
supérieur,

4 Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 03 juillet 2003 relatif a |'exercice de la fonction et a
la rémunération de maitres de stage ainsi qu'a |'établissement d'accords de collaboration entre les Hautes
Ecoles et des établissements d'enseignement fondamental spécial et d'enseignement secondaire spécial
organisés ou subventionnés par la Communauté francaise définis dans le décret définissant |'organisation des
stages inclus dans les activités d'intégration professionnelle des études conduisant au dipléme de spécialisation
en orthopédagogie.

' Décret du 14 novembre 2002 définissant l'organisation des stages inclus dans les activités d'intégration
professionnelle des études conduisant au dipléme de spécialisation en orthopédagogie.
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§ 5. Tous les mois, les membres du personnel ont accés via un acces Internet
individualisé (monespace.fw-b.be) a une fiche individuelle qui reprend les
principaux éléments de rémunération (revenu brut, retenues de sécurité sociale
et de précompte professionnel ainsi que le net versé.)*.

Les membres du personnel regoivent annuellement de la Communauté frangaise
une fiche de rémunération.

A leur demande, ils obtiennent du Pouvoir organisateur les copies des extraits de
paiement qui les concernent.

§ 6. L'intervention dans les frais de déplacement a lieu aux conditions et selon
les modalités fixées par le décret du 17 juillet 2003" et les circulaires 7234 (du
11 juillet 2019) et 6798 (du 31 aolt 2018) intitulées « Intervention de
I'employeur dans les frais de déplacement en transport en commun public et / ou
dans |'utilisation de la bicyclette des membres du personnel » et « Intervention
de I'employeur dans les frais de déplacement en transport en commun public
et /ou dans |'utilisation de la bicyclette des membres du personnel. ». ou tout
autre document qui viendrait |'actualiser ou la remplacer.

§ 7. En ce qui concerne le paiement des surveillances durant le temps de midi, il
est renvoyé a l'arrété de I'Exécutif de la Communauté frangaise du 18 juillet
1991 relatif aux surveillances de midi dans |’enseignement maternel, primaire
ordinaire et spécialisé.

§ 8. En application de I'art. 8-1° de I'Arrété du Gouvernement de la Communauté
frangaise du 13 septembre 1995, |'organisation et les conditions d’exercice des
prestations complémentaires assurées par le personnel enseignant en dehors du
temps scolaire de travail sont fixées par la COPALOC.

Article 32

Les périodes additionnelles mentionnées a l'article 19 sont payées au baréme
adéquat et avec I'ancienneté du membre du personnel mais ne donnent pas lieu
a un pécule de vacances, allocation de fin d’année et traitement différé.

Article 33

Tous les membres du personnel d’enseignement ainsi que les membres du
personnel qui occupent une fonction de sélection et de promotion, a I’'exception
des directeurs, sont indemnisés pour |'utilisation a des fins professionnelles de
leur outil informatique privé et de leur connexion internet privée, au titre de
remboursement de frais propres a I'employeur. Cette indemnisation correspond a
un montant forfaitaire annuel de 100 euros, liquidé avant le 31 décembre de
chaque année civile au cours de laquelle le membre du personnel peut se
prévaloir d’une ou plusieurs périodes de prestations constituant au total au moins
90 jours de prestations d’enseignement effectives au cours de I'année civile, a la

16 Circulaire n°® 1373 du 17 février 2006 relative a la mise a disposition d'un nouveau modeéle de fiche de paie
des membres du personnel de |'enseignement et des C.P.M.S. ou tout autre document qui viendrait l'actualiser
ou la remplacer ; circulaire 7043 du 21/03/2019 « Mon Espace » le guichet électronique de la Fédération
Wallonie-Bruxelles.

'” Décret du 17 juillet 2003 relatif & une intervention dans les frais de transport en commun public et/ou dans
I'utilisation de la bicyclette des membres du personnel.
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date du 30 novembre incluse. Ce montant est liquidé directement aux membres
du personnel par les services du Gouvernement.

V. BIEN-ETRE AU TRAVAIL
A. CADRE GENERAL
Article 34
§ 1°. La matiére du bien-étre au travail est réglée par :

e la loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de
I'exécution de leur travail ainsi que ses arrétés d’application ;

§ 2. Les renseignements nécessaires en matiéere de bien-étre au travail se
trouvent en annexe IV du présent réglement.

Article 35

Chagque membre du personnel doit prendre soin dans |'exercice de ses fonctions
et selon les possibilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi que de celles des
autres personnes concernées du fait de ses actes ou de ses omissions au travail,
conformément a sa formation et aux instructions de son Pouvoir organisateur qui
seront précisées en COPALOC.

Article 36

Les membres du personnel féminin qui le souhaitent bénéficient, pendant une
durée de 12 mois a partir de la naissance de |’enfant, de pauses allaitement
d‘une durée d’une demi-heure chacune a raison d‘une pause par journée de
travail de minimum 4 heures et de deux pauses par journée de travail de
minimum 7 heures 30, moyennant preuve de l'allaitement'®.

Le Pouvoir organisateur ou son délégué met un endroit discret, bien aéré, bien
éclairé, propre et convenablement chauffé a la disposition du membre du
personnel afin de lui permettre d'allaiter ou de tirer son lait dans des conditions

appropriées.
Article 37

Il est interdit de fumer dans les locaux scolaires fréquentés par les éléves, que
ceux-ci soient présents ou pas'®.

18 Chapitre XIV de l'arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de l'article 160 de l'arrété royal du 22
mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d'éducation, du personnel parameédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécialisé,
moyen, technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des
membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements.

¥ Décret du 5 mai 2006 relatif 4 la prévention du tabagisme et l'interdiction de fumer & I'école et arrété royal
du 15 décembre 2005 portant interdiction de fumer dans les lieux publics.
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Cette interdiction sétend a tous les lieux ouverts situés dans |'enceinte de I'école
ou en dehors de celui-ci et qui en dépendent. Elle pourrait encore s’étendre selon
les modalités fixées par le reglement d’ordre intérieur propre a |’école.

Les membres du personnel qui ne respectent pas cette interdiction se voient
appliquer les mesures disciplinaires prévues par les décrets du 6 juin 1994, du
10 mars 2006 et du 2 juin 2006

Article 38

Une politique préventive en matiére d'alcool et de drogue sera menée dans les
écoles conformément a la décision de la Commission paritaire centrale de
I’'enseignement officiel subventionné prise en sa séance du 28.09.2010, reprise
en annexe XVIII.

Article 39

A l'occasion de |'utilisation tant dans le cadre privé que professionnel des moyens
de communication électroniques, et notamment des réseaux sociaux, les
membres du personnel veilleront a respecter les régles déontologiques
inhérentes a leur profession et a leur statut. Ces regles sont rappelées dans la
décision de la Commission paritaire centrale de |’enseignement officiel
subventionné du 20.06.2007 et dans la charte informatique du pouvoir
organisateur approuveée par la COPALOC.

B. PROTECTION CONTRE LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX AU TRAVAIL
AU TRAVAIL
Article 40
B I Cadre légal

Les dispositions relatives a la charge psychosociale au travail dont le stress, la
violence et le harcélement moral ou sexuel au travail sont reprises dans:

e Laloi du 4 ao(t 1996 relative au bien - étre des travailleurs lors de
|'exécution de leur travail telle que modifiée e.a. par les lois du 28 février
2014 et du 28 mars 2014

e L'arrété royal du 10 avril 2014 relatif a la prévention des risques
psychosociaux au travail

e La loi du 11 juin 2002 relative a la protection contre la violence et le
harcélement moral ou sexuel au travail ;

e L’arrété royal du 11 juillet 2002 relatif a la protection contre la violence et
le harcélement moral ou sexuel au travail ;

e La circulaire n® 1551 du 19 juillet 2006 intitulée « Guide de procédure
pour la mise en application de la loi du 11 juin 2002 relative a la protection
contre la violence et le harcélement moral ou sexuel au travail » ;

e Les articles 37quater a 37decies de l'arrété royal du 25 octobre 1971
précité ;

e Les articles 47 a 49 du décret du 2 juin 2006 ;
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e Lacirculaire n® 1836 du 11 avril 2007 intitulée « Information des membres
du personnel des établissements scolaires au sujet des droits des victimes
d’actes de violence ».

Les « risques psychosociaux au travail » sont définis comme « /a probabilité
qu’un ou plusieurs travailleur(s) subisse (nt) un dommage psychique qui peut
éventuellement s’accompagner d'un dommage physique suite a I'exposition a des
composantes de l'organisation du travail , du contenu du travail , des conditions
de travail des conditions de vie au travail et des relations interpersonnelles au
travail sur lesquelles I'employeur a effectivement un impact et qui présentent
objectivement un danger.

La violence au travail est définie comme toute situation de fait ou un travailleur
est menacé ou agressé physiquement ou psychiquement lors de I'exécution du
travail.

Le harcelement sexuel au travail est défini comme tout comportement non
désiré, verbal, non verbal ou corporel, a connotation sexuelle qui a pour objet ou
pour effet”® de porter atteinte a la dignité d’une personne ou de créer un
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant ;

Le harcélement moral au travail est lui défini comme un ensemble abusif de
plusieurs conduites similaires ou différentes, interne ou externe a I'école ou a
I'institution, qui se produisent pendant un certain temps et qui ont pour objet ou
pour effet * de porter atteinte a la personnalité, a la dignité ou a l'intégrité
physique ou psychique dun travailleur ou d’une autre personne lors de
I'exécution de son travail, de mettre en péril son emploi ou de créer un
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant et qui se
manifestent notamment par des paroles, des intimidations, des actes, des gestes
ou des écrits unilatéraux. Ces conduites peuvent notamment étre liées a I'age, a
I'état civil, a la naissance, a la fortune, a la conviction religieuse ou
philosophique, a la conviction politique, a la conviction syndicale, a la langue, a
I'état de santé actuel ou futur, a un handicap, a une caractéristique physique ou
génétique, a l'origine sociale, a la nationalité, a une prétendue race, a la couleur
de peau, a l'ascendance, a l'origine nationale ou ethnique, au sexe, a
I'orientation sexuelle, a I'identité et a I'expression de genre.

B III. Mesures de prévention

Chaque travailleur ou personne assimilée doit participer positivement a la
politique de prévention et s‘abstient de tout usage abusif des procédures. Les
mesures sont adaptées a la taille et aux activités de |’école.

Les mesures prises pour protéger les travailleurs et les personnes assimilées
contre les risques psychosociaux, et découlant de I'analyse des risques sont
discutées en COPALOC, ou a défaut avec la délégation syndicale, et
communiquées officiellement aux membres du personnel.

* 1l ne faut donc pas nécessairement de volonté de porter atteinte, il suffit que cette atteinte soit I'effet des
comportements mis en cause.
* Idem
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B IV. Demande d’intervention psychosociale

Le travailleur qui estime subir un dommage pour sa santé qu’il attribue a un
stress élevé au travail, a un burnout, a une violence physique ou psychologique,
a du harcélement moral ou sexuel ou a des facteurs de risques psychosociaux
peut s‘adresser aux personnes suivantes :

1. un membre de la ligne hiérarchique ou de la direction

2. un représentant des travailleurs de la COPALOC ou un délégué syndical.

Si cette intervention ne permet pas d’obtenir le résultat souhaité ou si le
travailleur ne souhaite pas faire appel aux structures sociales habituelles au sein
du Pouvoir organisateur, il peut étre fait usage d'une procédure interne
particuliére. Dans ce cas, le travailleur s’adresse au CPAP? ou a la personne de
confiance” désignée au sein du Pouvoir organisateur.

Les coordonnées du conseiller en prévention psychosocial ou du service externe
pour la prévention et la protection au travail pour lequel le CPAP réalise ses
missions se trouvent en annexe VIII.

Les coordonnées de la personne de confiance éventuellement désignée se
trouvent en annexe VIII.

B IV.1 La procédure interne

B1V.1.1. Phase préalable a une demande d’intervention psychosociale

Le travailleur s'adresse au CPAP ou a la personne de confiance et doit étre
entendu dans les 10 jours calendrier suivant le 1* contact. Lors de cet entretien,
il est informé des différentes possibilités d’intervention.

B IV.1.2. [ e d'int i : - I

Le travailleur peut demander la recherche d‘une solution en sollicitant
I'intervention de la personne de confiance ou CPAP. Cette intervention peut
consister :

- en des entretiens comprenant |'accueil, I'écoute active et le conseil ;

- et/ou en une intervention auprés d’'un membre de la ligne hiérarchique ;

- et/ou en une conciliation si les personnes concernées y consentent.

81V 1.3, [ e d'int _ ale f I

Si l'intervention psychosociale informelle n‘a pas abouti a une solution, ou si le
travailleur choisit de ne pas faire usage de l'intervention informelle, il peut
exprimer sa volonté d‘introduire une demande d’intervention psychosociale
formelle auprés du CPAP.

2 CPAP = conseiller en prévention aspect psychosociaux
¥ Le cas échéant, si une personne de confiance est désignée.
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7 ati e ref

Une fois qu’il a exprimé au CPAP sa volonté d’introduire une demande
d'intervention psychosociale formelle, le travailleur doit obtenir un entretien
individuel avec Iui dans les dix jours calendrier suivant le jour ou le travailleur a
formulé sa volonté d‘introduire sa demande d‘intervention psychosociale
formelle. Le travailleur regoit ensuite une copie du document attestant que
I'entretien a eu lieu.

| Introduction d" | e d'int : I iale f I

Aprés cet entretien, le travailleur peut introduire sa demande d’intervention
psychosociale formelle a l'aide d'un document qu’il aura daté et signé. Le
travailleur doit inclure dans ce document la description de la situation de travail
problématique et la demande faite a I'employeur de prendre des mesures
appropriées.

Si la demande d’‘intervention psychosociale formelle porte sur des faits de
violence, de harcélement moral ou sexuel au travail, le travailleur y indique
notamment les informations suivantes :

- une description détaillée des faits ;

- le moment et I'endroit ol chacun des faits s’est déroulé ;

- I'identité de la personne mise en cause ;

- la demande a I'employeur de prendre des mesures appropriées pour mettre fin
aux faits.

Si la demande d’intervention psychosociale formelle porte sur des faits de
violence, de harcélement moral ou sexuel au travail, le travailleur envoie sa
demande obligatoirement par courrier recommandé ou par remise en mains
propres au CPAP.

Dans les autres situations, le travailleur envoie sa demande soit par courrier
simple, soit par recommandé ou par remise en mains propres.

Lorsque le CPAP ou le service de prévention regoit le courrier en mains propres
ou par courrier simple, il remet au travailleur une copie datée et signée de la
demande d’intervention formelle. Cette copie a valeur d’accusé de réception.

2. Acceptation ou refus d'une demande d‘intervention psychosociale formelle
Dans un délai de 10 jours calendrier aprés la réception de la demande

d’intervention psychosociale formelle, le CPAP accepte ou refuse la demande
d‘intervention psychosociale formelle du travailleur et Iui notifie sa décision.

Le CPAP refuse la demande si la situation décrite par le travailleur dans sa
demande ne comporte manifestement aucun risque psychosocial au travail.

Si, a l'expiration de ce délai de 10 jours calendrier, le travailleur n'est pas
infformé de la décision d'accepter ou de refuser la demande d’intervention
psychosociale formelle, sa demande est réputée acceptée.
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Dés que le CPAP a accepté la demande d’intervention psychosociale formelle, il
évalue si la demande a trait & des risques individuels, ou si les risques ont un
impact sur plusieurs travailleurs. La procédure différe en fonction du caractére
principalement individuel ou collectif de la demande.

1. Examen, avis et mesures relatives a la demande d‘intervention psychosociale

1.1. Examen de la demande d'intervention psychosociale formelle & caractére
individuel

1.1.1. Examen de la demande d‘intervention psychosociale formelle ayant trait a
des faits de violence, de harcélement moral ou sexuel au travail

A partir du moment ol la demande d’intervention formelle pour des faits
présumés de violence, de harcelement moral ou sexuel au travail est acceptée, le
travailleur bénéficie d‘une protection juridique particuliere sauf pour des motifs
étrangers a la demande d'’intervention.

Le CPAP informe par écrit I'employeur du fait qu'une demande d’intervention
psychosociale formelle a été introduite et qu'elle représente un caractére
principalement individuel. Il lui communique l'identité du demandeur et du fait
qu’il bénéficie de la protection contre le licenciement et contre toute mesure
préjudiciable. Cette protection prend cours a partir de la date de réception de la
demande.

En outre, le CPAP communique également a la personne mise en cause les faits
qui lui sont reprochés dans les plus brefs délais.

Le CPAP examine la situation de travail en toute impartialité. Si la demande est
accompagnée de déclarations de témoins directs, le CPAP communique a
I'employeur leurs identités et I'informe du fait que ces derniers bénéficient d’une
protection contre le licenciement et autres mesures préjudiciables sauf pour des
motifs étrangers a la demande d’intervention.

Si la gravité des faits le requiert, le CPAP fait a I'employeur des propositions de
mesures conservatoires avant de rendre son avis.

Lorsque la demande d’intervention formelle porte sur des faits de violence ou de
harcélement moral ou sexuel au travail et que le demandeur ou la personne mise
en cause envisage d‘introduire une action en justice, I'employeur leur transmet a
leur demande une copie de l'avis du CPAP.

Cette obligation du CPAP n‘empéche pas le travailleur de faire lui-méme appel &
I'inspection du contréle du bien-étre au travail.

Le travailleur peut a tout moment introduire une action en justice auprés des
instances judiciaires compétentes.
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1.1.2. Examen de la demande d’intervention psychosociale formelle a caractére
individuel, a I'exception des faits de violence, de harcélement moral ou sexuel au
travail

Le CPAP informe |'employeur par écrit de l'identité du demandeur et du caractére
individuel de la demande.

Il analyse la situation spécifique au travail, si nécessaire en tenant compte des
informations transmises par d‘autres personnes.

1.2. Avis concernant la demande d‘intervention psychosociale formelle a
caractére individuel pour tous les risques psychosociaux.

Le CPAP rédige un avis et le transmet au Pouvoir organisateur selon les regles et
dans le délai fixés dans les articles 26 et 27 de I’AR du 10 avril 2014 relatif a la
prévention des risques psychosociaux au travail.

Le CPAP informe par écrit, dans les meilleurs délais, le demandeur et |'autre
personne directement impliquée:

- de la date a laquelle il a remis son avis a I'employeur;

- des propositions de mesures de prévention et de leurs justifications dans la
mesure ou ces justifications facilitent la compréhension de la situation et
|'acceptation de Iissue de la procédure.

Si I'employeur envisage de prendre des mesures individuelles a I'égard du
travailleur, il en avertit par écrit préalablement ce travailleur dans le mois de la
réception de lavis. Si ces mesures modifient les conditions de travail du
travailleur, I'employeur transmet au travailleur une copie de |‘avis du CPAP et il
entend le travailleur qui peut se faire assister par une personne de son choix lors
de cet entretien. Au plus tard deux mois aprés la réception de l'avis du CPAP,
I'employeur communique par écrit sa décision motivée quant aux suites qu’il
donne a la demande. Il la communique au CPAP, au demandeur et & |‘autre
personne directement impliquée ainsi qu‘au conseiller interne pour la Prévention
et la Protection au travail (lorsque le CPAP fait partie d'un service externe). Dans
les meilleurs délais, |'employeur met en ceuvre les mesures qu’il a décidé de
prendre.

Si 'employeur n‘a donné aucune suite a la demande du CPAP de prendre des
mesures conservatoires, le CPAP s'adresse au fonctionnaire de la Direction
générale Contréle du Bien-étre au travail. Il est également fait appel a ce
fonctionnaire lorsque |'employeur, aprés avoir regu l‘avis du CPAP, n'a pris
aucune mesure et que le CPAP constate que le travailleur encourt un danger
grave et immeédiat, ou lorsque I'accusé est |'employeur lui-méme ou fait partie du
personnel dirigeant.

2. Examen, avis et mesures relatives a la demande d’intervention psychosociale
a caractére principalement collectif

Examen de la demande d‘intervention psychosociale formelle a caractére
principalement collectif
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Le CPAP informe par écrit I'employeur et le demandeur qu’une demande
d‘intervention psychosociale a été introduite et que cette demande présente un
caractére principalement collectif.

La notification doit également indiquer la date a laquelle I'employeur doit rendre
sa décision quant aux suites qu’il donne a la demande.

Il informe I'employeur de la situation a risque sans transmettre l'identité du
demandeur.

L'employeur prend une décision relative aux suites qu‘il donnera a la demande, le
cas échéant, aprés avoir effectué une analyse des risques spécifique. Il consulte
le/ les représentants des travailleurs de la COPALOC (a défaut, la délégation
syndicale) sur le traitement de la demande et les mesures a prendre.

L'employeur communique par écrit au CPAP des suites quil va donner a la
demande dans un délai de 3 mois maximum aprés qu‘il ait été mis au courant de
Iintroduction de la demande. Lorsqu’il réalise une analyse des risques en
respectant les exigences légales, ce délai peut étre prolongé de 3 mois. Le
travailleur est informé de la décision de I'employeur par le CPAP.

Si I'employeur décide de ne pas prendre de mesures ou omet de prendre une
décision dans les délais, ou si le travailleur considére que les mesures de
I'employeur ne sont pas appropriées a sa situation individuelle, le travailleur peut
demander par écrit au CPAP de traiter sa demande comme une demande a
caractére principalement individuel (voir ci-dessous), a la condition que le CPAP
ne soit pas intervenu lors de I'analyse des risques de la situation.

Les travailleurs en contact avec le public peuvent, s‘ils déclarent étre victimes
d’'un acte de violence, de harcélement moral ou sexuel au travail, déposer une
déclaration auprés de I'employeur.

L'employeur est tenu de consigner systématiquement, dans un registre, la
déclaration du travailleur concernant les faits de violence au travail. L'employeur
veille a ce que la déclaration soit transmise au CPAP habilité.

B IV 2. Registre des faits de tiers

Tout travailleur qui estime étre I'objet de violence ou de harcélement moral ou
sexuel au travail du fait d'une personne non membre du personnel mais qui se
trouve sur le lieu de travail peut en faire la déclaration dans le registre de faits
de tiers qui est tenu par la personne désignée en annexe IV.

Dans sa déclaration, le travailleur décrit les faits de violence, de harcélement
moral ou sexuel au travail causés par la personne extérieure. S'il le souhaite, le
travailleur y indique son identité, mais il n'y est pas obligé.

Attention, cette déclaration n'équivaut pas au dépét d'une demande
d‘intervention psychosociale pour faits de violence ou de harcélement moral ou
sexuel au travail. Elle sert uniguement a améliorer la prévention de ces faits dans
I'école ou l'institution.
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B IV 3. Traitement discret d’une plainte

Lorsque I'employeur, le CPAP et/ou la personne de confiance sont informés des
risques psychosociaux, y compris les actes de violence, de harcélement moral ou
sexuel au travail, ils s’engagent a observer une discrétion absolue quant a la
victime, aux faits, et aux circonstances dans lesquelles les faits se sont produits,
a moins que la législation donne la possibilité de dévoiler linformation sous
certaines conditions déterminées.

B IV 4. Modalités pratiques pour la consultation de la personne de
confiance et du CPAP

Les travailleurs doivent avoir la possibilité de consulter la personne de confiance
ou le CPAP pendant les heures de travail.

Le temps consacré a la consultation de la personne de confiance ou du CPAP est
assimilé a de l'activité de service.

Les frais de déplacement occasionnés pour se rendre auprés de la personne de
confiance ou du CPAP sont a charge de I'employeur quel que soit le moment de la
consultation.

B IV 5. Soutien psychologique

L'employeur veille a ce que les travailleurs et les personnes y assimilées victimes
d’un acte de violence de harcélement moral ou sexuel au travail regoivent un
soutien psychologique adapté de services ou d’institutions spécialisés.

Le travailleur concerné peut recevoir un soutien psychologique adapté auprés des
services ou institutions spécialisés visés a |'annexe VIII.

B IV 6. Sanctions

Toute personne coupable de violence, de harcélement moral ou sexuel au travail
et toute personne ayant fait un usage illicite de l'intervention psychosociale peut
étre sanctionnée - aprés les mesures d’enquéte nécessaires et aprés que la
personne concernée a été entendue - par les sanctions prévues dans le décret
du 06 juin 1994.

B IV 7. Procédures externes
Le travailleur qui estime subir un dommage psychique, qui peut également
s’accompagner d’'un dommage physique, découlant de risques psychosociaux au
travail, notamment la violence, le harcélement moral ou sexuel au travail, peut
s’adresser a l'inspection du contréle du bien-étre au travail ou aux instances
judiciaires compétentes.

VI. ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES
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Article 41

§ 1. Les matiéres des accidents du travail et des maladies professionnelles sont
réglées par les dispositions suivantes :

e la loi du 3 juillet 1967 sur la prévention ou la réparation des accidents du
travail, des accidents survenus sur le chemin du travail et des maladies
professionnelles ;

e larrété royal du 24 janvier 1969 relatif a la réparation, en faveur des
membres du personnel du secteur public, des dommages résultant des
accidents du travail et des accidents survenus sur le chemin du travail ;

e |arrété royal du 5 janvier 1971 relatif a la réparation des dommages
résultant des maladies professionnelles dans le secteur public ainsi que les
circulaires qui s’y rapportent ;

e la circulaire n® 1345 du 24 janvier 2006 intitulée « Accidents du travail et
maladies professionnelles - Contacts avec la Cellule des accidents du
travail de I'enseignement ».

e la circulaire n°® 4746 du 25/02/2014 intitulée « Référentiel des instructions
et démarches administratives en matiére d’accidents du travail des
personnels de |'enseignement.

§ 2. Le membre du personnel victime d’un accident de travail (sur le lieu du
travail ou sur le chemin du travail), avertira ou fera avertir inmédiatement, sauf
cas de force majeure, le Pouvoir organisateur ou son délégué qui prendra les
mesures qui s’imposent et apportera toute |‘aide nécessaire afin de régler
administrativement le probleme (déclaration d’accident).

Il enverra un certificat médical (certificat médical d‘absence MEDEX, cfr.
circulaire 4746)) au centre médical dont il dépend®.

La direction met a tout moment a la disposition du personnel une réserve desdits
certificats sur lesquels elle aura inscrit le numéro de I’école.

Article 42
Le Pouvoir organisateur souscrit, en tant qu’employeur, une police d‘assurance

pour couvrir la responsabilité civile professionnelle de chaque membre du
personnel dans le cadre des activités scolaires.

VII. ABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE OU INFIRMITE
Article 43

§ 1*. Les absences pour cause de maladie ou d’infirmité sont réglées par les
dispositions suivantes :

* Les coordonnées des centres médicaux figurent en annexe IX
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¢ le décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des congés et de disponibilité
pour maladie ou infirmité de certains membres du personnel de
|'enseignement ;

¢ le décret du 22 décembre 1994 portant des mesures urgentes en matiére
d’enseignement ;

§ 2. Le membre du personnel doit, sauf cas de force majeure diment justifié,
avertir ou faire avertir la direction ou le délégué désigné a cet effet le jour-méme
(de préférence avant le début de ses prestations) par la voie la plus rapide (le
téléphone par exemple) ; il précisera ou fera préciser la durée probable de
|'absence.

- Il prendra toutes les mesures nécessaires, sauf cas de force majeure, pour
étre en ordre au point de vue administratif, conformément aux circulaires
n°4069 du 26 juin 2012 relative au « des absences pour maladie des
membres des personnels de I’'Enseignement en Communauté frangaise -
instructions et informations complétes » et n°® 6688 du 5 juin 2018 relative
a «la nouvelle dénomination de |'organisme de contréle de maladie du
personnel enseignant et assimilés : CERTIMED - Nouveau certificat médical
destiné au personnel enseignant et assimilé » ou tout autre document qui
viendrait |'actualiser ou la remplacer.

La direction met a tout moment a disposition des membres du personnel une
réserve des formulaires a remplir ainsi que le vade mecum repris dans la
circulaire 3012 précitée. Le membre du personnel doit s"assurer qu’il dispose bien
chez lui d'une réserve suffisante de ces formulaires.

Article 44

L'inobservance des articles 41 et 43 du présent réglement pourrait entrainer le
caractére irrégulier de |'absence et la perte du droit a la subvention-traitement
pour la période d’absence.

VIII. DROITS ET OBLIGATIONS DU PERSONNEL DE SURVEILLANCE
(foncti I ti t de shlection)

A. Missions

Article 45

Pour les fonctions de promotion et de sélection du personnel directeur et
enseignant dont les titulaires doivent assumer des missions de contréle, de
surveillance et de direction, il importe de se référer aux dispositions
réglementaires suivantes :

« fonctions de direction : le Titre II, chapitre I et III du décret du 2 février
2007 fixant le statut des directeurs ;

« fonctions de sélection et autres fonctions de promotion : chapitres 1V, V et
Vbis du décret du 6 juin 1994
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Article 46

§ 1*. Au niveau fondamental, le Pouvoir organisateur désigne le membre du
personnel enseignant chargé d’assurer ses taches en cas d‘absence. Il veillera
aussi a préciser les responsabilités et limites de |‘autorité du remplagant. Il en
informe |'ensemble de Iéquipe pédagogique par la voie usuelle des
communications de service.

§ 2. Au niveau secondaire, le directeur adjoint remplace le directeur absent. I
agira avec |'accord du Pouvoir organisateur. A défaut d‘un directeur adjoint, le
Pouvoir organisateur désigne un membre du personnel nhommeé a titre définitif
pour assurer ce remplacement. Il veillera aussi a préciser les responsabilités et
limites de l'autorité du remplagant. Il en informe |'ensemble de |'équipe
pédagogique par la voie usuelle des communications de service.

§ 3. Le directeur est tenu de signaler son absence au Pouvoir organisateur et a
son remplagant et de mettre a la disposition de ce dernier les éléments
nécessaires a |'accomplissement de cette tache.

Il indiquera au Pouvoir organisateur et a son remplacant la durée probable de
son absence ainsi que dans la mesure du possible, les coordonnées permettant
de le joindre en cas de force majeure.

§ 4. L'absence dont il est question aux paragraphes précédents est une absence
occasionnelle. Tout remplacement temporaire (non occasionnel) ou définitif devra
faire I'objet du respect des dispositions statutaires en la matiére.

§ 5. En début dannée scolaire, chaque membre du personnel regoit un
organigramme des responsables du Pouvoir organisateur en matiére
d’enseignement.

B. Lettre de mission
Article 47
Le directeur a une compétence générale de pilotage et d'organisation de I'école.

Il assume les responsabilités que son pouvoir organisateur lui confie selon le
cadre fixé par la lettre de mission qui lui a été confiée.

Conformément a larticle 5 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des
directeurs et directrices dans |'enseignement, les responsabilités du directeur
sont structurées en 7 catégories :

1° En ce qui concerne la production de sens

2° En ce qui concerne le pilotage stratégique et opérationnel global de |"école

3° En ce qui concerne le pilotage des actions et des projets pédagogiques

4° En ce qui concerne la gestion des ressources et des relations humaines

5° En ce qui concerne la communication interne et externe

6° En ce qui concerne la gestion administrative, financiére et matérielle de I'école

7° En ce qui concerne la planification et gestion active de son propre
développement professionnel
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Des compétences comportementales et techniques sont en outre attendues du
directeur.

La compétence générale d'organisation comprend la gestion des ressources
humaines de I'école en concertation avec le pouvoir organisateur, ce qui implique
notamment que le directeur participe a la constitution de I'équipe éducative
conformément & sa lettre de mission.

§ 2. Les dispositions similaires concernant les fonctions de sélection et les autres
fonctions de promotion sont fixées par le décret du 6 juin 1994 précité.

C. Evaluation formative
Article 48
En ce qui concerne |'évaluation formative :

¢ les dispositions concernant les fonctions de direction sont fixées par le
Titre III, chapitre II, Section 3 du décret du 2 février 2007 fixant le statut
des directeurs ;

«—les dispositions concernant les fonctions de sélection et les autres
fonctions de promotion sont fixées par le décret du 6 juin 1994 précité.

IX. CONGES DE VACANCES ANNUELLES - JOURS FERIES
Article 49

§ 1*. La matiére des congés de vacances annuelles et jours fériés est réglée par
les dispositions suivantes :

e les articles 1 a 4bis de I'arrété royal du 15 janvier 19742 ;
¢ |'arrété de I'Exécutif du 22 mars 1984 fixant le régime des vacances et des
congés dans |'enseignement organisé dans la Communauté francgaise.

§ 2. Le nombre de jours de classe est fixé par les dispositions suivantes :

e ensejgnement fondamental ordinaire : |‘article 14 du décret du 13 juillet
1998 portant organisation de I'enseignement maternel et primaire
ordinaire et modifiant la réglementation de I'enseignement

¢ enseignement secondaire ordinaire de plein _exercice : larticle 8 de la loi
du 19 juillet 1971 relative a la structure générale et a l'organisation de
I'enseignement secondaire ;

e enseignement spécialisé : les articles 120 et 123 du décret du 3 mars
2004 organisant I'enseignement spécialisé.

B Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application pris en application de l'article 160 de |'arrété royal du 22
mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d'éducation, du personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécialisé,
moyen, technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des
membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements.
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§ 3. Pour connaitre avec précision le nombre de jours de classe et les jours de
congé pour |'année en cours, il faut se référer aux arrétés du Gouvernement en
la matiére les fixant année par année. Ils seront communiqués au personnel ou
tenus a leur disposition._

Il convient également a cet égard de se référer a la loi du 19 juillet 1971 relative
a la structure générale et a I'organisation de |'enseignement secondaire, telle que
modifiée par le décret du 29 février 2008 relatif a |‘'organisation des épreuves
d’évaluation sommative dans I'enseignement secondaire ordinaire.

Article 50

Compte tenu de I'extréme complexité de cette matiére, il est prudent de se
référer a la circulaire relative au VADE-MECUM des congés, des disponibilités, et

des absences pour le personnel enseignant subsidié de [|'Enseignement
subventionné.

La non-activité est réglée par les dispositions suivantes :
Un membre du personnel est dans la position de non-activité dans les mémes

conditions que dans I'enseignement de la Communauté francaise (articles 161 a
163 de |'arrété royal du 22 mars 1969).

XI. CESSATION DES FONCTIONS

Article 51

Les modalités de fin de fonctions des membres du personnel temporaires sont
fixées aux articles 22, 25 a 27 et 58 du décret du 6 juin 1994,

En ce qui concerne les maitres de religion désignés a titre temporaire, les
modalités de fin de fonction sont fixées aux articles 26 @ 29 et 110 du décret du
10 mars 2006.

Les modalités de fin de fonction des membres du personnel définitif sont fixées
aux articles 58 et 59 du décret du 6 juin 1994.

En ce qui concerne les maitres de religion nommeés a titre définitif, les modalités
de fin de fonction sont fixées a I'article 111 du décret du 10 mars 2006.

En ce qui concerne les puériculteurs nommeés a titre définitif, les modalités de fin
de fonction sont fixées a |'article 81 du décret du 2 juin 2006.

Sans préjudice du pouvoir d‘appréciation du juge, est considéré comme
constituant une faute grave permettant au Pouvoir organisateur un licenciement
sans préavis, tout manquement qui rend immeédiatement et définitivement
impossible toute collaboration professionnelle entre le membre du personnel
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temporaire et son Pouvoir organisateur (article 25 §2 du décret du 6 juin 1994 et
article 27 du décret du 10 mars 2006).

Par ailleurs, un membre du personnel peut étre écarté de ses fonctions sur-le-
champ en cas de faute grave pour laquelle il y a flagrant délit ou lorsque les
griefs qui lui sont reprochés revétent un caractére de gravité tel quil est
souhaitable, dans lintérét de l'enseignement, que le membre du personnel ne
soit plus présent a |'école (article 60 §4 et 63 ter §3, du décret du 6 juin 1994 et
article 57 §3 du décret du 10 mai 2006, article 73 du décret du 2 juin 2006).

XIL, REGIME DISCIPLINAIRE - SUSPENSION PREVENTIVE - RETRAIT
D’EMPLOI DANS L'INTERET DU SERVICE

Article 52

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuvent étre infligées aux membres du
personnel nommés a titre définitif sur base du décret du 6 juin 1994 ainsi que la
procédure a suivre sont énoncées aux articles 64 et suivants dudit décret.

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuvent étre infligées aux maitres de
religion nommeés a titre définitif sur base du décret du 10 mars 2006 ainsi que la
procédure a suivre sont énoncées aux articles 37 et suivants dudit décret.

En vertu des articles 67 et 70 du décret du 2 juin 2006, les articles 64 a 80 du
décret du 6 juin 1994 précité sont applicables aux puériculteurs nommés a titre
définitif ou provisoire exercant leurs fonctions dans I'enseignement officiel

subventionné.

XIII. COMMISSIONS PARITAIRES
A) C . itai local
Article 53

§ 1*. En ce qui concerne les compétences, la composition et le fonctionnement
des Commissions paritaires locales (COPALOC), la matiére est réglée par :

les articles 93 a 96 du décret du 6 juin 1994 ;
e |arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 13 septembre
1995,
§ 2. Les membres de la Commission paritaire locale sont repris en annexe VI.
§3. Les membres du personnel assistant aux organes de concertation sociale
verront une ou plusieurs des composantes de la charge (travail en classe, de

service a |'école et aux éléves ou travail collaboratif) réduites a concurrence de la
durée de ces séances. Elles seront concertées en instance de concertation.

B) C - -
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Article 54

En cas de litige dans le cadre de |'adoption - ou de la modification - des
reglements de travail, |‘article 15quinquies § 2 de la loi du 8 avril 1965 a établi
une procédure spécifique, prévoyant |'intervention d’un fonctionnaire du Controle
des lois sociales visant a la conciliation des points de vue des parties.

Dans I'hypothése ou I'Inspecteur des lois sociales ainsi désigné ne parviendrait
pas a une conciliation des points de vue, il est convenu que le différend soit porté

alors a la connaissance de la Commission paritaire centrale de I'enseignement
officiel subventionné.
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ANNEXES AU REGLEMENT de TRAVAIL

I. Charge hebdomadaire de travail des membres du personnel des écoles :
I.A. Enseignement fondamental ordinaire
1.E. Personnel non enseignant

I1. Coordonnées du Pouvoir organisateur

III. Coordonnées des services de |'AGE

IV. Heures d’ouverture de |I'école et heures scolaires

V. Les missions de SEE programmées en dehors des heures scolaires

VI. Vadem-mecum relatif au travail collaboratif

VII. Modele dappel a candidatures pour les missions collectives de SEE

VIIL. Bien-étre au travail

IX. Organisme chargé du contrdle des absences pour maladie

X. Adresses et coordonnées utiles aux membres du personnel

XI. Inspection des lois sociales

XII. Modele d'accusé de réception du réglement de travail

XIII. Décision de la Commission paritaire centrale de I'enseignement officiel

subventionné prise en sa séance du 28.09.2010 relative a la mise en ceuvre
d’une politique préventive en matiére d'alcool et de drogue dans les écoles
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ANNEXE I
Charge hebdomadaire de travail des membres du
personnel

I.A. Enseignement fondamental ordinaire

§ 1¥. Le personnel enseignant a prestations complétes dans |'enseignement
maternel assure, pour un temps plein, 26 périodes de travail en classe par
semaine®.

Les instituteurs maternels et les maitres de psychomotricité sont également
tenus d'accomplir 60 périodes de travail collaboratif.

Le personnel enseignant a prestations complétes dans I'enseignement primaire
assure, pour un temps plein, 24 périodes de travail en classe par
semaine? . Toutefois, pour autant que les nécessités du service le permettent, le
Gouvernement, sur demande du directeur, peut réduire ce nombre de périodes
jusqu'a un minimum de 22 périodes hebdomadaires aprés avoir procédé a la
concertation avec les organisations syndicales représentatives

Les instituteurs primaires et les maitres sont tenus d'accomplir au moins 60
périodes de travail collaboratif.

Le total de toutes leurs prestations de travail en classe, missions collectives de
« service a |'école et aux éléves » et surveillances (définies au §2) ne peut
excéder 1560 minutes par semaine ni 962 heures par année scolaire (travail en
classe, missions collectives de « service a |'école et aux éléves », surveillances
(définies au §2) et travail collaboratif compris).

La limite a 1560 minutes par semaine ne s'appliqgue pas dans |'école ou
implantation maternelle et/ou primaire isolée a classe unique.

La durée de toutes ces prestations est réduite a due concurrence lorsque |'agent
n‘assure pas un horaire complet.

Le travail en classe, le travail pour la classe, le « service a |'‘école et aux
éléves », la formation en cours de carriére et le travail collaboratif font partie de
la charge de travail d'un enseignant.

Pour les fonctions enseignantes, dans certaines conditions, il est possible de
prester des périodes additionnelles au-dela d’un temps plein®.

Prestations d’un enseignant a temps plein

% Article 18 du décret du 13 juillet 1998 portant organisation de |'enseignement maternel
et primaire ordinaire et modifiant la réglementation de |'enseignement.
¥ Articles 19, 20 et 21 du décret du 13 juillet 1998 précité.
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§ 2. Le pouvoir organisateur peut charger les instituteurs maternels et primaires
et les maitres d'assurer la surveillance des éléves 15 minutes avant le début des
cours et 10 minutes apreés leur fin ainsi que durant les récréations.

§ 3. Les directeurs sont présents pendant la durée des cours®. Ils peuvent
assister aux séances de travail collaboratif.

Ceux qui n‘assurent pas de périodes de cours sont présents en outre au moins 20
minutes avant le début des cours et 30 minutes aprés leur fin.

Ceux qui assurent des périodes des cours ont les mémes prestations hors cours
que les titulaires de classe.

§ 4. Quand un maitre prend une classe en charge, la présence du titulaire de la
classe n’est pas indispensable, et celui-ci n‘est pas responsable en cas d’accident
survenu pendant la durée du cours.

§ 5. Les puériculteurs statutaires assurent 36 périodes de 50 minutes par
semaine soit 1800 minutes.

Ces périodes comprennent :

-1400 minutes maximum en complémentarité aux instituteurs maternels durant
les 28 périodes de cours ;

-300 minutes avec les éléves, en dehors des périodes de cours, pour |‘accueil,
I'animation et la surveillance des enfants ainsi que pour |'aide aux repas ;

-100 minutes ou au moins 60 périodes par année scolaire de travail collaboratif
ou, en dehors de la présence des éléves, de concertation avec les parents™®.

§ 6. La question des surveillances des cours de natation dans I'enseignement
fondamental est régie par la circulaire relative a I'organisation de I'enseignement
fondamental. Les modalités concretes sont fixées dans ce cadre apres
concertation en COPALOC.

I.E. Prestations des membres du personnel autre qu’enseignant recrutés dans le
cadre de |'encadrement différencié

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS charge compléte
- Charge hebdomadaire -
a) éducateur 36 heures
b) puéricultrice 32 heures
c) auxiliaire social 36 heures
d) auxiliaire paramédical 36 heures

% Article 5 du décret du 14 mars 2019 portant diverses dispositions relatives a
I'organisation du travail des membres du personnel de |'enseignement et octroyant plus
de souplesse organisationnelle aux Pouvoirs organisateurs ; Circulaire n°7167 relative a
la mise en ceuvre du décret du 14 mars 2019 portant diverses dispositions relatives a
|'organisation du travail des membres du personnel de |'enseignement et octroyant plus
de souplesse organisationnelle aux Pouvoirs organisateurs

» Articles 22 a 23bis du décret du 13 juillet 1998 précité.
* Chapitre IV du décret du 2 juin 2006 précité.
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e) auxiliaire psychopédagogique 36 heures

f) conseiller psychopédagogique 36 heures

Dans |’'enseignement maternel ordinaire, les fonctions paramédicales, sociales et
psychologiques ainsi que les fonctions de sélection et de promotion sont tenues
d'accomplir 60 périodes de travail collaboratif par an.

Dans |'enseignement primaire ordinaire, les fonctions paramédicales, sociales et
psychologiques ainsi que les fonctions de sélection et de promotion sont tenues
d'accomplir au moins 60 périodes de travail collaboratif par an.

Les 60 périodes annuelles de travail collaboratif des éducateurs sont incluses
dans leurs 36 heures de prestation.
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ANNEXE II

Coordonnées du pouvoir organisateur

Administration communale de Rixensart
Avenue de Merode, 75
1330 Rixensart
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ANNEXE III

Coordonnées des services de I’'AGE

I. Direction générale des Personnels de 'Enseignement

Boulevard Léopold 1I, 44
1080 Bruxelles

*Directrice générale:

Madame Lisa SALOMONOWICZ
Tél. : 02/413.35.77
lisa.salomonowicz@cfwb.be

«Secrétariat :

Mme Yasmina EL AAMMARI
Tel. : 02/413.35.77

II. Centre d’'Expertise des Statuts et du Contentieux.

o Directeur général adjoint ff :

Monsieur Jan MICHIELS
Tél. : 02/413.38.97
jan.michiels@cfwb.be

. Secrétariat :

Mme Emilie SADIN
Tél. : 02/413.29.11
secretariat.ces@cfwb.be

III. Service Général des Affaires transversales

Direction des Titres et Fonctions et de la Gestion des Emplois:

> Directeur :

Monsieur Arnaud CAMES
Tél. : 02/413.26.29
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arnaud.cames@cfwb.be
IV. Service général de la Gestion des Personnels de

I’Enseignement.

< Directions déconcen

» Direction déconcentrée de Bruxelles-Capitale :
Boulevard Léopold II, 44
1080 BRUXELLES

Directrice : Mme Martine POISSEROUX
Tél. : 02/413.34.71
Fax : 02/413.29.94

martine.poisseroux@cfwb.be

* Direction déconcentrée du Hainaut :
Rue du Chemin de Fer, 433
7000 MONS

Directrice : Mme Sabine HELBO
Tél. : 065/55.56.00
Fax : 065/33.96.99

sabine.helbo@cfwb.be

» Direction déconcentrée de Liége :
Rue d'Ougrée, 65
4031 Angleur

Directrice : Mme Viviane LAMBERTS
Tél. : 04/364.13.26
Fax : 04/364.13.02

viviane.lamberts@cfwb.be

» Direction déconcentrée de Namur - Luxembourg :
Avenue Gouverneur Bovesse, 41
5100 Jambes

Directrice : Mme Annabelle PETIT
Tél. : 081/82.50.84

Annabelle.petit@cfwb.be

* Direction déconcentrée du Brabant wallon :
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Rue Emile Vandervelde, 3
1400 Nivelles

Directrice : Mme Odette ZOUNGRANA
Tél. : 067/64.47.11
Fax : 067/64.47.30
Odette.zoungrana@cfwb.be

Direction de I'enseignement non obligatoire :

Directrice : Mme Yolande PIERRARD
Tel. : 02/413.23.26
Yolande.pierrard@cfwb.be

Enseignement supérieur :
Responsable : Mme Perrine DETOBER
Tél. : 02/413.25.86
Perrine.detober@cfwb.be

Enseighement artistique :
Responsable : Mme Pierrette MEERSCHAUT
Tél. : 02/413.39.88
Fax : 02/413.25.94
Pierrette.meerschaut@cfwb.be

Centres CPMS :
Responsable : Mme Véronique CROKAERT
Tél. : 02/413.39.40

Veronique.crokaert@cfwb.be

Enseignement de promotion sociale :
Responsable : M. Jean-Philippe LABEAU
Tél. : 02/413.41.11
Jean-philippe.labeau@cfwb.be
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ANNEXE IV

Heures d’ouverture de I'école et heures scolaires

i Heures d’ouverture de 1'école

De 7h00 a 18h
il Heures scolaires

Les cours se donnent les lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h25 a 15h05.
Le mercredi de 8h25 a 12h
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ANNEXE V

Les missions obligatoires de SEE programmeées en dehors
des heures scolaires

Aprés concertation™ en Commission paritaire locale, les plages suivantes sont arrétées :

Missions décrétales Plage™*
Réunions parents-enseignants 15h30 a 22h
Conseils de classe I 15h30 & 18h

*une plage doit étre indiquée lorsque le service a lieu en dehors des heures scolaires

i L’objectif de la concertation est d’adapter les décisions aux nécessités de I’organisation scolaire et aux besoins
des acteurs concernes. Lorsque qu’apres en avoir débattu, 1'autorité prend une décision qui ne fait pas consensus,
elle en communique les motifs aux représentants des membres du personnel au sein de I'organe de concertation
sociale, ou a défaut, aux délégations syndicales. Sur cette base, le bureau de conciliation peut, étre si nécessaire
saisi.

46

90/148



Réglement du Travail 2022 - Enseignement (Annexe 1/1, Page 47/77)

ANNEXE VI

Vade-mecum relatif au travail collaboratif

1. Pourquoi promouvoir le travail collaboratif des enseignants ?

Le Pacte pour un enseignement d'excellence repose sur la conviction qu'il faut favoriser la
mobilisation des enseignants au sein des écoles dans un cadre qui leur laisse de I'autonomie et qui
valorise la diversité de leurs compétences. L'objectif est que chaque école devienne une véritable
organisation apprenante. Dans ce contexte, |'enseignant est aussi, par moments, animateur
pédagogique, voire formateur, dans les domaines ol il posséde une compétence, une expérience ou
une expertise utile a ses collégues.

Les enseignants adhérent au travail collaboratif s'ils y trouvent un supplément de bien-étre et une
plus-value pour les éléves. L'idée centrale du travail collaboratif est que ce qui est co-construit prend
de la valeur. Les plans de pilotage mis en ceuvre dans toutes les écoles reposent sur cette idée
cardinale.

Les dynamiques collaboratives existent déja dans de nombreuses écoles et dans d’autres pays. De
multiples recherches montrent qu'elles sont un levier essentiel de changement. Elles favorisent la
cohérence du cursus, des apprentissages et des évaluations. Elles contribuent au développement
professionnel et favorisent un bon climat de travail. Elles permettent de sortir tous les enseignants de
I'isolement et de créer une culture d’école autour d'un projet commun. C'est pourquoi le Pacte
entend les développer.

2. Qu'entend-on exactement par « travail collaboratif » ?

Le travail collaboratif est le travail avec les autres membres du personnel, et le cas échéant, la
direction, sous I'une des formes suivantes :

a) laparticipation aux réunions des équipes pédagogique et éducative

On pense ici aux réunions organisées par la direction, qui rassemblent tout ou partie des
équipes pédagogiques et éducatives.

Des réunions de ce type sont notamment organisées pour élaborer le diagnostic des forces et
des faiblesses de |'établissement au moment de la réalisation du plan de pilotage et pour
définir ensuite les objectifs prioritaires sur lesquels I'équipe éducative entend travailler pour
améliorer ses résultats. De méme, ces réunions seront nécessaires tous les ans pour
organiser le travail de I'année, pour assurer la mise en ceuvre des contrats d'objectifs et pour
évaluer I'état d'avancement de la réalisation des objectifs poursuivis.

b) le travail de collaboration dans une visée pédagogique, soutenu par la direction, avec
d'autres membres du personnel, y compris d’'autres établissements scolaires ou de centres

PMS.
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Il s'agit ici de réflexions collectives organisées par plusieurs enseignants concernant des
préparations de legons, des observations de legons par des collégues, de co-titulariat pour
certains cours, de réunions organisées pour échanger et construire les pratiques
d’évaluation, de remédiation ou de dépassement, de réunions organisées pour harmoniser
le cursus a travers plusieurs années d'enseignement, du temps passé pour le coaching d'un
nouveau collégue, de réunions consacrées au co-développement d'un ensemble de
collégues, de réunions dans le cadre du nouveau dossier d'accompagnement de ['éléve ...

L'éleve et ses apprentissages doivent étre au centre de ces réflexions collectives. Ainsi, par
exemple, dans le secondaire, le conseil de classe pourrait, a travers des groupes de
professeurs spécifiques, établir un plan d'accompagnement pour tel ou tel groupe d'éléves
rencontrant telle ou telle difficulté d'apprentissage, durant une période de temps définie.

L'équilibre entre les deux formes de travail collaboratif reprises aux points a et b ci-dessus dépendra
des années et de |a situation particuliére de chaque établissement. C'est ainsi que le directeur peut a
certains moments intensifier les réunions des équipes pendant quelques semaines, pour
I'élaboration d'un plan de pilotage, la mise en ceuvre d'une action ou I'évaluation d'un contrat
d'objectifs. De méme, une équipe éducative peut, 2 un moment donné, intensifier les collaborations
pour développer certains projets, pour répondre a certaines difficultés ou dysfonctionnements. Aux
autres moments, par contre, ce seraient les collaborations entre enseignants autour d'un projet
précis qui seraient privilégiées.

Les modalités de mise en ceuvre du travail collaboratif doivent en toute hypothése étre définies dans
le plan de pilotage/contrat d'objectifs et I'organisation de ce travail doit étre concertée au sein de
I'organe de concertation sociale. Plusieurs solutions sont possibles et négociées au niveau local. Un
exemple : bloquer deux heures par semaine pendant une période donnée pour élaborer le plan de
pilotage, et puis prévoir des modalités d'organisation plus souples avec transmission d'un agenda.

Par définition, il appartient a |a direction d’organiser les réunions d’équipe au cours de |'année (point
a. ci-dessus), mais dans le respect des modalités concertées préalablement au sein de 'organe de
concertation sociale.

Par contre, I'organisation des collaborations a visée pédagogique (point b. ci-dessus) appartient
d’abord aux enseignants eux-mémes. Il est important cependant que les objectifs et les priorités sur
lesquels le travail collaboratif se concentrera soient soutenus par la direction. Le travail collaboratif
est en effet un levier essentiel pour atteindre les objectifs prioritaires que I'équipe se sera donnés
dans le cadre de son plan de pilotage. Le cas échéant, la direction interpellera les enseignants
concernés afin de s'assurer que le travail collaboratif soit effectué. Il appartient au directeur de
déterminer les modalités suivant lesquelles il s'assure de la réalisation de ce travail collaboratif et de
I'adéquation des objectifs poursuivis durant celui-ci (voir point 4). La réalisation d'un PV succinct au
terme d'une réunion de travail collaboratif peut étre utile.

3. Combien de périodes chaque enseignant doit-il consacrer au « travail collaboratif » ?
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Chaque enseignant doit valoriser 60 périodes par an comme pratiques collaboratives ®, en dehors des
périodes qu'il preste face a sa classe, des jours de formation continuée obligatoire ou des prestations
qui relévent du « service a I'école et aux éléves™».

Dans I'enseignement fondamental, ces périodes correspondent aux anciennes périodes dites de
concertation qui deviennent des périodes de travail collaboratif.

L'enseignant qui preste a temps partiel dans une ou plusieurs écoles voit son volume de travail
collaboratif proportionnellement adapté & son horaire face a la classe dans chacun des
établissements concernés.

4. Faut-il comptabiliser chacune des périodes de travail collaboratif prestées ? Est-
il controlé ? Doit-on remplir un formulaire spécifique ?

L'objectif de ces périodes est d’assurer un travail collaboratif de qualité.

Chaque établissement scolaire est libre de définir les modalités du contréle de ses pratiques
collaboratives.

Pour rappel les principes suivants doivent étre respectés :
- des modalités de mise en ceuvre du travail collaboratif sont définies dans le plan de
pilotage/contrat d'objectifs ;
- l'organisation générale du travail collaboratif est concertée dans les organes locaux de
concertation sociale ;
- des réunions d'équipe sont organisées collectivement sous |'autorité du directeur.

En dehors de ces réunions d'équipe, I'organisation pratique du travail collaboratif appartient aux
enseignants, en particulier I'organisation des moments ou celui-ci se déroule.

Concrétement, il peut étre proposé que chaque enseignant consigne dans un formulaire simple
I'objet du travail collaboratif qu'il entend mettre en ceuvre dans I'année en tenant compte du cadre
défini par le contrat d'objectifs, le nombre estimé de périodes qu'il compte y consacrer et les
collégues avec lesquels il mettra ces collaborations en ceuvre.

Ce formulaire ne doit pas nécessairement étre validé par le directeur. Il 'évoquera avec I'enseignant
concerné si nécessaire. Le cas échéant, apres évaluation, des objectifs plus précis pourront étre
définis pour la mise en ceuvre de ce travail collaboratif.

D'une maniére générale, 'évaluation annuelle et collective de I'état d’avancement du plan de
pilotage/contrat d'objectifs par I'équipe éducative sera un bon moment pour évaluer la mise en
ceuvre du travail collaboratif au sein de I'établissement et son impact sur les résultats de I'école.
Quelle que soit la formule utilisée au niveau local, il faut éviter le contrdle technocratique et la
surcharge bureaucratique.

32 Dans le primaire, les directions peuvent demander plus de 60 périodes de travail collaboratif, mais la durée
annuelle totale des prestations comprenant a la fois le travail en classe, le travail collaboratif, les surveillances
obligatoires et le service aI'école et aux éléves non obligatoire ne peut dépasser 962 heures.

# Art. 7 3 11 du décret du 14 mars 2019 portant diverses dispositions relatives a I'organisation du travail des
membres du personnel de I'enseignement et octroyant plus de souplesse organisationnelle aux Pouvoirs
organisateurs
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5. Le travail collaboratif se fait-il a I’école et/ou en dehors de I’école ?

Le travail collaboratif a lieu en principe dans I'établissement et dans le temps de la journée scolaire,
temps de midi compris, tel que défini par le réglement de travail, ou aux moments concertés au
niveau local. Il peut étre également laissé a I'initiative des enseignants concernés apreés information
de la direction. Par souci de responsabilisation et par facilité d'organisation, une partie du travail
collaboratif peut avoir lieu hors établissement et il faut en tenir compte (ex. des enseignants qui se
rencontrent une journée compléte fin ao(it pour préparer la rentrée ; des échanges téléphoniques ou
électroniques en complément de réunions physiques, etc.). La législation sur les accidents du travail
doit toutefois étre respectée™,

6. Quel type de réunion privilégier ?

Il n'existe pas de format standard. Comme indiqué, il y a de nombreuses formes de travail
collaboratif qui nécessitent des formats spécifiques. Il ne serait pas fructueux d'imposer des
pratiques collaboratives réduites a deux heures de réunion par semaine a date fixe pour tout le
monde.

7. Est-il possible de se former au travail collaboratif ?

Le travail collaboratif fera partie de I'offre de formation en cours de carriére pour I'année scolaire
2019-2020. Il existe des méthodologies propres au travail collaboratif. Par exemple, I'lIFC alancé il y a
trois ans |'outil Travcoll (pour « travail collégial »), un module destiné a des équipes représentant
des écoles volontaires qui co-construisent des projets autour des enfants en difficultés. Ce type de
formations sera renforcé dés I'an prochain.

Par ailleurs, des pratiques collaboratives existent déja et ne sont pas toujours bier connues par les
enseignants non concernés. Un répertoire de ces pratiques favorisera leur diffusion.

Chaque fédération de pouvoirs organisateurs a également pour mission d'accompagner les
établissements dans la mise en ceuvre du travail collaboratif.

8. Concrétement, sur quoi pourra porter le travail collaboratif ?

Pour rappel, la finalité du travail collaboratif est |'éléve et ses apprentissages. Il ne doit pas concerner
le champ purement organisationnel (ex. : pas la confection des horaires). En dehors de |'élaboration
du plan de pilotage, de la mise en ceuvre du contrat d'objectifs et de son évaluation, une liste de
thémes n'est pas imposée. Certains thémes sont propres aux réalités locales, mais il est utile de
suggérer des pistes concrétes.

- es plans de pilotage
Les plans de pilotage ne peuvent étre élaborés que dans le cadre d'un travail collectif sur le
diagnostic des forces et faiblesses de I'école et ensuite, sur les objectifs prioritaires que I'école se
donne pour dépasser ses faiblesses.

* Cf. Circulaire 4746 du 25 février 2014 - Référentiel des instructions et démarches administratives en matiére
d'accidents du travail des personnels de |'enseignement
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Par ailleurs, pour leur mise en ceuvre, les contrats d'objectifs abordent quantité de sujets qui
demandent du travail collaboratif : la lutte contre le redoublement, I'orientation, les liens avec le
Centre PMS, I'accompagnement personnalisé mais aussi les questions disciplinaires, etc. Le travail
collaboratif est indispensable pour atteindre les objectifs définis dans les plans de pilotage.

- Les évaluations
C'est un sujet majeur pour le travail collaboratif. Comment favoriser I'évaluation formative ? A quel
moment 'organiser ? Comment éviter les disparités d'évaluation pour une méme discipline et pour
une méme année scolaire ? Comment réguler le nombre différent d'évaluations pour une méme
discipline entre différents enseignants ? La construction d’examens en commun est une piste, mais
elle ne peut pas étre la seule, car la préparation aux examens et le rythme d’évaluation formative
différent d’une classe a I'autre, d'un enseignant a I'autre.

Cette concertation qui vise tous les enseignants d'une méme année scolaire est déja trés présente
dans certaines écoles (par exemple dans I'enseignement qualifiant pour concevoir les épreuves
intégrées), mais parfois moins dans d'autres. Cette concertation est utile pour une méme branche
(concevoir une séquence de cours ou un examen en commun...), mais aussi entre différentes
branches d'une méme année ou d'une méme classe (ex. des enseignants qui se concertent pour
coordonner les travaux a domicile).

- La concertation verticale

Cette concertation visant tous les enseignants qui suivent le parcours d’'une méme cohorte d’éléves
au sein d'un établissement est essentielle. Comme les référentiels vont étre de plus en plus
cohérents, année aprés année en termes de progressivité, il faut renforcer les pratiques
collaboratives visant a faire mieux connaitre a chaque enseignant ce qui se passe « avant » et
« aprés » I'année ol ils enseignent. Cela ne peut se limiter a savoir « ce qui est enseigné avant » et
« ce qui est enseigné aprées » mais implique aussi les questions didactiques et pédagogiques en vue
d'assurer un continuum pédagogique cohérent et harmonieux pour les éléves (ainsi, par exemple, le
manque de concertation verticale est parfois criant entre enseignants qui pratiquent une didactique
différente).

- La concertation avec des enseignants d’autres écoles ou implantations
Les écoles ont tout a gagner a créer des projets et partenariats avec d'autres écoles. Dans |'optique

d'un futur tronc commun, le renforcement des partenariats entre écoles primaires et secondaires est
souhaitable. De méme, I'organisation de groupes de travail d'enseignants, venant de différents
horizons, dont |'objectif est de créer des outils par discipline est une pratique collaborative a mettre
en avant.

- Enseignants débutants et expérimentés

Un décret invite tous les établissements a réaliser un minimum d'actions pour accompagner les
enseignants débutants et a leur désigner des collégues dénommés « référents ». C'est une forme
évidente de travail collaboratif, lorsqu'il n’est pas déja valorisé par du capital-périodes ou du ntpp.

- Lintervision
L'intervision est une méthode collective sans niveau hiérarchique. Les enseignants font appel a leurs
collégues afin de réfléchir ensemble a des questions et a des obstacles rencontrés en situation de
travail et ayant trait a des personnes ou a des fonctions spécifiques. Dans un groupe d'intervision,
chacun est appelé a poser des questions sur un cas d'espéce concret, a analyser le probléme et a
proposer des solutions possibles. Une intervision s'étend habituellement sur une longue période.
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- La co-construction d’activités pédagogiques

On pense ici a renforcer des initiatives existantes comme Décolage. D'autres projets spécifiques
peuvent étre menés, dans le cadre des priorités retenues par le contrat d'objectifs, comme concevoir
une « semaine de la citoyenneté » ou un « plan lecture »... il existe quantité de projets propres a
chaque école. Certains cours se prétent bien au travail collaboratif, comme I'éducation culturelle et
artistique : il s'agit de monter des projets et des partenariats entre titulaire, opérateur culturel ou
artiste, et référent culturel, ou comme la future mise en ceuvre du référentiel relatif aux applications
technologiques, manuelles et numériques (par exemple, réaliser une « ceuvre technologique » en
partenariat avec le monde de la petite entreprise, ou encore utiliser I'outil numérique dans la
réalisation de projets pour d'autres disciplines). Si le simple accompagnement d’'une activité socio-
culturelle, technologique ou sportive reléve du service a I'école, la conception des activités scolaires
peut étre du ressort du travail collaboratif s'il s'agit d'un travail collectif (la préparation d'une
excursion pédagogique, des visites, un voyage scolaire, la mise en place d'un projet Erasmus +...).

- Le numérique
Que ce soit I'éducation au numérique ou par le numérique, des outils nombreux existent pour
permettre aux enseignants de collaborer. Une nouvelle plateforme numérique - e-classe - est
désormais accessible a tous les enseignants.
L'utilisation de plateformes collaboratives, le recours a des Moocs, la conception de séquences de
cours grace au numérique, etc., les opportunités sont nombreuses. L'école ne ratera pas le train du
numérique et le travail collaboratif en sera I'occasion.

9. Quel degré d’autonomie puis-je conserver en tant qu’enseignant ?
S'il crée du lien et un partage de pratiques utile, le travail collaboratif ne doit cependant pas imposer
la maniére dont chacun conduit sa classe et sa relation avec les éléves. Il ne s'agit pas d'uniformiser
les pratiques professionnelles. Il ne faut pas les fusionner, en sauvegardant une part de liberté

personnelle. Un méme cadre de travail, une méme cohérence, oui. Un cours identique pour tous,
non.
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ANNEXE VII

MODELE D’APPEL A CANDIDATURES
pour une mission collective
de « service al'école et aux éléves » (SEE)

Coordonnées du Pouvoir organisateur (PO)
Nom : Administration communale de Rixensart
Adresse :75 Avenue de Merode — 1330 Rixensart

Adresse électronique :enseignement@ rixensart.be

Coordonnées de I'école
Dénomination :

Adresse :

Tél:

#+ Date supposée d’entrée en fonction :

< Cet emploi est accessible aux catégories suivantes :
(cocher la case correspondante)

o alensemble des membres du personnel enseignant ;

o  aux seuls enseignants expérimentés® qui répondent aux critéres suivants :

- ne pas avoir fait I'objet d'une évaluation défavorable dans les 10 derniéres années
précédant le jour de la publication du présent appel ;

- disposer d'une ancienneté de 15 ans dans 'enseignement organisé ou subventionné par
la Communauté francaise au plus tard jour de la publication du présent appel.

% Contenu de la mission (a compléter)

Nombre de périodes allouées :

* Dans le cadre des moyens de la carriére en 3 étapes
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Temps de prestations :
Durée de lamission :
Formation exigée :
Critéres complémentaires :

Les dossiers de candidature doivent étre déposés et/ou envoyés par courrier

électronique avec accusé de réception, au plus tard le *
A Pattention de eta l’adresse suivante :

(" Il eonvient d'accorder une période d'au moins 10 jours ouvrables pour fixer la date du dépét des
candidatures)

(optionnel)
Le dossier de candidature doit comporter les documents/dossiers suivants :

Personne de contact : Indiquer les coordonnées de la personne qui peut étre contactée pour obtenir
des renseignements complémentaires

Remarque importante : le membre du personnel qui obtient une mission collective de SEE
sengage a renoncer a l'obtention de périodes additionnelles sauf en cas de pénurie.
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ANNEXE VIII

Bien-étre au travail

o Nom et coordonnées du Conseiller en prévention :

DESES...Manfred...Chef SIPPT - 02/634.21.35
RUMMENS Gwenaélle - 02/634.21.34......

o Nom et coordonnées du responsable du registre des faits de tiers :
DESES...Manfred...Chef SIPPT - 02/6faitsdetiers@rixensart.be
o Endroit ol sont entreposées les boites de secours :

Une dans le bureau de la direction/salle des professeurs et une dans le
local garderie/ATL

o Nom et coordonnées des personnes chargées d’assurer les premiers soins
en cas daccident :

GENVAL Marie-Joséphine QUENON, Monica SUAREZ, Francine
SIMONART

BOURGEOIS Anne-Sophie MARGOT, Genevieve HARDENNE, Alicia SUAREZ
GARCIA, Nathalie FLERON, Melissa MASI, Magali DEROCK, Sihem HABIBI

ROSIERES Eliane CALES, Maité HERNAELSTEEN, Laurence DEVLESAVER

CENTRE Anouck ABS, Steve STEINER

MAUBROUX Christelle DELWICHE,

o Coordonnées du médecin du travail :
Médecine du Travail - MENSURA

Dr BALDOVINOS Carleo 071/73.34.00 - 0478/60.08/01
ary@baldovinoscarleo@mensura.be

o Dénominations et coordonnées des bureaux d’inspection ou
peuvent étre atteints les fonctionnaires et agents chargés de la
surveillance :

0 Nom et coordonnées du Conseiller en prévention aspects psychosociaux :
Mensura (SEPPT) 02/549.71.48
o Nom et coordonnées des personnes de confiance :

Mensura (SEPPT) 02/549.71.78
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o Equipes de premiere intervention :

En cours de
[l 1= o (I e o
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ANNEXE IX

Organisme chargé du contrdle des absences pour
maladie et accidents du travail

I. Absence pour maladie CERTIMED_

Envoi des certificats medicaux :
. Mall - fwh@ ) L
Postal : CERTIMED - 3 |‘attention du médecin contréleur — boite
10018 - 1070 Bruxelles

II. Accidents de travail
Adresse du MEDEX

Bruxelles et Brabant wallon: Boulevard Simon Bolivar, 30/3
1000 Bruxelles

Charleroi : Centre Albert,
Place Albert ler
6000 Charleroi

Eupen : Eupen Plaza,
Werthplatz, 4 bis 8 Brieffach 3
4700 Eupen

Libramont :Rue du Dr Lomry,
6800 Libramont

Liege : Boulevard Frére Orban, 25
4000 Liege

Namur :  Place des Célestines, 25
5000 Namur

Tournai : Boulevard Eisenhower 87
7500 Tournai
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ANNEXE X

Adresses et coordonnées utiles aux membres du
personnel

Les noms des personnes de contact sont donnés sous réserve de
vérification de ceux-ci via le site intranet.

o Coordonnées des organes de représentation des pouvoirs organisateurs

CECP

Av. des Gaulois 32
1040 Etterbeek
02/733.76.17

o Noms et coordonnées des représentants des organisations syndicales a la
Commission paritaire locale (COPALOC)

CGSP - Enseighement
Madame M.SIMON
Rue Armée Grouchy, 41 - 5000 NAMUR

CSC - Enseignement
Madame E.HANSENNE
Rue des Canonniers, 14 - 1400 NIVELLES

SLFP - Enseignement
Monsieur F.DIELS
Rue du Commerce, 20 - 1000 BRUXELLES

o Direction du Contréle et de la Récupération des Indus

SERVICE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL DES PERSONNELS DE
L'ENSEIGNEMENT:

Tél. : 02/413.39.49
Mail : accidents.travail.enseignement@cfwb.be

o Coordonnées de la Chambre de recours :

A I'attention du Président de la Chambre de recours
AGE - DGPE
Centre d’'Expertise des Statuts et du Contentieux
Ministére de la Communauté frangaise
« Espace 27 septembre »
Boulevard Léopold 11, 44
2 E 230

1080 Bruxelles
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ANNEXE XI

Inspection des lois sociales

Administration centrale :
Rue Ernest BLEROT, 1
1070 BRUXELLES
Tél.: 02/233.41.11
Fax: 02/ 233.48.27

Directions extérieures du Controle des lois sociales :

Régions Adresse Jours et heures
d'ouverture
Bruxelles-Capitale
Du lundi et vendredi de 9h
Bruxelles Rue Ernest BLEROT, 1 alzh
1070 Bruxelles Mercredi de 9h a 16h30
Tél. : 02/235.54.01
Fax : 02/235.54.04
Hainaut
Localité :
* Mons Rue du Miroir 8 Lundi et vendredi de 9h a
7000 Mons 12h
Mercredi de 9h a 17h
Tel. :065/22.11.66
Fax : 065/22.11.77
« Charleroi Centre Albert (9 étage) Lundi et vendredi de Sh
Place Albert Ier, 4 a12h
6000 CHARLEROI Mercredi de 9h a 17h
Tél. : 071/32.95.44
Fax : 071/50.54.11
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+« Tournai Rue des Sceurs Noires 28 Lundi et vendredi de 9h a
7500 Tournai 12h
Mercredi de 9h a 17h
Tel. : 069/22 36 51
Fax : 069/ 84 39 70
Namur
Brabant wallon
Luxembourg
Localité :
* Namur Place des Célestines 25 Lundi et vendredi de 8h30 a
5000 Namur 12h30
Tél. : 081/73 02 01
Fax : 081/73 86 57
* Arlon Centre administratif de Lundi et jeudi de 9h a 12h
|I'Etat Mercredi de 9h a 17h
6700 Arlon Tél. : 063/22 13 71
Fax : 063/ 23 3112
* Nivelles Rue de Mons 39 Mardi et vendredi de 9h a
1400 Nivelles 12h.
Mercredi de 9h a 17h
Teél. : 067/21 28 24
Liége
Localité :
* Liege Rue Natalis 49 Lundi et vendredi de 9h a
4020 Liege 12h
Mercredi de 9h a 17h
Tel. : 04/340 11 70 ou 11
60
Fax : 04/340 11 71 ou 11
61
* VVerviers Rue Fernand Houget 2 Lundi et vendredi de 9h a
4800 Verviers 12h.
Mercredi de 9h a 17h
Tél, : 087/30 71 91
Fax : 087/35 11 18
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Directions régionales du Contréle du bien-étre au travail :

Régions

Adresse

Jours et heures
d'ouverture

Bruxelles-Capitale

* Bruxelles

Rue Ernest Blerot 1
1070 Bruxelles

Tél. : 02/233 45 46
Fax : 02/233 45 23

Hainaut

73
4000 Liege

Localité :
* Mons Rue du Chapitre 1 Tél. : 065/35 39 19 ou 35
7000 Mons 73 50
Fax : 065/31 39 92
Namur
Brabant wallon
Luxembourg
Localité :
« Namur Chaussée de Liége 622 Tél. : 081/30 46 30
5100 Jambes Fax : 081/30 86 30
Liege
Localité :
* Liege Boulevard de la Sauveniere Tél. : 04/250 95 11

Fax : 04/250 95 29
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ANNEXE XII

Modeéle d’accusé de réception du réglement de travail

ACCUSE DE RECEPTION
REGLEMENT DE TRAVAIL

Je soussigné(e), .....cccccoeeveceevveveeeeeeeece e (NOM) ... (Prénom), déclare :

o avoir pris connaissance du Réglement de travail de

..................................................................................................... (indiquer le
nom et |'adresse de |’école scolaire) ;

0 avoir regu un exemplaire de ce Réglement de travail.

Fait @ oo e ..., €N deux exemplaires®.

Signature du membre du personnel : Signature du Pouvoir organisateur
ou son délégué :

% Un premier exemplaire est remis au membre du personnel, un second étant conservé
dans le dossier du membre du personnel.
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ANNEXE XIII

COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DE
L’ENSEIGNEMENT OFFICIEL SUBVENTIONNE

DECISION RELATIVE A LA MISE EN OEUVRE D'UNE
POLITIQUE PREVENTIVE EN MATIERE D’ALCOOL ET DE
DROGUES DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES DE
L’ENSEIGNEMENT OBLIGATOIRE, DE PROMOTION
SOCIALE ET D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
ARTISTIQUE A HORAIRE REDUIT OFFICIELS
SUBVENTIONNES

En sa séance du 28 septembre 2010, la Commission paritaire centrale de
I’enseignement officiel subventionné a adopté la présente décision.

L’emploi dans la présente décision des noms masculins est épicéne, en
vue d’assurer la lisibilité du texte nonobstant les dispositions du décret
du 21 juin 1993 relatif a la féminisation des noms de métier.

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel
subsidié de ’enseignement officiel subventionné tel que modifié ;

Vu la loi du 4 aofit 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de
I’exécution de leur travail ;

Vu les arrétés d’exécution de la loi du 4 aoflit 1996 , notamment 1’arrété
royal du 27 mars 1998 relatif a la politique du bien-étre des travailleurs
lors de l'exécution de leur travail, I’arrété royal du 27 mars relatif au
service interne pour la prévention et la protection au travail, l'arrété
royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et
la protection au travail, l’arrété royal du 28 mai 2003 relatif a la
surveillance de la santé des travailleurs et ’arrété royal du 17 mai 2007
relatif a la prévention de la charge psychosociale occasionnée par le
travail dont la violence, le harcelement moral ou sexuel au travail ;

Les parties déclarent que :

- une prise en considération de la problématique de l’alcool et des
drogues dans les établissements scolaires s'impose dans le cadre de
l'article 5, §1°* de la loi du 4 aofit 1996 sur le bien-étre ;

- il est préférable, dans l'établissement scolaire, d’aborder les
problémes d’alcool et de drogue d'un travailleur en interpellant
I'intéressé sur la base de ses prestations de travail et de ses
relations de travail, en I’espéce son dysfonctionnement ;
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- une politique efficace en matiere d’alcool et de drogues s’applique a
tous, du haut au bas de la hiérarchie ;

- les principes de prévention qui sous-tendent la politique du bien-
étre qui doit étre mise en ceuvre dans les établissements scolaires
font que la politique en matiére d’alcool et de drogues doit étre
orientée vers la prévention, le signalement rapide et la remédiation
des problémes de fonctionnement dus a l’alcool et aux drogues ;

- une politique efficace en matiére d’alcool et de drogues doit étre
basée sur cing piliers : I'information et la formation, les regles, les
procédures en cas d’abus aigu et chronique, l’assistance et, le cas
échéant, sur l'application du régime disciplinaire ;

- une politique efficace en matiere d’alcool et de drogues doit étre
mise en ceuvre en respectant la transparence nécessaire dans les
établissements scolaires ;

- le fait de soumettre des travailleurs a des tests de dépistage
d’alcool ou de drogues peut étre un élément de la politique en
matiere d’alcool et de drogues mise en ceuvre dans l’établissement
scolaire pour autant que le pouvoir organisateur ait pris les
mesures énumérées au paragraphe 4 de l'article 4 de la présente
décision, et que, en aucun cas, ces tests ne peuvent en tant que tels
viser a des sanctions d’ordre disciplinaire.

En conséquence, les parties réunies en commission paritaire ont adopté
ce qui suit :

Chapitre ler. Définitions.

Article 1. Pour I'application de la présente décision, il faut entendre par :

- loi sur le bien-étre : la loi du 4 aotit 1996 relative au bien-étre des
travailleurs lors de l'exécution de leur travail ;

- arrété royal sur la politique du bien-étre : I'arrété royal du 27 mars
1998 relatif a la politique de bien-étre des travailleurs lors de
I’exécution de leur travail.

Chapitre II. Portée de la décision.

Article 2. La présente décision concerne la politique de prévention en
matiére d’alcool et de drogues dans les établissements scolaires et
s’applique aux pouvoirs organisateurs des établissements d’enseignement
obligatoire, de promotion sociale et secondaire artistique a horaire réduit
ainsi qu’aux membres du personnel soumis au statut du 6 juin 1994, tel
qu’il a été modifié, qui y exercent leurs fonctions.
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Article 3. Les parties conviennent que la présente décision vise a
permettre  d’aborder dans les  établissements  scolaires le
dysfonctionnement au travail dii a la consommation d’alcool ou de
drogues, a le prévenir et a y remédier, en raison des conséquences
négatives qui y sont liées tant pour le pouvoirs organisateurs que pour les
travailleurs.

La présente décision entend déterminer les conditions minimales
auxquelles doit satisfaire une politique préventive en matiére d’alcool et
de drogues dans les établissements scolaires, notamment sur le plan des
mesures a prendre par les pouvoirs organisateurs, de l'information et de
la formation des travailleurs, des obligations de la ligne hiérarchique et
des travailleurs, du role des conseillers en prévention, de 1’élaboration de
la politique de concertation et de l’évaluation périodique de cette
politique.

Commentaire :

Chaque Pouvoir Organisateur doit prendre les mesures nécessaires afin de
promouvoir le bien -étre des travailleurs lors de l'exécution de leur travail
(article 5, § 1%, premier alinéa de la loi sur le bien-étre). La consommation
d'alcool et de drogues au travail ou ayant une incidence sur le travail est I'un
des facteurs qui peuvent influencer négativement la sécurité, la santé et le bien-
étre de I'ensemble de la communauté éducative et de leur entourage.

Une politique préventive en matiére d'alcool et de drogues peut dés lors faire
partie d'une politique bien structurée du bien-étre dans l'établissement, dans le
cadre de laquelle les principes généraux de prévention définis a l'article 5, § 1°F,
alinéa 2, de la loi sur le bien-étre sont appliqués.

Le fait d'éviter ou de limiter les inconvénients liés a la consommation
problématique d'alcool ou de drogues est donc profitable tant aux travailleurs
qu'au Pouvoir Organisateur.

La présente décision prend le fonctionnement de l'intéressé au travail comme
indicateur pour la politique préventive en matiére d'alcool et de drogues dans
I'établissement scolaire.

L'élément pertinent pour le contexte professionnel est la "consommation
problématique" d'alcool ou de drogues. Ces termes font référence aux
conséquences d'une consommation excessive occasionnelle, mais aussi a
I'impact d’une consommation chronique et ce, non seulement pour le
consommateur lui-méme, mais aussi pour son entourage. Des termes tels que
« alcoolisme », « assuétude », « abus », « dépendances » mettent par contre
davantage l'accent sur les problémes physiologiques et psychiques qui résultent
de la consommation de ces substances.

Il s'agira souvent d'une simple présomption de la consommation d'alcool ou de
drogues. Pour des raisons d'objectivité et d'efficacité, il est indiqué d'interpeler
l'intéressé sur son fonctionnement et de traiter un probléme de fonctionnement
qui est peut-étre causé par la consommation d’alcool ou de drogues comme tout
autre probleme de fonctionnement.

La politique préventive en matiéere d’alcool et de drogues doit dés lors s’inscrire
également dans la politique globale du personnel de l'établissement scolaire,
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dans le cadre duquel le fonctionnement des collaborateurs est suivi, discuté et
évalué.

La politique préventive en matiére d’alcool et de drogues suit donc deux axes :
d’'une part, elle doit faire partie d’une politique intégrale en matiére de santé et
de sécurité et, d’autre part, elle doit s’inscrire dans une politique globale du
personnel, dans le cadre de laquelle les travailleurs sont interpellés sur leur
fonctionnement.

Les principes de prévention qui sous-tendent la politique du bien-étre qui doit
étre mise en ceuvre dans les établissements scolaires font que la politique en
matiére d’alcool et de drogues doit étre orientée vers la prévention et la
détection rapide des probléemes de fonctionnement dus a I’alcool et aux drogues,
ainsi que vers l'offre de possibilités d’assistance, afin de donner au travailleur
concerné le maximum de chances de se reprendre.

Chapitre I11. Obligations du pouvoir organisateur
A. Généralités.

Article 4. §1°" Le pouvoir organisateur met en ceuvre, a l'égard de
I’ensemble de ses travailleurs, une politique visant, de maniére collective,
a prévenir le dysfonctionnement au travail dii a la consommation d’alcool
ou de drogues et a remédier.

Lors de I’élaboration de cette politique préventive en matiére d’alcool et
de drogues, le pouvoir organisateur tient compte du fait qu’elle doit étre
adaptée a la taille de 1’établissement scolaire, & la nature des activités et
aux risques spemﬁques propres a ces activités ainsi qu’aux risques
spécifiques qui sont propres a certains groupes de personnes.

§2. Afin de mettre en ceuvre une politique préventive en matiere d’alcool
et de drogues, le pouvoir organisateur prend au moins les mesures
énumeérées au paragraphe 3, conformément aux articles 6 et 8.

§3. Dans une premiére phase, le pouvoir organisateur détermine les
points de départ et les objectifs de la politique préventive en matiére
d’alcool et de drogues dans 1’établissement et élabore une déclaration de
politique ou d’intention contenant les grandes lignes de cette politique.

§4. Dans une seconde phase, dans la mesure ou la réalisation des points
de départ et des objectifs le requiert, le pouvoir organisateur peut
concrétiser ces points de départ et objectifs plus avant, conformément
aux articles 6 et 8.
Il le fait :

- en rédigeant pour l'ensemble des travailleurs les regles qui

concernent la disponibilité ou non d’alcool au travail, le fait d'y
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apporter de 'alcool ou des drogues, la consommation d’alcool ou de
drogues liée au travail ;

en déterminant les procédures qui doivent étre suivies en cas de
constatation d’un dysfonctionnement au travail di a une éventuelle
consommation d’alcool ou de drogues ou en cas de contestation
d’une transgression de ces régles ;

et en déterminant la méthode de travail et la procédure qui doivent
étre suivies en cas de constatation d’une incapacité de travailler
d’un travailleur, en ce qui concerne le transport de l'intéressé chez
lui, son accompagnement et le reglement des dépenses.

§5. Si le fait de soumettre des travailleurs a des tests de dépistage
d’alcool ou de drogues fait partie de la politique préventive en matiére
d’alcool et de drogues dans I'établissement, le pouvoir organisateur qui a
pris les mesures énumeérées au paragraphe 4 ci-dessus détermine les
modalités qui doivent étre suivies dans ce cadre et ce, en tenant compte
des conditions reprises a l'article 4 pour ’application de certains tests. Il
s’agit plus précisément :

de la nature des tests qui peuvent étre appliqués ;

du (des) groupe(s)-cible(s) de travailleurs qui peut (peuvent) étre
soumis aux tests ;

des personnes compétentes pour appliquer ces tests ;

du (des) moment(s) ol des tests peuvent étre appliqués ;

et des conséquences possibles d’un résultat de test positif.

Le pouvoir organisateur détermine ces éléments et les fait connaitre
conformément a l'article 8.

Commentaire :

-La politique préventive en matiére d’alcool et de drogues doit étre mise en
ceuvre avec pour point de départ les principes de prévention, tels qu'ils
figurent dans la loi sur le bien-étre et dans la section Il de I'arrété royal sur
la politique de bien-étre.

I1 s’agit plus particulitrement de la planification de la prévention et de
I'exécution de la politique concernant le bien-étre des travailleurs lors de
I'exécution de leur travail en visant une approche de systéme qui intégre
entre autres les éléments suivants : la technique, I'organisation du travail,
les conditions de vie au travail, les relations sociales et les facteurs
ambiants au travail (article 5 ,§1°, alinéa 2,i de la loi sur le bien-étre)

-Les points de départ de la politique préventive en matiére d’alcool et de
drogues sont déterminés d’une maniére adéquate pour l'établissement
scolaire, par exemple par une enquéte aupreés des travailleurs dont les
résultats sont comparés entre eux, dans le but d’identifier les problémes
collectifs auxquels les travailleurs sont confrontés. En se basant sur ces
informations, il est possible de prendre les mesures adéquates,
conformément au présent article.

Pour des secteurs plus homogénes, comme les niveaux d’enseignement, il
sera possible que la commission paritaire compétente offre aide et
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assistance aux eétablissements scolaires pour la concrétisation de la
politique.

-Une politique efficace en matiére d’alcool et de drogues s’applique a tous,
du haut au bas de la hiérarchie. Quand des mesures collectives
s’appliquent a un nombre limité de travailleurs, voire a des travailleurs
individuels, ceux-ci seront préalablement informés et consultés. Ils peuvent
se faire assister, a leur demande, par un délégué syndical.

-Pour la politique préventive en matiere d'alcool et de drogues d'un
établissement scolaire, c'est la consommation d'alcool et de drogues "liée
au travail" qui est pertinente. Est visée ici toute consommation qui a lieu
pendant les heures liées au travail, c'est-a-dire pendant les heures qui
précédent (immédiatement) le travail, pendant les heures de travail, y
compris les pauses de midi, pendant les "occasions spéciales" au travail et
sur le chemin du travail.

-Le Pouvoir Organisateur doit au moins prendre l'initiative de déterminer
les points de départ et objectifs de la politique en matiére d'alcool et de
drogues dans son établissement scolaire et de les concrétiser dans une
déclaration de politique ou d'intention. Il peut ensuite concrétiser cette
politique plus avant au moyen des mesures énumérées a l'article 4, § 4, que
dans la mesure ou la réalisation des points de départ et objectifs de la
politique le requiert. Cela dépendra du contenu de la déclaration de
politique ou d'intention et de la situation concrete dans 1'établissement
scolaire.

- Le fait de soumettre des travailleurs a des tests de dépistage d’alcool ou
de drogues peut étre un élément de la politique en matiére d’alcool et de
drogues mise en ceuvre dans l’établissement scolaire. Alors que les
mesures énumérées a l'article 4,§3 font obligatoirement partie de la
politique en matiére d’alcool et de drogues a mettre en ceuvre dans les
établissements scolaires, I'application de tests de dépistage d’alcool ou de
drogues est une partie facultative de la politique en matiére d’alcool et de
drogues dans les établissements scolaires.

I1 découle également de I'article 4 que la politique en matiére d’alcool et ou
de drogues qui est mise en ceuvre dans un établissement scolaire ne peut
consister uniquement en l'application de tests de dépistage d’alcool ou de
drogues.

-Toutefois, le pouvoir organisateur ne peut procéder a des tests de
dépistage d’alcool ou de drogues dans son établissement scolaire que si les
mesures énumeéreées au §4 ont été prises.

En tout cas, I'application de tests de dépistage d’alcool ou de drogues est
uniquement autorisée a des fins de prévention, tout comme les mesures qui
font obligatoirement partie de la politique de I'établissement scolaire en
matiére d’alcool et de drogues ont pour point de départ les principes de
prévention de la loi sur le bien-étre et de la section II de I'arrété royal sur
la politique du bien-étre.
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Un résultat positif peut éventuellement étre l'occasion d’orienter
I'intéressé vers les intervenants de 1'établissement scolaire ou de prendre
immédiatement a son encontre une mesure d’éloignement temporaire du
lieu de travail, et peut le cas échéant avoir une influence sur l'attribution
de certaines fonctions. Tout dépendra de la situation concrete
(I'intervention en cas de problemes de fonctionnement dus a un abus aigu
de substances sera différente de l'intervention en cas d’abus chronique de
substances) et de la nature du test auquel l'intéressé aura été soumis. En
cas de résultat positif dans le cadre de certains tests, il peut étre indiqué
de prévoir une possibilité de se défendre et/ou une vérification des
résultats du test pour le travailleur testé.

-Pour pouvoir appliquer des tests de dépistage d’alcool ou de drogues dans
un établissement scolaire, il faut que cette possibilité soit reprise dans le
reglement de travail, sur la base de l'article 9 de la présente décision. Les
modalités qui seront suivies dans ce cadre doivent également étre reprises
dans le réglement de travail.

En ce qui concerne la détermination du (des) groupe (s)- cible(s) qui peut
(peuvent) étre soumis a des tests de dépistage d’alcool ou de drogues, il
est. par exemple possible qu’il soit décidé dans un établissement solaire
que les tests de dépistage d’alcool ou de drogues seront uniquement
appliqués aux personnes qui occupent un poste de sécurité ou un poste de
vigilance, tels que définis a l'article 2 de l'arrété royal du 28 mai 2003
relatif a la surveillance de la santé des travailleurs.

Article 5. Il n’est permis de soumettre des travailleurs a des tests de
dépistage d’alcool ou de drogues que si le pouvoir organisateur a pris les
mesures énumérées a l'article4, §4 et dans la mesure ou il a satisfait aux
conditions suivantes :

1.

Les tests peuvent étre uniquement utilisés dans un but de
prévention, c’est-a-dire afin de vérifier si un travailleur est ou non
apte a exécuter son travail ;

Le pouvoir organisateur ne peut utiliser le résultat du test d’une
maniére incompatible avec cette finalité. Plus particulierement, la
poursuite de cette finalité ne peut avoir pour conséquence que
d’éventuelles propositions et décisions de sanctions soient prises
par le pouvoir organisateur uniquement basées sur des données
obtenues par le biais de ces tests ;

. Le test de dépistage d’alcool ou de drogues doit étre adéquat,

pertinent et non excessif au regard de la finalité ;

. Un test de dépistage d’alcool ou de drogues ne peut étre appliqué

que si l'intéressé y a consenti conformément aux dispositions
légales en vigueur ;

La possibilité d’appliquer des tests de dépistage d’alcool ou de
drogues ne peut donner lieu a aucune discrimination entre
travailleurs. Cette disposition laisse ouverte la possibilité de limiter
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les tests de dépistage d’alcool ou de drogues a une partie du
personnel de l’établissement concernée, pour autant qu’elle soit
concernée.

6. Le traitement des résultats de tests de dépistage d’alcool ou de
drogues en tant que données personnelles dans un fichier est
interdit.

Le présent article s’applique uniquement aux tests de dépistage d’alcool
ou de drogues qui ne relevent pas du champ d’application de la loi du 28
janvier 2003 relative aux examens médicaux dans le cadre des relations
de travail.

Commentaire :

-L’article 5 concerne uniquement les tests de dépistage d’alcool ou de
drogues qui ne relévent pas du champ d’application de la loi du 28 janvier
2003 relative aux examens médicaux dans le cadre des relations de travail.

Il ne s’agit donc pas de « tests biologiques, examens médicaux ou (de)
collectes d’informations orales, en vue d’obtenir des informations médicales
sur I’état de santé ou des informations sur I'hérédité d’un travailleur ou d'un
candidat travailleur « (article 3, §1*" de la loi du 28 janvier 2003).

Il s’agit plutét de tests, tels que des tests d’haleine et des tests
psychomoteurs (tests d’aptitude et tests simples de réaction), qui ne sont
pas étalonnés, de sorte que le résultat donne uniquement une indication
positive ou négative, mais aucune certitude sur l'intoxication. Le résultat
d'un test de ce type n’a pas valeur de preuve et ne peut donc par lui-méme
étayer une sanction. Par lui-méme, le résultat du test ne suffira pas a
justifier que le pouvoir organisateur impose une sanction, mais il peut étre
un élément du jugement global du travailleur testé.

-Dans la mesure ou l'application de tests de dépistage d’alcool ou de drogues
entraine une ingérence dans vie privée du travailleur, cette ingérence doit
étre réduite au minimum. A cette fin, l'article 5 impose le respect des
principes de finalité, de proportionnalité et de transparence. Ces principes
contiennent des garanties qui peuvent étre jugées essentielles pour la
protection de la vie privée.

Il est satisfait au principe de transparence par les dispositions en matiére
d’information et de consultation des représentants des travailleurs, telles
qu’élaborées aux articles 7, 9 et 15 de la présente décision.

Article 6. Dans le cadre de l’élaboration, de la programmation, de
I’exécution et de I’évaluation de cette politique en matiére d’alcool et de
drogues, le pouvoir organisateur demande l'avis et la collaboration des
services de prévention et de protection visés a l'article 33 de la loi sur le
bien-étre.

Commentaire :

-Les services visés a larticle 33 de la loi sur le bien-étre sont,
respectivement, les services interne et externe pour la prévention et la
protection au travail.

-Plus particulierement, conformément a l'article 5 de l'arrété royal du 27
mars 1998 relatif au service interne de prévention et de protection au
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travail, les services de prévention et de protection chargés des missions
suivantes, qui sont pertinentes pour la mise en ceuvre d'une politique
préventive en matiére d’alcool et de drogues dans I'établissement scolaire. :

- participer a I'étude des facteurs qui ont une influence sur la survenue des
accidents ou des incidents et a 1’étude des causes déterminées de tout
accident ayant entrainé une incapacité de travail ;

- rendre un avis sur la rédaction des instructions concernant les
procédures a suivre en cas de danger grave et immédiat ;

- participer a l'élaboration des procédures d’'urgence internes et a
I'application des mesures a prendre en cas de danger grave et
immeédiat ;

- faire des propositions pour l'accueil, I'information, la formation et la
sensibilisation des  travailleurs concernant les mesures relatives au bien-
étre des travailleurs et collaborer aux mesures et a l'élaboration des
moyens de propagande qui sont déterminés a cet égard par la commission

paritaire locale ;

- fournir au pouvoir organisateur et a la commission paritaire locale un
avis sur tout projet, mesure ou moyen dont le pouvoir organisateur
envisage l'application et qui peuvent avoir des conséquences pour le
bien-étre des travailleurs.

-1l peut étre indiqué de donner, dans le cadre de la politique préventive en
matiére d’alcool et de drogues a mettre en ceuvre dans l’établissement
scolaire, un réle a la personne de confiance que le pouvoir organisateur a
éventuellement désignée dans le cadre de la protection des travailleurs
contre la violence, le harcélement moral ou sexuel au travail.

B. Concertation.

Article 7. La Commission paritaire locale doit recevoir l'information et
donner un avis préalable sur les différentes mesures que le pouvoir
organisateur prend en application de l'article 4, §§3 et 5 ainsi que, le cas
échéant, sur la possibilité d’appliquer des tests de dépistage d’alcool ou
de drogues dans 1’établissement.

Les mesures pour la politique en matiére d’alcool et de drogues a mettre
en ceuvre dans l'établissement qui sont énumérées a l'article 4, §3
requierent une concertation au sein de la Commission paritaire locale, en
vue d’atteindre un consensus.

Commentaire :

-La commission paritaire locale est tenue de conseiller le pouvoir
organisateur dans les limites de ses compétences.

Dans une premiéere phase, le pouvoir organisateur lui soumettra les points
de départ et les objectifs de la politique préventive en matiere d’alcool et de
drogues dans son établissement scolaire, ainsi qu'une déclaration de
politique ou d’intention en la matiere (article 4, §3). L’'intention est qu'un
consensus soit atteint au sein de la commission paritaire locale sur les
grandes lignes de la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues a
mettre en ceuvre dans 1’établissement scolaire (article 7, alinéa 3).
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I1 est important de parvenir a un consensus au sein de la commission
paritaire locale lors de la premiére phase de 'élaboration de la politique, de
sorte que la poursuite de la concrétisation, plus détaillée, de celle-ci dans
une deuxieme phase, qui aboutit a la procédure de modification du
reglement de travail prévue aux articles 11,12 et 13 de la loi du 8 avril 1965
instituant les reglements de travail, puisse se dérouler de la maniére la plus
efficace possible.

En tout cas, si la politique préventive en matiere d’alcool et de drogues
bénéficie d’un soutien suffisamment large dans l'établissement scolaire, elle
sera d’autant plus efficace.

- I1 convient en outre de rappeler que :

- la commission paritaire locale a essentiellement pour mission de

rechercher et de proposer tous les moyens et de contribuer activement a
tout ce qui est entrepris pour favoriser le bien-étre des travailleurs lors de
I'exécution de leur travail (loi sur le bien-étre, article 65) ;
- elle a également pour mission de donner un avis et de formuler toutes
suggestions ou objections sur toutes mesures qui pourraient modifier
I'organisation du travail, les conditions de travail et le rendement de
’établissement scolaire (loi du 20 septembre 1948, article 15).

S’il s’agit d’une proposition du pouvoir organisateur, il la communique a ses
travailleurs, apres consultation de son service interne ou externe de
prévention, en méme temps que l'avis du service consulté. Dans un délai de
quinze jours, les travailleurs ont la possibilité de formuler des remarques ou
avis a ce sujet, selon le cas, au service interne ou externe de prévention, qui
les communique a son tour au pouvoir organisateur. L’absence de
remarques ou d’avis équivaut a un accord avec la proposition du pouvoir
organisateur.

S’il s’agit d’une proposition ou d’un avis émanant d’un travailleur, il faut
transmettre cette proposition ou cet avis, selon le cas, au service interne ou
externe de prévention, qui la ou le communique a son tour au pouvoir
organisateur, en méme temps que son propre avis.

Le pouvoir organisateur qui ne s’est pas conformé a une proposition ou un
avis, n'y a pas donné suite ou a opéré un choix parmi des avis divergents, en
donne les motifs a ses travailleurs.

Afin de rendre possibles ces procédures, le pouvoir organisateur met en
permanence a la disposition de ses travailleurs, en un endroit facilement
accessible, un registre dans lequel les travailleurs peuvent inscrire, en toute
discrétion, leurs propositions, remarques ou avis. Les informations ou avis
peuvent également étre donnés d’une autre fagon, a savoir par le biais d'un
panneau ou d'un autre moyen de communication approprié, tel que le
courrier électronique.

C. Information des travailleurs.

Article 8. Le pouvoir organisateur prend les mesures appropriées pour
veiller a ce que les membres de la ligne hiérarchique et les travailleurs
regoivent toutes les informations nécessaires sur les mesures prises en
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exécution de l'article 4, §§3,4 et 5 concernant la politique en matiere
d’alcool et de drogues dans I’établissement scolaire.

Commentaire :

Cette obligation d’information s’inscrit dans le cadre de l’application de la
section III de I'arrété royal sur la politique du bien-étre. L’information visée
a l'article 8 doit étre donnée au moment de I’entrée en service du travailleur
et chaque fois que cela est nécessaire pour la protection et la sécurité.

Article 9. Les mesures visées a l'article 4, §§3, 4 et 5 sont reprises dans
le reglement de travail.

Par ailleurs, le pouvoir organisateur peut porter les mesures a la
connaissance des travailleurs par des moyens de communication
supplémentaires.

Commentaire :

-La Commission paritaire locale, dans les limites de ses compétences, doit
étre associés aux différentes mesures qui sont prises dans l’établissement
scolaire.

-1l est signalé que, dans une premiere phase, le pouvoir organisateur doit
soumettre les points de départ et les objectifs de la politique en matiére
d’alcool et de drogues dans son établissement scolaire, ainsi qu’une
déclaration de politique ou d’intention en la matiere (article 4,§3), en vue
d’atteindre un consensus a ce sujet, conformément a ’article 7, alinéa 3.

Ces éléments doivent ensuite étre publiés dans le réglement de travail, en
application de l'article 14, 2° de la loi du 8 avril 1965 instituant les
reglements de travail.

-Les éventuelles mesures, énumérées a l'article 4, §4, sont, dans une
deuxieme phase (car elles sont une concrétisation plus poussée de la
politique), reprises dans le reglement de travail en application de la
procédure ordinaire de modification du reglement de travail, déterminée aux
articles 11,12 et 13 de la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de
travail.

L’éventuelle décision d’appliquer des tests de dépistage d’alcool ou de
drogues dans l'établissement scolaire est également reprise, avec les
modalités qui seront suivies dans ce cadre, dans le réglement de travail
selon la procédure ordinaire.

D. Formation des travailleurs.

Article 10. La formation qui doit étre dispensée a tous les travailleurs en
application de la section III de l’arrété royal sur la politique du bien-étre
porte également sur les mesures prises en exécution de l'article 4, §§3, 4
et 5 concernant la politique en matiére d’alcool et de drogues.

La formation comprend les instructions adéquates concernant les
missions, obligations, responsabilités et moyens des travailleurs et
particulierement de la ligne hiérarchique.
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Chapitre IV. Obligations de la ligne hiérarchique.

Article 11. Les membres de la ligne hiérarchique exécutent, chacun dans
les limites de ses compétences et a son niveau, la politique du pouvoir
organisateur en matiére de prévention d’alcool et de drogues.

Commentaire :

A cet effet, ils ont, mutatis mutandis, les taches qui leur sont conférées par
I'article 13 de l'arrété royal sur la politique de bien-étre :

-formuler au pouvoir organisateur des propositions et des avis sur la
politique a mettre en ceuvre en matiére d’alcool et de drogues ;

-examiner les accidents et les incidents qui se sont produits sur le lieu de
travail et qui pourraient étre la conséquence d'un dysfonctionnement au
travail di1 a la consommation d’alcool ou de drogues, et prendre des
mesures visant a éviter de tels accidents et incidents ;

-prendre en temps utile 'avis des services de prévention et de protection

au travail ;
-surveiller le respect des instructions qui, le cas échéant, doivent étre
fournies concernant la disponibilité au travail d’alcool et de

drogues et leur consommation liée au travail ;

-s’assurer que les travailleurs comprennent et mettent en pratique les
informations qu’ils ont recues concernant la politique préventive en
matiére d’alcool et de drogues de I'établissement scolaire.

Plus particulierement, ils doivent assumer leur role dans les procédures qui,
le cas échéant, doivent étre suivies dans 1'établissement scolaire en cas de
constatation d'un dysfonctionnement au travail dii a une éventuelle
consommation d’alcool ou de drogues.

En cas de constatation d’une incapacité de travailler, un role particulier est
dévolu aux membres de la ligne hiérarchique, lesquels doivent se conformer
a la méthode de travail et a la procédure a suivre qui, le cas échéant, ont été
déterminées dans 1'établissement scolaire sur la base de l'article 4, §4.

Chapitre V. Obligations des travailleurs.

Article 12. Chaque travailleur collabore, selon ses possibilités, a la
politique préventive en matiére d’alcool et de drogues dans
I’établissement.

Commentaire :

-L'article 12 rejoint les obligations qui sont imposées aux travailleurs par
'article 5 de la loi sur le bien-étre.

En application de l'article 6 de la loi sur le bien-étre, il incombe a chaque
travailleur de prendre soin, selon ses possibilités, de sa sécurité et de sa
santé ainsi que celles des autres personnes concernées du fait de ses actes
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ou omissions au travail, conformément a sa formation et aux instructions de
son pouvoir organisateur.

Dans le cadre de la politique préventive en matiere d’alcool et de drogues du
pouvoir organisateur, les travailleurs doivent en particulier :

- participer positivement a cette politique

- se conformer aux éventuelles régles concernant la disponibilité (ou non)
d’alcool et de drogues au travail, le fait d’apporter de ’alcool et des drogues
et leur consommation au travail ;

- signaler immédiatement au pouvoir organisateur et au service interne
pour la prévention et la protection au travail toute situation de travail
dont ils ont un motif raisonnable de penser qu’elle présente un danger grave
et immeédiat pour la sécurité et la santé ;

- coopérer avec le pouvoir organisateur et le service interne pour la
prévention et la protection au travail, aussi longtemps que nécessaire, pour
permettre I'accomplissement de toutes les tiches ou exigences imposées en
vue du bien-étre des travailleurs lors de 1’exécution de leur travail ;

- coopérer avec le pouvoir organisateur et le service interne pour la
prévention et la protection au travail, aussi longtemps que nécessaire, pour
permettre au pouvoir organisateur d’assurer que le milieu et les conditions
de travail sont slirs et sans risque pour la sécurité et la santé a l'intérieur de
leur champ d’activité.

-Conformément a l'article 23, alinéa 2 de l'arrété royal sur la politique du
bien-étre, il est permis aux travailleurs, en cas de danger grave et immédiat
et qui ne peut étre évité, d’arréter leur activité ou de se mettre en sécurité
en quittant immédiatement le travail. L’article 25 du méme arrété royal
dispose qu'un travailleur qui le fait ne peut en subir aucun préjudice et doit
étre protégé contre toutes conséquences dommageables et injustifiées.

Article 13. Les obligations imposées aux membres de la ligne
hiérarchique et aux travailleurs concernant la politique préventive en
matiére d’alcool et de drogues dans l'établissement ne portent pas
atteinte au principe de la responsabilité du pouvoir organisateur.

Chapitre VI. Role des conseillers en prévention.

Article 14. Le pouvoir organisateur veille a ce que soit créé dans son
établissement scolaire un cadre permettant aux conseillers en prévention
d’assumer de maniére optimale leur réle dans la politique préventive en
matiere d’alcool et de drogues de 1'établissement scolaire.

Commentaire :

Le conseiller en prévention qui, a l'occasion de tout contact avec les
travailleurs, constate des risques lors de l'exécution du travail et présume
que ceux-ci peuvent provenir de la consommation d’alcool ou de drogues :

1. informe le travailleur sur le travailleur sur les possibilités d’assistance qui
existent au niveau de 1'établissement scolaire ;

2. informe le travailleur sur la possibilité de s’adresser a son médecin
traitant ou a des services ou institutions spécialisés ;
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3. et peut lui-méme prendre contact avec un intervenant externe s’il estime
que le travailleur n'est pas en mesure de s’adresser a des intervenants
externes et sous réserve de l'accord de ce travailleur.

Chapitre VII. Evaluation.

Article 15. Le pouvoir organisateur évalue régulierement, en
concertation avec les membres de la ligne hiérarchique et le service de
prévention et de protection, la politique préventive en matiére d’alcool et
de drogues qui est mise en ceuvre.

A cet égard, il tient notamment compte :

- des rapports annuels des services de prévention et de protection ;

- des avis de la Commission paritaire locale et, le cas échéant des
avis du fonctionnaire chargé de la surveillance ;

- des changements de circonstances nécessitant une adaptation de la
politique préventive en matiere d’alcool et de drogues qui est mise
en ceuvre ;

- des accidents et incidents qui se sont produits sur le leu de travail
et qui pourraient étre la conséquence d’un dysfonctionnement au
travail di a la consommation d’alcool ou de drogues.

Compte tenu de cette évaluation et de la consultation de la Commission
paritaire locale, le pouvoir organisateur adapte, le cas échéant, sa
politique préventive en matiére d’alcool et de drogues aux dispositions
des articles 4 et 7.

Commentaire :

-Conformément a l'article ler de l'arrété royal sur la politique du bien-étre,
le pouvoir organisateur consulte la Commission paritaire locale notamment
lors de I’évaluation du systéme dynamique de gestion des risques, du plan
global de prévention fixé par écrit ainsi que du plan d’action annuel fixé
par écrit.

L’appréciation portée par la Commission dans le cadre de cette
consultation est d’une grande importance pour l'orientation de la politique,
étant donné que la Commission peut apporter des informations sur la base
des accidents et incidents qui ont pu se produire dans l’établissement
scolaire et des avis qu’il a pu donner sur la problématique au cours de la
période écoulée.

-1l est rappelé que, conformément a l'article 6, la Commission doit, dans les
limites de ses compétences, recevoir l'information et donner un avis
préalable sur les mesures (adaptées) prises par le pouvoir organisateur en
exécution de l'article 4, §§3 et 4, ainsi que, le cas échéant, sur la possibilité
d’appliquer des tests de dépistage d’alcool ou de drogues dans
I'établissement scolaire. Les mesures (adaptées) pour la politique en
matiére d’alcool et de drogues a mettre en ceuvre dans l'établissement

76

120/148



Réglement du Travail 2022 - Enseignement (Annexe 1/1, Page 77/77)

scolaire qui sont énumérées a l'article 4, §3 requiérent une concertation au
sein de la Commission paritaire locale, en vue d’atteindre un consensus.

Chapitre VII. Disposition finale.

Article 16. La présente décision est conclue pour une durée
indéterminée.
Elle entre en vigueur le 1°" octobre 2010.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demande de la partie signataire
la plus diligente, moyennant un préavis de six mois.

L’organisation qui prend l'initiative de la révision ou de la dénonciation
doit en indiquer les motifs et déposer des propositions d’amendements
que les autres organisations s’engagent a discuter au sein de la
Commission paritaire compétente.

Article 17. Les parties signataires demandent au Gouvernement de la
Communauté frangaise de rendre obligatoire la présente décision.

Fait a Bruxelles, le 28 septembre 2010.

Pour les organisations syndicales :

CSC-ENSEIGNEMENT
CGSP-ENSEIGNEMENT

SLFP-Enseignement

Pour les fédérations des pouvoirs organisateurs :
CECP

CPEONS
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15.  Enseignement communal - Création d'un demi emploi d'institutrice maternelle et de
2/26° de psychomotricité - Ecoles communales - Section Centre - Ratification.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, spécialement en ses articles L1122-30,
L1123-23 et L1124-4 ;
Vu l'arrété royal du 30 aolt 1984 portant rationalisation et programmation de l'enseignement
maternel et primaire ordinaire ;
Vu le décret du 13 juillet 1998, et plus précisément les articles 3ter et 41 a 48, portant organisation de
I'encadrement dans I'enseignement maternel ordinaire ;
Vu le décret du 19 juillet 2005 adopté par le Parlement de la Communauté francaise portant
amélioration de I'encadrement dans I'enseignement maternel et primaire ordinaire ;
Considérant que dans cette optique, il est prévu quatre augmentations de cadre au niveau maternel au
cours de I'année scolaire 2021-2022, et notamment au 3 mai 2022 ;
Entendu I'exposé de Madame VAN den EYNDE, Echevine de I'enseignement ;

A l'unanimité ; DECIDE :
Article 1°:
de ratifier la création, au 3 mai 2022, d'un demi emploi d'institutrice maternelle et de 2/26% de
psychomotricité a I'école communale du Centre qui, en vertu de l'article 43 du décret du 13 juillet
1998, sera maintenu et subventionné jusqu'au 30 juin 2022, et de solliciter a cet effet les subventions
accordées par la Fédération Wallonie-Bruxelles, décidée par le Collége communal en sa séance du 11
mai 2022.
Avrticle 2 :
de transmettre un exemplaire de cette délibération au Département de I'enseignement, des
bibliothéques/service enseignement et au Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles, Direction
générale du personnel de I'Enseignement officiel subventionné, pour information.

16.  Enseignement communal - Création d'un demi emploi d'institutrice maternelle - Ecoles
communales - Section Genval - Ratification.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, spécialement en ses articles L1122-30,
L1123-23 et L1124-4 ;
Vu l'arrété royal du 30 ao(t 1984 portant rationalisation et programmation de Il'enseignement
maternel et primaire ordinaire ;
\Vu le décret du 13 juillet 1998, et plus précisément les articles 3ter et 41 a 48, portant organisation de
I'encadrement dans I'enseignement maternel ordinaire ;
Vu le décret du 19 juillet 2005 adopté par le Parlement de la Communauté frangaise portant
amélioration de I'encadrement dans I'enseignement maternel et primaire ordinaire ;
Considérant que dans cette optique, il est prévu quatre augmentations de cadre au niveau maternel au
cours de I'année scolaire 2021-2022, et notamment au 3 mai 2022 ;
Entendu I'exposé de Madame VAN den EYNDE, Echevine de I'enseignement ;

A l'unanimité ; DECIDE :
Article 1°:
de ratifier la création, au 3 mai 2022, d'un demi emploi d'institutrice maternelle a I'école communale
de Genval qui, en vertu de l'article 43 du décret du 13 juillet 1998, sera maintenu et subventionné
jusqu'au 30 juin 2022, et de solliciter a cet effet les subventions accordées par la Fédération Wallonie-
Bruxelles, décidée par le College communal en sa seance du 11 mai 2022.
Avrticle 2 :
de transmettre un exemplaire de cette délibération au Département de I'enseignement, des
bibliotheques/service enseignement et au Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles, Direction
génerale du personnel de I'Enseignement officiel subventionné, pour information.
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17.  Enseignement communal - Création d'un demi emploi d'institutrice maternelle - Ecoles
communales - Section Maubroux - Ratification.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, spécialement en ses articles L 1122-30,
L1123-23 et L1124-4
Vu l'arrété royal du 30 aolt 1984 portant rationalisation et programmation de l'enseignement
maternel et primaire ordinaire ;
Vu le décret du 13 juillet 1998, et plus précisément les articles 3ter et 41 a 48, portant organisation de
I'encadrement dans I'enseignement maternel ordinaire ;
Vu le décret du 19 juillet 2005 adopté par le Parlement de la Communauté francaise portant
amélioration de I'encadrement dans I'enseignement maternel et primaire ordinaire ;
Considérant que dans cette optique, il est prévu quatre augmentations de cadre au niveau maternel au
cours de I'année scolaire 2021-2022, et notamment au 3 mai 2022 ;
Entendu I'exposé de Madame VAN den EYNDE, Echevine de I'enseignement ;

A l'unanimité ; DECIDE :
Article 1°:
de ratifier la création, au 3 mai 2022, d'un demi emploi d'institutrice maternelle a I'école communale
de Maubroux qui, en vertu de l'article 43 du décret du 13 juillet 1998, sera maintenu et subventionné
jusqu'au 30 juin 2022, et de solliciter a cet effet les subventions accordées par la Fédération Wallonie-
Bruxelles, décidée par le College communal en sa séance du 11 mai 2022.
Article 2 :
de transmettre un exemplaire de cette délibération au Département de Il'enseignement, des
bibliotheques/service enseignement et au Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles, Direction
générale du personnel de I'Enseignement officiel subventionné, pour information.

Madame Catherine DE TROYER entre en séance avant la discussion du point.

SERVICE SPORTS

18.  Terrain multisports Clos des Marniéres - Cession de contrat - Approbation - Vote.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,
Le Conseil décide d'ajourner le point.

19.  Marché public de travaux relatif a la mise en conformité des éclairages des terrains de
football de Genval et de Rosieres - Cahier spécial des charges et choix du mode de
passation du marché - Vote.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses modifications ultérieures,
notamment l'article L1222-3 81 relatif aux compétences du Conseil communal et les articles L3111-1
et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a I'information et aux voies de recours en matiére
de marches publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et
ses modifications ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment 1’article 41 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des marchés publics
et ses modifications ultérieures ;

Vu larrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures ;

Considérant qu'il y a lieu de procéder a la mise en conformité de I'éclairage de deux terrains de
football a Genval (terrain en herbe) et Rosieres (terrain synthétique) ;
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Considérant que le Département des sports a établi un cahier des charges pour le marché “Mise en
conformité des éclairages des terrains de football de Genval et Rosiéres™ ;
Considérant que le remplacement de ces éclairages est désormais nécessaire étant donné
qu'actuellement:

e L'éclairage se fait avec des lampes a décharge qui ne sont plus produites et plus disponibles

e L'éclairage est extrémement énergivore ;

e Le niveau d'éclairement n'atteint plus les normes d'homologation pour les matchs officiels ;
Considérant que les crédits appropriés sont inscrits au budget extraordinaire a l'article 76410/721-60/-
03/SPORT-2022F0O01 a concurrence de 60.000,00 € ;

Considérant qu'il y a lieu de passer ce marché de travaux par procédure négociée sans publication
préalable, conformément a l'article 41de la loi du 17 juin 2016 ;
Considérant que ce marché s'inscrit d'une part, dans I'objectif opérationnel n°l1 "Développer et
entretenir les infrastructures sportives afin de garantir le sport pour tous™ de l'objectif stratégique
n°8 "Etre une commune sportive considérant le sport comme vecteur de santé et
d'épanouissement” et qu’il contribue également a la réalisation de I'action "Définir et mettre en place
le plan transversal Climarix" de I'objectif opérationnel n°2 "Lutter contre le réchauffement climatique
et veiller au développement durable” de I'objectif stratégique n°l "Etre une administration/une
commune pour lesquelles la participation citoyenne et le développement durable sont les prismes
essentiels pour tout projet d'avenir" du Programme stratégique transversal 2019-2024 ;
Entendu I'exposé de Monsieur VERTE, Echevin des sports ;

A l'unanimité ; DECIDE :
Article 1°" :
d'approuver le cahier spécial des charges et le montant estimé du marché "Mise en conformité des
éclairages des terrains de football de Genval et Rosiéres", établis par le Département des sports. Le
montant estimé s'éléve a 49.586,78 € hors TVA ou 60.000,00 €, 21% TVA comprise.
Article 2 :
de choisir comme procédure de passation la procédure négociée directe avec publication préalable,
conformément a ’article 41 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics.
Article 3 :
de transmettre un exemplaire de la présente au Deépartement des sports, au Département du
patrimoine et du logement/service des marchés publics et au Directeur financier.

SERVICE JURIDIQUE ASSURANCES / PREVENTION ET PETITES AUTORISATIONS

20.  Reéglement général de police - Mise a jour suite a la réforme du Code de I'environnement
par le décret du 6 mai 2019 - Vote.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,

Vu la nouvelle loi communale, notamment l'article 119, alinéa 1*;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment en ses articles L1122-30 et
L1124-4 ;

Vu le Code de l'environnement, notamment sa partie VIII "Recherche, constatation, poursuite,
répression et mesures de réparation des infractions en matiére d'environnement" telle que modifiée
par le décret du 6 mai 2019 relatif a la délinquance environnementale et le décret du 24 novembre
2021 modifiant le décret du 6 mai 2019 relatif a la délinquance environnementale et divers autres
décrets ;

Considérant que les modifications apportées au Code de I'environnement entrent en vigueur le 1%
juillet 2022 ;

Considérant I'adoption, par le Conseil communal du 29 avril 2015, du Reglement géneral de police
commun aux communes de Lasne, La Hulpe et Rixensart, modifié pour intégrer de nombreuses
modifications législatives ;

Considérant que la commune est soucieuse de s'assurer de la qualité du cadre de vie et du respect des
Iégislations en matiere d'environnement sur son territoire ;
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Considérant que l'article D.197, 83 du Code de I'environnement donne compétence aux conseils
communaux d'incriminer, par voie de réglement, des faits constitutifs des infractions suivantes :

e lincinération de déchets ménagers en plein air ou dans des installations non conformes aux
dispositions de la législation en matiére de déchets, a I'exception de I'incinération des
déchets secs naturels provenant des foréts, des champs et des jardins, visée par le Code rural
et le Code forestier ;

e I'abandon de déchets, tel qu'interdit en vertu de la législation en matiere de déchets, en ce
compris les dépots qui affectent les cours d'eau ;

e les infractions de troisieme et quatrieme catégories aux dispositions visées a l'article D.138,
a I'exception de celles visées a l'article D.138, alinéa 1*', 1° et 10° ;

e les infractions au décret du 17 janvier 2019 relatif a la lutte contre la pollution
atmosphérique liée a la circulation des véhicules.

Considérant qu'il s'avere nécessaire, a ce titre, de prévoir - a coté de mesures de sensibilisation
destinées a prévenir le non-respect de ces législations - des sanctions administratives afin de réprimer
les comportements qui mettent en péril le respect de ces législations environnementales ;
Considérant que l'incrimination de ces comportements au sein d'un réglement communal permet au
fonctionnaire sanctionnateur provincial de sanctionner ceux-ci ; que l'effectivité de la norme et de la
sanction associé a son irrespect s'en voient accrues ;
Considérant gue, suite aux modifications législatives susvisées, la liste des comportements pouvant
étre incriminés au sein d'un reglement communal a été élargie ;
Considérant gque, en ce qui concerne la commune de Rixensart, la liste des comportements incriminés
au titre d'infractions environnementales est reprise dans le Titre 1l "De la lutte contre les atteintes a
I'environnement” du Reglement général de police ; qu'au vu des modifications apportées a la partie
VIl du Code de I'environnement, il convient de mettre a jour le contenu de ce Titre 11 ;
Considérant gque, en ce qui concerne la commune de Rixensart, les sanctions relatives a l'irrespect des
comportements incriminés dans le Titre I du Réglement général de police sont fixées par le Chapitre
2 du Titre I "Dispositions administratives” du Reglement général de police ; qu'au vu des
modifications apportées a la partie VIII du Code de I'environnement, ces dispositions doivent
également étre mise a jour afin d'intégrer les nouveautés concernant le montant des amendes
administratives et les mesures de restitution ;
Considérant que le décret du 24 novembre 2021 modifiant le décret du 6 mai 2019 relatif a la
délinquance environnementale et divers autres décrets a également modifié I'article 58quinquies de la
loi du 12 juillet 1973 sur la conservation de la nature ; que I'article 58quinquies de ladite loi est celui
qui permet aux communes d'adopter des réglements plus stricts que les dispositions supérieures
relatives a la protection des especes végétales ou animales ;
Considérant que la Commune a adopté deux réglements sur la base de cet article 58quiniques ; qu'il
s'agit des annexes 9 "Abattage/Protection des arbres et des haies et préservation du maillage
écologique" et 11 "Protection animale contre les risques liés a I'usage nocturne de tondeuses a gazon
automatisées" du Reglement général de police ;
Considérant que la modification de I'article 58quinquies implique que les infractions aux réglements
communaux adoptés en application de cet article seront, dés le 1° juillet 2022, recherchées,
constatées et sanctionnées conformément a la partie VIII du Code de I'environnement ; qu'il convient
donc de modifier les deux reglements communaux susvisés afin qu'ils soient conformes a la nouvelle
mouture de l'article 58quinquies de la loi du 12 juillet 1973 sur la protection de la nature ;
Entendu I'exposé de Madame VAN den EYNDE, Echevine de I'environnement ;

A l'unanimité ; DECIDE :
Article 1°:
Le Titre Il "De la lutte contre les atteintes a I'environnement™ du Reglement général de police est
remplace par ce qui suit :

"Le présent titre concerne les législations en matiére d’environnement dont les communes peuvent
poursuivre le respect par le biais de sanctions administratives, dans le respect des articles D.138 et
suivants du Code de l’environnement tels que principalement introduits par le décret du parlement
wallon du 5 juin 2008 relatif a la recherche, la constatation, la poursuite et la répression des
infractions et les mesures de réparation en matiere d’environnement et modifié par le décret du 6 mai
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2019 relatif a la délinquance environnementale et le décret du 24 novembre 2021 modifiant le décret
du 6 mai 2019 relatif a la délinquance environnementale et divers autres décrets.

Chapitre 1 : Infractions prévues par le décret du 27 juin 1996 relatif aux déchets

Article I1.1

Sont passibles d'une amende administrative en vertu du présent réglement, les comportements
suivants, visés a l'article 51, 1°, 2°, 3° et 6° du décret du 27 juin 1996 relatif aux déchets :

1° Il'incinération de déchets ménagers en plein air ou dans des installations non conformes aux
dispositions de la législation en matiére de déchets, a I'exception de I'incinération des déchets secs
naturels provenant des foréts, des champs et des jardins, telle que réglementée par le Code rural et le
Code forestier (2° catégorie);

2° I'abandon de déchets, tel qu'interdit en vertu de la Iégislation en matiére de déchets, en ce compris
les dép6ts qui affectent les cours d'eau (2° catégorie).

Chapitre 2 : Infractions prévues par le Code de I'eau

Section 1 : En matiere d'eau de surface

Article 11.2

Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :

1° celui qui commet une des infractions suivantes visées a l'article D.393 du Code de I'eau (3°
catégorie) :

e le fait de vidanger et de recueillir les gadoues chez des tiers, soit sans disposer de
I'agrément requis, soit en eliminant les gadoues d'une maniere interdite;

e le fait de nettoyer un véhicule a moteur, une machine ou d'autres engins similaires dans une
eau de surface ordinaire ou & moins de 10 métres de celle-ci alors que le produit nettoyant
est susceptible de s'y écouler sans disposer du permis d'environnement requis;

e le fait de contrevenir a certaines dispositions adoptées par le Gouvernement en vue
d'assurer I'exécution de la protection des eaux de surface et la pollution des eaux
souterraines a partir d'eaux de surface, notamment [’arrété royal du 3 aoiit 1976 portant le
reglement général relatif aux déversements des eaux usées dans les eaux de surface
ordinaires, dans les égouts publics et dans les voies artificielles d'écoulement des eaux
pluviales;

e lefait de tenter de commettre I'un des comportements suivants :

o introduire des gaz polluants, des liquides interdits par le Gouvernement, des déchets
solides qui ont été préalablement soumis ou non a un broyage mécanique ou des eaux
contenant de telles matiéres dans les égouts publics, les collecteurs, les eaux de
surface et les voies artificielles d'écoulement;

o jeter ou déposer des objets, introduire des matiéres autres que des eaux usées dans les
égouts publics, les collecteurs et les eaux de surface et les voies artificielles
d’écoulement des eaux pluviales;

o déverser dans les égouts et les collecteurs des eaux usées contenant des fibres textiles,
des huiles minérales, des produits inflammables ou explosifs, des solvants volatils, des
gaz dissous inflammables ou explosifs ou des produits susceptibles de provoquer le
dégagement de tels gaz ou d'émanations qui dégradent le milieu.

2° celui qui en matiere d'évacuation des eaux usées (3° catégorie) :
e n'apas raccordé a I'égout I'habitation située le long d'une voirie qui en est déja équipée;
e n'a pas raccordé pendant les travaux d'égouttage son habitation située le long d'une voirie
qui vient d'étre équipée d'égouts;
e n'a pas sollicité l'autorisation préalable écrite du college communal pour le raccordement
de son habitation a l’égout;
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e adéverse I'ensemble des eaux pluviales et des eaux claires parasites dans I'égout separatif
sur les parties de la voirie ainsi équipée ou n'évacue pas les eaux pluviales par des puits
perdants, des drains dispersants, des voies artificielles d'écoulement ou par des eaux de
surface pour autant que ce ne soit pas interdit par ou en vertu d'une autre législation;

e n'a pas équipé toute nouvelle habitation d'un systeme séparant I'ensemble des eaux
pluviales des eaux urbaines résiduaires;

e ne s’équipe pas conformément aux modalités arrétées par le Gouvernement lorsque les
eaux usées déversées ne sont pas traitées par une station d'épuration;

e n’évacue pas les eaux urbaines résiduaires exclusivement par le réseau d'égouttage lors de
la mise en service de la station d'épuration;

e ne met pas hors-service la fosse septique suite a I'avis de I'organisme d'assainissement
agréé;

e ne fait pas vider la fosse septique par un vidangeur agrée;

e ne s’est pas raccordé a l'égout existant dans les 180 jours qui suivent la notification de la
décision d'un refus de permis pour l'installation d'un systeme d'épuration individuelle a la
place du raccordement a I'égout;

e n'a pas équipé d'origine toute nouvelle habitation construite en zone soumise au régime
d'assainissement collectif, le long d'une voirie non encore équipée d'égout, d'un systéme
d'épuration individuelle répondant aux conditions définies en exécution du décret du 11
mars 1999 relatif au permis d'environnement lorsqu'il est établi que le colt du
raccordement a un égout futur serait excessif;

e n'a pas équipé d'un systeme d'épuration individuelle toute nouvelle habitation ou tout
groupe d'habitations nouvelles pour lequel s'applique le régime d'assainissement
autonome;

e n'assure pas que I'égout ne récolte pas les eaux claires parasites en ne raccordant pas
I'habitation au réseau d'égouttage des la mise en service de celui-ci, en n'équipant pas une
nouvelle habitation, dans I'attente de la mise en service du systéme d'épuration prévu, d'une
fosse septique by-passable munie d'un dégraisseur, le cas échéant, et pourvue de
canalisations séparées pour la récolte des eaux pluviales et des eaux ménageres usées;

e n'a pas mis en conformité I'habitation pour laquelle le régime d'assainissement autonome
est d'application;

e n'a pas équipé, dans les délais impartis, d'un systeme d'épuration individuelle toute
habitation devant en étre pourvue.

Section 2 : En matiere d'eau destinée & la consommation humaine

Article 11.3

Est passible d'un sanction administrative en vertu du présent réglement, celui qui commet une
infraction visée a I'article D.401 du Code de I'eau. Sont notamment visés (4° catégorie) :

1° le fait, pour un propriétaire qui s'approvisionne par le biais d'une ressource alternative ou
complémentaire a l’eau de distribution, de ne pas assurer une séparation complete entre ce réseau
d'approvisionnement et le réseau d'eau de distribution;

2° le fait, pour un particulier, de ne pas autoriser I'accés a son installation privée aux préposés du
fournisseur, dans la mesure ou les conditions imposées par I'article D.189 du Code de I'eau ont été
respectées;

3° le fait de prélever de I'eau sur le réseau public de distribution en dehors des cas prévus par le
Code de I'eau ou sans I'accord du distributeur.

Section 3 : En matiére de CertIBEau

Article 11.4

Est passible d'une sanction administrative en vertu du présent réglement celui qui commet une
infraction visée a [’article D.410 du Code de I’eau. Sont visés (3° catégorie) :
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1° le fait de raccorder a la distribution publique de I'eau un immeuble visé a l'article D.227ter,
paragraphes 2 et 3 du Code de ['eau, qui n'a pas fait l'objet d'un CertIBEau concluant a la
conformité de I'immeuble;

2° le fait d’établir un CertIBEau sans disposer de l'agrément requis en qualité de certificateur au
sens de l'article D.227quater du Code de [’eau;

3° le fait d’établir un CertiBEau dont les mentions sont non conformes a la réalité.

Section 4 : En matiére de cours d'eau non navigables

Article 11.5

Est passible d'une sanction administrative en vertu du présent réglement celui qui commet une
infraction visée a I'article D.408, paragraphe ler du Code de I'eau, a savoir (3° catégorie) :

1° celui qui crée un nouvel obstacle dans le lit mineur d'un cours d'eau non navigable sans prévoir
une solution garantissant la libre circulation des poissons conformément a I'article D.33/10, alinéa
1% du Code de 1’eau;

2° celui qui ne respecte pas le débit réservé imposé en vertu de l'article D.33/11 du Code de [’eau;

3° celui qui contrevient a I'article D.37, paragraphe 3 du Code de /’eau (déclaration préalable pour
certains travaux);

4° le riverain, l'usager ou le propriétaire d'ouvrage sur un cours d'eau qui entrave le passage des
agents de I'administration, des ouvriers et des autres personnes chargées de I'exécution des travaux
ou des études, ou qui entrave le dép6t sur ses propriétés des matieres enlevées du lit du cours d'eau
non navigable ainsi que des matériaux, de I'outillage et des engins nécessaires pour I'exécution des
travaux;

5° celui qui, sans l'autorisation requise du gestionnaire du cours d'eau non navigable, d'une fagon
non conforme a celle-ci ou sans respecter les conditions fixées par le Gouvernement, effectue ou
maintient des travaux dans le lit mineur tels que visés a l'article D.40 du Code de [’eau;

6° celui qui, soit :

e dégrade ou affaiblit le lit mineur ou les digues d'un cours d'eau non navigable;

e obstrue le cours d'eau non navigable ou dépose a moins de six métres de la créte de berge
ou dans des zones soumises a l'aléa d'inondation des objets ou des matieres pouvant étre
entrainés par les flots et causer la destruction, la dégradation ou I'obstruction des cours
d'eau non navigables;

e laboure, herse, béche ou ameublit d'une autre maniére la bande de terre d'une largeur d'un
metre, mesurée a partir de la créte de la berge du cours d'eau non navigable vers l'intérieur
des terres;

e enléve, rend méconnaissable ou modifie quoi que ce soit a la disposition ou a
I'emplacement des échelles de niveau, des clous de jauge ou de tout autre systéme de
repérage mis en place a la requéte du gestionnaire;

e couvre de quelque maniére que ce soit les cours d'eau non navigables sauf s'il s'agit d'actes
et travaux tels que déterminés par le Gouvernement;

e procede a la vidange d'un étang ou d'un réservoir dans un cours d'eau non navigable sans
se conformer aux instructions du gestionnaire;

e procéde a des prelevements saisonniers d'eau dans un cours d'eau non navigable sans se
conformer aux instructions du gestionnaire;

e installe une prise d'eau permanente de surface ou un rejet d'eau dans un cours d'eau non
navigable sans se conformer aux instructions du gestionnaire;

e procede a des plantations ou a des constructions le long d'un cours d'eau non navigable
sans respecter les conditions fixées par le Gouvernement;
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e laisse subsister les situations créées a la suite des actes visés au 6°.

7° celui qui contrevient aux obligations prévues aux articles D.42/1 et D.52/1 du Code de [’eau
(cloture des pdtures en bord de cours d’eau);

8° l'usager ou le propriétaire d'un ouvrage établi sur un cours d'eau non navigable qui ne s'assure
pas que cet ouvrage fonctionne en conformité aux instructions qui lui sont données par le
gestionnaire et, en tout état de cause, d'une maniére telle que les eaux dans le cours d'eau atteignent
un niveau minimal, ne dépassent pas un niveau maximal ou se situent entre un niveau minimal et un
niveau maximal indiqués par le clou de jauge ou de tout autre systéme de repérage placé
conformément aux instructions du gestionnaire, et qui, en cas d'urgence, n'obéit pas aux injonctions
du gestionnaire du cours d'eau non navigable;

9° celui qui omet de respecter les conditions ou d'exécuter les travaux ou de supprimer des ouvrages
endeans le délai imposé par le gestionnaire en vertu de l'article D.45 du Code de [’eau.

Article 11.6

Est passible d'une sanction administrative en vertu du présent reglement celui qui commet une
infraction visée a I'article D. 408, paragraphe 2 du Code de I'eau, a savoir (4° catégorie):

1° celui qui néglige de se conformer aux injonctions du gestionnaire :

e en ne plagant pas a ses frais, dans le lit mineur du cours d'eau non navigable, des échelles
de niveau ou des clous de jauge ou tout autre systeme de repérage ou en modifiant
I'emplacement ou la disposition des échelles ou des clous ou des systemes de repérage
existants;

e en ne respectant pas l'interdiction faite par le gestionnaire durant une période de I'année
d'utiliser certaines embarcations dans des parties déterminées de cours d'eau non
navigables;

2° celui qui omet d'exécuter les travaux d'entretien ou de réparation aux étangs, plans d'eau et
réservoirs de barrage et dont il a la charge en application de I'article D.37, paragraphe 2, alinéa 3
du Code de [’eau;

3° celui qui omet d'exécuter les travaux d'entretien ou de réparation nécessaires endéans le délai
imposé par le gestionnaire et dont il a la charge en application de l'article D.39 du Code de [’eau.

Chapitre 3 : Infractions prévues par le décret du 27 mars 2014 relatif a la péche fluviale, a la
gestion piscicole et aux structures halieutiques

Article 11.7

Est passible d'une sanction administrative en vertu du présent reglement celui qui commet une
infraction visée a l’article 33 du décret du 27 mars 2014 relatif a la péche fluviale, a la gestion
piscicole et aux structures halieutiques, & savoir, notamment :

1° celui qui ne respecte pas les modalités d’exercice de la péche arrétées par le Gouvernement en
vertu de [’article 10 du décret, notamment celles définies dans [’arrété du Gouvernement wallon du 8§
décembre 2016 relatif aux conditions d'ouverture et aux modalités d'exercice de la péche (3°
catégorie);

2° celui qui, en vue d'enivrer, de droguer ou de détruire les poissons ou les écrevisses, jette
directement ou indirectement dans les eaux soumises au décret des substances de nature a atteindre
ce but (3° catégorie);

3° celui qui empoissonne, sans autorisation préalable, les eaux auxquelles s'applique le décret (3°
catégorie);

4° celui qui péche sans la permission de celui a qui le droit de péche appartient (4° catégorie);
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5° celui qui péche sans étre titulaire d'un permis de péche regulier et en étre porteur au moment ou il
péche (4° catégorie).

Article 11.8

Sans préjudice de I'article D.180 du Livre ler du Code de I'environnement, les peines encourues en
vertu de I'article 11.7 peuvent étre portées au double du maximum :

1° si I'infraction a été commise en dehors des heures ou la péche est autorisee;

2° si l'infraction a été commise en bande ou en réunion;

3° si I'infraction a été commise dans une réserve naturelle visée a I'article 6 de la loi du 12 juillet
1973 sur la conservation de la nature.

Dans ces hypotheses, la peine d'amende minimale encourue ne peut en tout cas étre inférieure au
triple du minimum prévu pour une infraction de troisieme catégorie.

Chapitre 4 : Infractions prévues par le décret du 10 juillet 2013 instaurant un cadre pour parvenir
a une utilisation des pesticides compatible avec le développement durable.

Article 11.9

Est passible d'une sanction administrative en vertu du présent réglement celui qui commet une
infraction visée a l’article 9 du décret du 10 juillet 2013 instaurant un cadre pour parvenir a une
utilisation des pesticides compatible avec le développement durable, a savoir (3¢ catégorie) :

1° celui qui applique, utilise ou manipule des pesticides en contravention aux articles 3, 4, 4/1, 4/2 et
6 du décret du 10 juillet 2013 ainsi qu'a leurs arrétés d'exécution, notamment [’'arrété du
Gouvernement wallon du 11 juillet 2013 relatif & une application des pesticides compatible avec le
développement durable et ’arrété du Gouvernement wallon du 22 mars 2018 interdisant l'utilisation
de pesticides contenant des néonicotinoides;

2° celui qui contrevient aux principes généraux en matiere de lutte intégrée contre les ennemis des
végétaux, tels que fixés par le Gouvernement en application de I'article 5, paragraphe 1* du décret
du 10 juillet 2013 (Programme wallon de réduction des pesticides).

Chapitre 5 : Infractions prévues en vertu de la législation relative aux établissements classés

Article 11.10

Est passible d'une sanction administrative en vertu du présent réglement celui qui commet une
infraction visée a l'article 77, alinéa 2, du décret du 11 mars 1999 relatif au permis d'environnement,
a savoir (3° catégorie) :

1° celui qui ne consigne pas dans un registre toute transformation ou extension d'un établissement de
classe 1 ou 2 lorsque la consignation dans un registre est requise;

2° celui qui ne porte pas a la connaissance des autorités concernées la mise en ceuvre du permis
d'environnement ou unique au moins 15 jours avant celle-ci;

3° celui qui ne prend pas toutes les précautions nécessaires pour éviter, réduire les dangers,
nuisances ou inconvénients de I'établissement ou y remédier;

4° celui qui ne signale pas immédiatement a I'autorité compétente et au fonctionnaire technique, tout

accident ou incident de nature a porter préjudice aux intéréts visés a l'article 2 du decret relatif au
permis d’environnement ou toute infraction aux conditions d'exploitation;
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5° celui qui n’ informe pas l'autorité compétente, le fonctionnaire technique et les fonctionnaires et
agents désignés par le Gouvernement de toute cessation d'activité au moins dix jours avant cette
opération sauf cas de force majeure;

6° celui qui ne conserve pas, sur les lieux de I'établissement ou a tout autre endroit convenu avec
I'autorité compétente, I'ensemble des autorisations en vigueur ainsi que toute décision de l'autorité
compétente de prescrire des conditions complémentaires d'exploitation.

Chapitre 6 : Infractions prévues par la loi du 12 juillet 1973 sur la conservation de la nature

Article 11.11

Est passible d'une sanction administrative en vertu du présent réglement celui qui commet une
infraction visée a I'article 63, alinéas 1 et 3 de la loi du 12 juillet 1973 sur la conservation de la
nature :

1° sont notamment vises par l'article 63, alinéa 1, de la loi du 12 juillet 1973 sur la conservation de
la nature, les comportements suivants (3¢ catégorie) :

e tout fait susceptible de porter atteinte aux oiseaux appartenant a une des espéces vivant
naturellement a [’état sauvage sur le territoire européen, ainsi que leurs sous-eSPeces,
races ou variéetés, quelle que soit leur origine géographique, ainsi que les oiseaux hybridés
avec un oiseau de ces especes, ainsi que le commerce de ceux-ci (L. 12.7.1973, art. 2, par.
2);

e tout fait susceptible de porter atteinte aux espéces protégées de mammiferes, amphibiens,
reptiles, poissons et invertébrés ainsi qu’a leur habitat naturel et le commerce de celles-Ci
(L. 12.7.1973, art. 2bis);

e ['utilisation de moyens de capture et de mise a mort interdits lorsque cette capture ou mise a
mort est autorisée (L. 12.7.1973, art. 2quinquies);

e tout fait susceptible de porter atteinte aux espéces végétales protégées ainsi qu’a leur
habitat naturel et le commerce de celles-ci;

e e fait d’introduire dans la nature ou dans les parcs a gibier des espéeces animales non
indigenes (sauf les espéces servant a l’agriculture ou a la sylviculture) ou des souches non
indigénes d'especes animales et végétales indigenes a I'exclusion des souches des espéces
qui font I'objet d'une exploitation sylvicole ou agricole (L. 12.7.1973, art. 5ter);

e |e fait, dans une réserve naturelle de tuer, de chasser ou de piéger de n'importe quelle
maniére des animaux, de déranger ou de détruire leurs jeunes, leurs ceufs, leurs nids ou
leurs terriers ou d'enlever, couper, déraciner ou mutiler des arbres et des arbustes, de
détruire ou d'endommager le tapis végétal (L. 12.7.1973, art. 11, al. 1er);

e le fait, dans un site Natura 2000, de détériorer les habitats naturels et de perturber les
espéces pour lesquels le site a été désigné, pour autant que ces perturbations soient
susceptibles d'avoir un effet significatif;

e le fait de ne pas respecter les interdictions générales et particuliéres applicables dans un
site Natura 2000;

e e fait de violer les articles du décret du 2 mai 2019 relatif a la prévention et a la gestion de
I'introduction et de la propagation des especes exotiques envahissantes non visés a l'alinéa
3 de l'article 63 de la loi sur la conservation de la nature ou les arrétés d'exécution non
visés a l'alinéa 3 de I’article 63 de la loi sur la conservation de la nature,

e le fait de planter ou de replanter des résineux, de laisser se développer leurs semis a moins
de six metres de tout cours d’eau (L. 12.7.1973, art. 56, par. 1);

2° est également viseé par l'article 63, alinéa 3 de la loi du 12 juillet 1973 sur la conservation de la
nature, le fait de contrevenir (4° catégorie) :

o au reglement communal du 30 juin 2020 relatif a [’abattage, protection des arbres et des
haies et préservation du réseau écologique;
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e au reglement communal du 23 juin 2021 relatif a la protection animale contre les risques
liés & I'usage nocturne de tondeuses a gazon automatisées.

Chapitre 7 : Infractions prévues par la loi du 18 juillet 1973 relative a la lutte contre le bruit

Article 11.12

Est passible d'une sanction administrative en vertu du présent réglement, celui qui commet une
infraction visée a l'article 11 de la loi du 18 juillet 1973 relative a la lutte contre le bruit, & savoir,
celui qui crée directement ou indirectement, ou laisse perdurer une nuisance sonore dépassant les
normes fixées par le Gouvernement (notamment [’arrété royal du 24 février 1997 fixant les normes
acoustiques pour la musique dans les établissements publics et privés) ou celui qui enfreint les
dispositions d'arrétés pris en exécution de la loi du 18 juillet 1973 relative a la lutte contre le bruit
(3° catégorie).

Chapitre 8 : Infractions prévues par le Code de |I'environnement en ce qui concerne les modalités
des enquétes publigues

Article 11.13

Est passible d'une sanction administrative en vertu du présent réglement celui qui commet une
infraction visée a l'article D.29-28 du Code de I'environnement, a savoir, celui qui fait entrave a
I'enquéte publique ou soustrait a I'examen du public des pieces du dossier soumis a enquéte publique
(4° catégorie).

Chapitre 9 : Infractions prévues par le décret du 4 octobre 2018 relatif au Code wallon du Bien-
étre des animaux

Article 11.14

Est passible d'une sanction administrative en vertu du présent reglement, celui qui commet une
infraction visée a l’article D.105, paragraphe 2 du Code wallon du Bien-étre des animaux, a savoir,
notamment (3° catégorie) :

1° celui qui détient un animal sans disposer des compétences ou de la capacité requises pour le
détenir en vertu de l'article D.6, paragraphe 2 du Code;

2° celui qui ne procure pas a un animal détenu en prairie un abri au sens de I'article D.10 du Code;

3° celui qui détient un animal abandonné, perdu ou errant, sans y avoir été autorisé par ou en vertu
du Code;

4° celui qui ne restitue pas un animal perdu a son responsable identifié conformément a I'article
D.12, paragraphe 3 du Code ;

5° celui qui ne procéde pas a l'identification ou a I'enregistrement d'un animal conformément a
I'article D.15 du Code;

6° celui qui contrevient aux régles adoptées par le Gouvernement en vertu de I'article D.19 du Code,
notamment [’arrété du Gouvernement wallon du 15 décembre 2016 relatif a la stérilisation des chats
domestiques;

7° celui qui détient un animal en contravention aux articles D.20 ou D.21 du Code;

8° celui qui ne respecte pas les conditions fixées en vertu de l'article D.24 du Code, notamment celles

prévues dans ['arrété royal du 2 septembre 2005 relatif au bien-étre des animaux utilisés dans les
cirques et les expositions itinérantes;
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9°celui qui fait participer ou admet a des expositions d'animaux, des expertises ou a un concours des
animaux ayant subi une intervention interdite en contravention a I'article D.38 du Code;

10° celui qui ne respecte pas les conditions de commercialisation des animaux fixées en vertu de
l'article D.43 du Code dans [’arrété royal du 27 avril 2007 portant les conditions d'agrément des
établissements pour animaux et portant les conditions de commercialisation des animaux ;

11° celui qui ne respecte pas ou s'oppose au respect des interdictions visées a I'article D.45 du Code
ou aux conditions fixées en vertu de ce méme article;

12° celui qui ne respecte pas ou s'‘oppose au respect de l'interdiction de commercialisation ou de
donation visée aux articles D.46 ou D.47 du Code, ou aux conditions fixées en vertu de ces articles;

13° celui qui laisse un animal enfermé dans un véhicule, de maniére telle que les conditions
ambiantes pourraient mettre en péril la vie de I'animal;

Article 11.15

L’infraction de troisieme catégorie est sanctionnée comme une infraction de deuxieme catégorie si le
fait infractionnel :

1° est commis par un professionnel;

2° a eu pour conséquence de provoquer dans le chef d'un animal soit :
e laperte de lI'usage d'un organe;
e une mutilation grave;
e Une incapacité permanente;
e lamort.

Pour I'application du 1°, I'on entend par professionnel toute personne qui exerce une activité
nécessitant un agrément ou tirant un revenu de I'utilisation d'animaux.

Chapitre 10 : Infractions prévues par le décret du 17 janvier 2019 relatif a la lutte contre la
pollution atmosphérigue liée a la circulation des véhicules

Article 11.16

Est passible d'une sanction administrative en vertu du présent reglement, celui qui commet une
infraction visée a [’article 17 du décret du 17 janvier 2019 relatif a la lutte contre la pollution
atmosphérique liée & la circulation des véhicules, a savoir, notamment (2° catégorie) :

1° celui qui circule avec un véhicule frappé d’umne interdiction de circulation en raison de
[’euronorme a laquelle il répond ;

2° celui qui, en connaissance de cause, ne s'est pas enregistré conformément a I'article 13,
paragraphe 2 du décret, ou a fourni de fausses données pour I'enregistrement;

3° celui qui accéde a une zone de basses émissions en contravention a l'article 4 du décret;
4° celui qui contrevient a l'article 15 du décret en ne coupant pas directement le moteur d’un
véhicule lorsque ce dernier est a I'arrét a un endroit ou il n'est pas interdit de mettre un vehicule a

I'arrét ou en stationnement en application de I'article 24 du Code de la route ;

Chapitre 11 : Infractions prévues par le décret du 31 janvier 2019 relatif & la qualité de l'air
intérieur

Article 11.17
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Est passible d'une sanction administrative en vertu du présent reglement, celui qui commet une
infraction visée a ['article 16 du décret du 31 janvier 2019 relatif a la qualité de [’air intérieur, a
savoir, notamment :

1° le conducteur ou le passager qui, en présence d’un enfant mineur, fume a l’intérieur d’'un véhicule
(3° categorie)."

Article 2 :

Dans le Titre Il "Dispositions administratives” du Reglement générale de police, le Chapitre 2
"Sanctions administratives découlant de la procédure décrite dans les articles D.160 et suivants de la
partie VIII du Livre ler du Code de I'environnement, insérée par le décret wallon du 5 juin 2008
relatif & la recherche, la constatation, la poursuite et la répression des infractions et les mesures de
réparation en matiére d'environnement" est remplacé par ce qui suit :

"Chapitre 2 : Sanctions administratives découlant de la procédure décrite au Titre VI de la partie
VI du Livre 1* du Code de I'environnement (articles D.192 et suivants)

Article 111.4

Les infractions au Titre Il du présent reglement sont passibles d'une amende administrative
conformément a la procédure prévue aux articles D.194 et suivants du Code de I'environnement.

Les infractions de 2° catégorie sont passibles d'une amende de 150 a 200.000 €.
Les infractions de 3° catégorie sont passibles d'une amende de 50 a 15.000 €.
Les infractions de 4° catégorie sont passibles d'une amende de 1 a 2.000 €.

Article I11.5

Outre les sanctions administratives, le fonctionnaire sanctionnateur peut, soit d'office, soit sur
demande de la personne désignée par le Gouvernement, soit sur demande du College communal de
la commune sur le territoire de laquelle I'infraction a été commise, prononcer, aux frais du
contrevenant, les mesures de restitution suivantes :

1° la remise en état;

2° la mise en oeuvre de mesures visant a faire cesser l'infraction;

3° I'exécution de mesures de nature a protéger la population ou I'environnement des nuisances
causées ou de mesures visant a empécher I'acces aux lieux de l'infraction;

4° 'exécution de mesures de nature a atténuer les nuisances causées et leurs conséquences;

5° I'exécution de travaux d'aménagement visant a régler la situation de maniere transitoire avant la
remise en état;

6° la réalisation d'une étude afin de determiner les mesures de sécurité ou de réparation
appropriées;

7° le rempoissonnement ou le repeuplement.”

Avrticle 3 :

Dans le Reglement communal sur la conservation de la nature/Abattage, protection des arbres et des
haies et préservation du réseau écologique adopté par le Conseil communal du 30 juin 2020, l'article
9, 82 est remplacé par ce qui suit :

"82. Le non-respect d’'une des dispositions du présent réglement et des mesures prises par le Collége
en vertu de celui-ci est sanctionné conformément a la partie VIII du Livre I* du Code de
[’environnement et au Titre IlI, Chapitre 2 du Réglement général de police. Ces infractions sont
passibles d’'une amende de 1 a 2000 euros."
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Article 4 :

Dans le Réglement communal sur la conservation de la nature/Protection animale contre les risques
liés a I'usage nocturne de tondeuses a gazon automatisées adopté par le Conseil communal du 23 juin
2021, l'article 2 "Des sanctions administratives™ est remplacé par ce qui suit :

"Le non-respect d’une des dispositions du présent reglement et des mesures prises par le College en
vertu de celui-ci est sanctionné conformément a la partie VIII du Livre 1* du Code de
[’environnement et au Titre IIl, Chapitre 2 du Reglement général de police. Ces infractions sont
passibles d’'une amende de 1 a 2000 euros."

Article 5 :

De soumettre, la présente décision aux formalités de publicité prévues par l'article L1133-1 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation.

La présente décision entre en vigueur le jour de sa publication par la voie de I'affichage.

Article 6 :

De transmettre la présente décision aux autorités visées par l'article L1122-32 du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation.

Article 7 :

De transmettre un exemplaire de la présente décision a la Zone de police "La Mazerine", aux
Communes de Lasne et de La Hulpe, aux fonctionnaires sanctionnateurs de la Province du Brabant
wallon, au Directeur financier, au Département du cadre de vie/service environnement, ainsi
qu'au Département de I'administration générale/service juridique.

21.  Patrimoine - Demande d'acquisition d'une bande de terrain communale sise Avenue des
Combattants - Approbation de I'acte authentique de vente - Vote.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment ses articles L1122-30 et
L1124-4;

Vu la circulaire ministérielle du 23 février 2016 relative aux opérations immobilieres des pouvoirs
locaux ;

Considérant le proces-verbal de mesurage et de division réalisé le 5 janvier 2021 par Monsieur Gilles
ACERBIS, géomeétre-expert de la Commune de Rixensart ;

Considérant que Monsieur Irfan YAVAS a un projet de construction d'un immeuble sur son terrain
situé rue du Vallon et avenue des Combattants, cadastré 2° DIV, Section B, 284B ;

Considérant qu'en date du 16 octobre 2019, le College communal a remis un avis de principe
favorable sur le projet de construction conditionné par, d'une part, le rachat de la bande de terrain
communal longeant la parcelle du projet et, d'autre part, par une charge d'urbanisme imposée lors de
la délivrance du permis et portant sur le réaménagement de la zone de parking communal contigué ;
Considérant qu'en date du 9 décembre 2019, Monsieur Irfan YAVAS a écrit un courrier a la
Commune confirmant se porter acquéreur de la parcelle de terrain communal cadastrée 2°DIV,
section B, partie du 283A, située le long de I'avenue des Combattants ;

Considérant qu'en effet dans son courrier du 9 décembre 2019, Monsieur Irfan YAVAS indique que
I'acquisition de la parcelle lui permettrait d'implanter une partie du batiment sur l'alignement de
I'avenue des Combattants et d'obtenir un meilleur aménagement des lieux et qu'il pourrait réaménager
le parking communal sur le restant de la parcelle 283A ;

Considérant que ladite parcelle, cadastrée 2° DIV, section B, partie du 283A, d'une largeur variant
d'environ trois metres a deux metres cinquante sur une longueur d'environ vingt-quatre métres est
située entre la propriété du demandeur, la voirie, un terrain communal a usage de parking public et la
propriété du numéro 219 de I'avenue des Combattants ;

Considérant que I'opération immobiliére envisagée consiste en une vente d'un excédent de voirie a un
riverain ; que, au vu de la configuration des lieux, de la nature de la parcelle a acquérir, et de l'intérét
particulier que représente la parcelle en question pour le demandeur, il a été convenu de recourir a
une vente de gre a gré sans publicité ;

Vu la délibération du College communal du 20 mars 2020 qui charge le département des Comités
d'acquisition du Service public de Wallonie d'évaluer le prix du m? a céder en prevision de sa fixation
en Conseil communal et de la passation ultérieure des actes authentiques ; que le Comité
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d'acquisition d'immeubles du Brabant wallon a estimé celui-ci a 79,71 €/m? soit 5.500,00 € pour
I'ensemble de la parcelle ;
Vu la délibération du 30 mars 2022 par laquelle le Conseil communal a :

e marqué son accord sur le principe de la vente de la parcelle ;

e marqueé son accord sur la vente de gré a gré, sans publicité, a Monsieur Irfan YAVAS ;

e fixé le prix de vente de ladite parcelle a 25.000,00 € ;
Considérant qu’un projet d’acte de vente a été préparé par le Comité d'acquisition d'immeubles du
Brabant wallon ; qu'il a été relu par le service juridique communal le 7 juin 2022 ; qu'il a également
été accepté par Monsieur YAVAS ;
Considérant que, lors de la redaction du projet d'acte, il est apparu que le régime matrimonial de
Monsieur YAVAS implique que son épouse soit également partie a I'acte ; qu'il convient donc
d'également indiquer Madame Sevgil BOZ comme acquéreur ;
Considérant qu'il appartient au Conseil communal d'approuver I'acte authentique de vente ;
Entendu I'exposé de Monsieur HANIN, Echevin de l'urbanisme ;

A l'unanimité ; DECIDE :

Article 1°:
D'approuver le projet d'acte authentique de vente ci-annexé soumis par le Comité d'acquisition
d'immeubles du Brabant wallon.
Article 2 :
De marquer son accord sur le prix de vente - 25.000,00 € - et I’identité des acquéreurs - Monsieur
Irfan YAVAS et Madame Sevgll BOZ.
Article 3 :
De désigner le Comité d'acquisition d'immeubles du Brabant wallon pour passer I'acte de vente.
Article 4 :
De désigner le commissaire du Comité d'acquisition d'immeubles du Brabant wallon pour représenter
la Commune & l'acte.
Article 5 :
De dispenser I'Administration Geénérale de la Documentation Patrimoniale de prendre inscription
d'office lors de la transcription de I'acte de vente.
Article 6 :
De charger le College communal de I'exécution de la présente décision.
Article 7 :
De transmettre un exemplaire de la présente au Département de I’administration générale/service
juridique, au Directeur financier, au Département des infrastructures/service voirie et au Département
cadre de vie/service urbanisme et aménagement du territoire.
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21. Patrimoine - Demande d'acquisition d'une bande de terrain communale sise Avenue des
Combattants - Approbation de I'acte authentique de vente - Vote - Annexes
projet de vente (Annexe 1/1, Page 1/10)

Service Public
SPW Finances
Département des
Comités d’acquisition
Direction du Comité d’acquisition
du BRABANT-WALLON

Dossier n® 25091/95/1
Répertoire n®

ACTE DE VENTE D'IMMEUBLE

L'an deux mille vingt-deux,

Le koK

Nous, Marc LERNOUX, Commissaire au Service Public de
Wallonie, SPW Finances, Département des Comités d’acquisition,
Direction du Comité d’acquisition du BRABANT WALLON,

Actons la convention suivante intervenue entre :

D'UNE PART,

Comparaissant devant nous :

La COMMUNE DE RIXENSART inscrite a la Banque Carrefour
des Entreprises sous le numéro 0207.277.617, ayant ses bureaux a 1330
Rixensart, avenue de Merode, 75, représentée par le fonctionnaire
instrumentant en vertu de ’article 111 du Décret du 22 décembre 2021
contenant le budget général des dépenses de la Région wallonne pour 1’année
budgétaire 2022, publié au Moniteur Belge du 7 mars 2022, et en exécution
d’une délibération du Conseil communal en date du **** dont un extrait
certifié conforme restera ci-annexé mais ne sera pas soumis a la formalité
de I’enregistrement.

Ci-aprés dénommeé « le Pouvoir public » ou « le vendeur » ou « le
cédant ».

ET D'AUTRE PART,

Monsieur YAVAS Irfan, né a [...], connu au registre national sous
le numeéro [ ...], et son épouse, Madame BOZ Sevgiil, née a [...], connue au
registre national sous le numeéro [...], domiciliés ensemble a [...].

Lesquels déclarent s’étre mariés le [...] a [...], sous le régime légal
[...] a défaut de contrat antérieur a leur union, étant en l’absence de
déclaration de maintien au 1* janvier 2003 un régime de participation aux
acqueéts (communauté différée), non modifié a ce jour, et faire acquisition
chacun a concurrence d’une moiti¢ indivise en pleine propriéte.
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projet de vente (Annexe 1/1, Page 2/10)

Ci-aprés dénommeé « le comparant » ou « acquéreur » ou « le
cessionnaire »,

L- VENTE.

Le Pouvoir public vend au comparant, qui accepte, le bien désigné
ci-dessous, aux conditions indiquees dans le présent acte.

DESIGNATION DU BIEN
RIXENSART — 2éme division - GENVAL

Parcelle de terrain d’une contenance, suivant mesurage renseigne ci-
apres, de soixante-neuf centiares (69ca), partie d’une parcelle sise al’angle
de la rue du Vallon et de I’avenue des Combattants et cadastrée selon extrait
récent de la matrice cadastrale section B, numeéro 283 A P0000, pour une
contenance de 5 ares 84 centiare.

Tel que le bien figure sous couleur jaune et est délimité au procés-
verbal de mesurage et de division établi le 5 janvier 2021 par Monsieur
Gilles Acerbis, Géometre-Expert, a Rixensart.

Ledit proces-verbal restera annexe au présent acte apres avoir été
signé « ne varietur » par les parties et le fonctionnaire instrumentant, mais
ne sera pas soumis a la formalité de I’enregistrement.

Les parties demandent a ce que, en application de ’article 1 dernier
alinéa de loi hypothécaire, ledit proces-verbal soit réputé avoir fait 1’ objet
d’une transcription auprés de 1’Administration Générale de la
Documentation Patrimomniale, et a cette fin déclarent que :

- ledit proces-verbal a été enregistré dans la base de données des plans de
délimitation de 1’Administration Générale de la Documentation
Patrimoniale sous le numeéro de référence « 25033/10305 » ;

- ledit plan n’a pas été modifié depus lors ;

- la parcelle prémentionnée a regu un nouveau numeéro parcellaire, a
savoir section B, numéro 283 B P0000, pour ladite contenance de 69
centiares.

Ci-apres dénommee « le bien »,

ORIGINE DE PROPRIETE

Le bien prédécrnit appartient a la Commune de Rixensart depuis des
temps immeémoriaux.

L’acquéreur déclare se contenter de 1’origine de propriété qui
précede, et ne pourra exiger d’autre fitre qu’une expeédition du présent acte.
II.- CONDITIONS.

1.- GARANTIE - SITUATION HYPOTHECAIRE.

Le bien est vendu pour quitte et libre de toutes charges privilégiées
et hypothécaires quelconques, tant dans le chef du Pouvoir public que dans
le chef des précédents propriétaires.

2.- SERVITUDES

Le bien est vendu avec toutes ses servitudes actives et passives,
apparentes et occultes, continues et discontinues, le comparant étant libre de
faire valoir les unes a son profit et de se défendre des autres mais a ses fras,
nsques et périls, sans intervention du Pouvoir public ni recours contre lu, et
sans cependant que la présente clause puisse donner a qui que ce soit plus de
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projet de vente (Annexe 1/1, Page 3/10)

droits qu'il n'en aurait, soit en vertu de titres réguliers et non prescrits, soit en
vertu de la loi.

A cet égard, le Pouvoir public déclare qu'il n'a personnellement confére
aucune servitude sur le bien vendu et qu'a sa connaissance il n'en existe pas
d'autres que celles résultant de prescriptions légales et éventuellement de son
fitre de propriéte.

3.- ETAT DU BIEN - CONTENANCE.

Le bien est vendu dans l'état ou il se trouve, bien connu de
I’acquéreur.

Le vendewr se dégage de toutes garanties concernant la nature du sol
et du sous-sol, et en particulier celles découlant des articles 1641 et 1643 du
Code civil.

Aucune réclamation ne peut étre élevée du chef derreur de
désignation ou de contenance, la différence en plus ou en moins, fit-elle
supérieure au vingtiéme, faisant profit ou perte pour 1’acquéreur.

4.- RESERVE.

Tous les compteurs et canalisations qui se trouveraient dans le bien et
qui n'‘appartiendraient pas au Pouvoir public ne feront pas partie de la vente et
seront réserveés a qui de droit.

5.- OCCUPATION - ENTREE EN JOUISSANCE - IMPOTS.

Le bien est vendu libre d'occupation.

Le comparant a la pleine propriété du bien a dater de ce jour, et la
jouissance a compter du méme moment, par la prise de possession réelle.

Le comparant supportera toutes les impositions et charges afférentes au
bien vendu a compter de ce jour également. En dérogation a ce qui précede, il
ne supportera le précompte immobilier qu’a compter du 1¢ janvier prochain.
6.- PRIX

La vente est consentie et acceptée moyennant le prix de VINGT-CINQ
MILLE EUROS (25.000,00 €) lequel prix a été payé antéreurement aux
présentes, par versement au départ du compte numéro *** au nom de
I"acquéreur sur le compte numeéro BE13 0910 0017 5639 de I’ Administration
Communale de Rixensart.

Est ici intervenu Monsieur Jean VANHEMELE, directeur financier
de la Commune de Rixensart, agissant en vertu de 1’article L1124-40 du
Code de la démocratie locale et de la décentralisation, lequel reconnait avoir
regu le prix prémentionné antériewrement a ce jour, au moyen du virement
bancaire prerenseigné, et en donne QUITTANCE ENTIERE ET
DEFINITIVE faisant double emploi avec toute autre délivrée pour le
méme objet.

Anti-blanchiment :

En application de I’article 66 §2 de la loi du 18 septembre 2017 (M.B. du 06
octobre 2017), le fonctionnaire instrumentant confirme que le prix a été paye
comme dit, et les frais relatifs a la présente vente par versement sur le compte
numeéro BE15 0912 1506 8530 du Comité d’acquisition au départ du compte
numero BE[...] ouvert au nom de Monsieur Irfan YAVAS.

IIL- STATUT ADMINISTRATIF DU BIEN.

250910095001 VEN.doc Pagen® 3

139/148



projet de vente (Annexe 1/1, Page 4/10)

INFORMATIONS SPECIALISEES, MENTIONS ET
DECLARATIONS IMPOSEES PAR LE CoDT (ART. D.IV.99 ET 100)

A. Information circonstanciée du Pouvoir public

Le comparant déclare avoir regu copie et pris connaissance antérieurement a ce

jour du courrier d’informations relatif a la parcelle cadastrale prémentionnée

cadastrée section B numeéro 283A P0000, établi par les Services de 1’Urbanisme

de I’ Administration communale de Rixensart en date du 27 mai 2022.

* Le Pouvoir public déclare que :

«Le bien en cause :

1. est situé en zone d’habitat au plan de secteur de Wavre-Jodoigne-Perwez,

adopté par arrété royal du 28 mars 1979 et qui n’a pas cessé de produire ses

effets pour le bien précite.
2. est situé sur le territoire communal oit un guide régional d’urbanisme
s applique :
> Reglement géneéral sur les batisses relatif a 'accessibilité et al'usage
des espaces et batiments ou parties de batiments ouverts au public ou
ausage collectif par les personnes a mobilité réduite (art. 414 a 415/16
du guide régional d’urbanisme) ;

» Reéglement général d’urbanisme relatif aux enseignes et aux dispositifs
de publicité (art. 435 a 441 du guide régional d’urbanisme).

3. est situé en zone de centre urbain au schéma de développement communal,

adopté définitivement par le Conseil communal en séance du 23 juin 2010 et

qui n'a pas été suspendu par le Ministre.

4. est situé en sous-aire 1/1 d’habitat des centres de Maubroux et Rixensart au

guide communal d’urbanisme approuvé par arrété ministériel en date du 28

Jfevrier 2011 et qui n’a pas cessé de produiire ses effets pour le bien précité.

5. n’est pas situé dans le périmeétre d'un schéma d’orientation local.

6. n’est pas situé dans le périmétre d’un permis d'urbanisation.

7. est situé en zone de régime d’assainissement collectif : station d’épuration

collective existante (égouttage existant rue du Vallon).

PASH (plan d'Assainissement par Sous-bassin Hydrographique cfr

hittp://www.spge.be).

Le bien en cause afaitl’objet du permis de batir ou d'urbanisme suivant délivré

aprésle I janvier 1977 :

- Un permis d’urbanisme délivré le 6 octobre 2008, et qui a pour objet de
placer une dalle de béton, et dont les références sont : PU/2008/0179 —
Demandeuise al’époque : la Commune de Rixensart.

Le bien en cause n’a faitl’objet d’aucun certificat d urbanisme datant de moins

de deux ans.

A notre connaissance,
¢ Le bien n’est pas situé dans un périmetre de rénovation urbaine ;
¢ Le bien n’est pas exposé a un risque d’accident majeur, a un risque

naturel ou a une contrainte géotechnique majeure ; il n’est pas situé
dans une réserve naturelle domaniale ou agréée, une réserve
Jorestiere; il ne comporte pas de cavité souterraine d’intérét
scientifique ou de zone humide d’intérét biologiquie ;
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Le bien n’est pas répertorié a la cartographie de la banquie de données
de | ’état des sols ;

Le bien n’est pas repris dans les périmétres de site a réaménager, de
réhabilitation paysagére et environnementale, de remembrement
urbain, de revitalisation urbaine, visés respectivement aux articles
DV.1,D.V.7,D.V.9,D.V.13duCoDT ;

Le bien n’est concerné ni par un projet d'exploitation, ni par un
remembrement, ni par une ordonnance d'insalubrité, ni par la
législation sur les mines, carriéres et sites désaffectés ;

Le bien n’est ni classé, ni situé dans une zone de protection d'un
immeuble classé, ni repris sur une liste de sauvegarde, ni inscrit a la
carte archéologique ;

Le bien n’est pas repris a l’'inventaire du patrimoine wallon ;

Le bien n’est pas repris dans un périmetre de reconnaissance de zone
(décret du 11 mars 2004 relatif aux infrastructures d’accueil des
activités économiques) ;

Le bien n’est pas situé dans le périmeétre d’un site Natura 2000 visé par
Darticle 1bis alinéa unique 18° de la loi du 12 juillet 1973 sur la
conservation de la nature, modifié par le décret du 6 décembre 2001
relatif a la conservation des sites Natura 2000 ainsi que de la faune et
de laflore sauvages ;

Le bien n’estpas situé dans le périmétre d un territoire désigné en vertu
de l'article 6 de la loi du 12 juillet 1973 sur la conservation de la
nature, modifié par le décret du 6 décembre 2001 relatif a la
conservation des sites Natura 2000 ainsi que de la faune et de la flore
sauvages ;

Le bien n'accueille pas d’arbres et/ou de haies remarquables
répertorieés ;

Le bien n’est pas situé a proximité d'un site Natura 2000 ;

Le bien est situé dans le périmétre d’une zone de prévention forfaitaire
éloignée de captage au sens du décret du 30 avril 1990 relatif a la
protection et a l’exploitation des eaux souterraines et des eaux
potabilisables modifié la derniére fois par le décret du 15 avril 1999
relatif au cycle de I’eau et instituant une société publique de gestion de
leaut ;

Le bien n’est pas situé le long d’'une voirie régionale gérée par le SPW
— Direction des routes (avenue de Veszprem 3 a 1340 Ottignies-
Louvain-la-Neuve) ;

Le bien n’est pas frappé d’'une servitude de non aedificandi ou d’un
alignement résultant de normes techniques routieres (autres que celles
di SPW — Direction des routes) :

Aucune infraction n’a été constatée par procés-verbal ;

Le bien n'est pas grevé d'une emprise souterraine de canalisation de
produits gazeux ou autres ;

Le bien n’est pas soumis a un droit de préemption ;
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¢ Le bien n’est ni traversé ni longé par un chemin ou sentier communal
repris al'Atlas des Communications vicinales ;
¢ Le bien n’est ni traverse, ni longé par un cours d’eau repris a l'Atlas
des cours d’eau non navigables ;
¢ Le bien est bordé par un axe de ruissellement d’aléa faible, au vu de la
cartographie des zones soumises a I'aléa d’inondation et du risque de
dommages dus aux inondations, adoptée par le Gouvernement wallon
le 4mars 2021 ;
¢ Le bien n’est pas bordé/traversé par un axe de ruissellement a la
cartographie des axes de concentration du ruissellement et données
associees — LIDAXES (version 2) ;
¢ Le bien ne constitue pas un lot de fond ;
¢ Le bien bénéficie d'un accés a une voirie pourvue d'un revétement
solide et d'une largeur suffisante compte temu de la situation des lieux.
Remarques
En vertu de I'article R1V.105-1 du Code de Développement Territorial, les
Communes sont tenues de fournir uniquement les renseignements visés a
Darticle D.1IV.97,7° dudit Code.
Le présent avis ne donne aucune garantie quant a l’existence légale des
constructions/installations présentes sur ledit bien. La situation des batiments
sur un plan cadastral ne signifie en aucun cas que les constructions sont
regulieres au niveau urbanistique. Pour rappel, un permis d'urbanisme est
requis pour la plupart des constructions depuis 1962.
L 'attention des propriétaires du bien est attirée sur le fait que la réglementation
wallonne actuelle ne permet pas a I’ Administration communale de verifier la
conformité des constructions. En cas de doute sur la régularité des batiments,
méme si les travaux ont été réalisés par les propriétaires précédents, il est
fortement conseillé aux propriétaires de s’adresser au service Urbanisme de la
Commume.
La réglementation wallonne prévoit un délai de péremption pour certaines
infractions limitées en vertu des articles D.VIL 1, §2 et D.VIL I bis du CoDT.
Sile bien a été acquis avec une infraction urbanistique, cette derniére ne sera
éteinte (si elle est jugée régularisable) que via une procédure d’autorisation
urbanistique (permis, ...), peu importe le changement de propriétaire.
Les renseignements urbanistiques sont délivrés dans la stricte limite des
données dont 1'Administration communale dispose. De ce fait, celle-ci ne
pourra étre tenue pour responsable de I’absence ou du caractére incomplet de
toute information dont elle n’a pas la gestion directe.
Afin que les actes notariés puissent étre passés sans retard et pour respecter le
délai prévu a larticle RIV.105-1 (30 jours), il est impossible a
I’Administration communale de fournir les renseignements prévus a l'article
D.1V.97,7° du CoDT relatifs al’équipement de la voirie concernée en matiere
d’eau et d’électricité. Nous vous invitons a prendre contact avec les
intercommunales concernées (cfr liste ci-aprés). »
Etat du sol - information - garantie
Les parties déclarent que leur attention a été attirée sur les dispositions du
Décret wallon du ler mars 2018 « relatif a la gestion et a I'assainissement des
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sols » (en abrégé D.G.A.S) complété d’un arrété du Gouvernement wallon
relatif a la gestion et I’assainissement des sols du 6 décembre 2018, qui — pour
I’essentiel — est entré en vigueur le ler janvier 2019, en vertu duquel toute
personne qui posséde ou assure la maitrise effective d’un immeuble pollué ou
potentiellement pollué (en qualité d’exploitant, de proprictaire — cédant ou
cessionnaire — ou de possesseur) peut étre tenue a un ensemble d’obligations
environnementales, allant de la gestion du sol a ’assainissement de celui-ci.
A. Information disponible
e L’extrait conforme de la Banque de donnée de 1’état des sols, daté du
10 mai 2022 numeéro 10435098 énonce ce qui suit :
« Le périmétre surligné dans le plan ci-dessous est-il :
Repris al’inventaire des procédures de gestion de la pollution du sol
et/ou a l’inventaire des activités et installations présentant un risque
pour le sol (Art 12 §2, 3) ? : Non
Concerné par des informations de nature strictement indicative (Art.
12 §4) ? : Non
Cette parcelle n'est pas soumise a des obligations au regard du
décret sols ».

e Le cédant déclare :

- quil a informé le cessionnaire, avant la conclusion des
présentes, du contenu de 1”extrait conforme ;

- ne pas détenir, sans que le cessionnaire n’exige de lui des
investigations préalables, des informations supplémentaires
susceptible d’en modifier le contenu.

e Le cessionnaire reconnait qu'il a été informeé du contenu de 1’extrait

conforme préalablement aux présentes.
B. Obligations d’investigations ou d’assainissement du sol

Le cédant confirme, au besoin, qu’il n’est pas titulaire d’obligations
d’investigations ou d’assainissement du sol.

C. Destination

Interpellé a propos de la destination qu’il entend assigner au bien, le
cessionnaire déclare qu’il entend 1’affecter a I’usage suivant : résidentiel.
Les parties déclarent que la destination reprise ci-dessus ne constitue pas
une condition essentielle de 1’acquisition (¢’est-a-dire que I’acquisition n’est
pas liée a la possibilité effective de pouvoir utilise le bien comme envisage).
Le cédant prend acte de cette déclaration.

D. Renonciation a nullité

Le cessionnaire reconnait que le cédant s’est acquitté des
obligations d’information postérieurement a la formation de la
cession.

Pour autant que de besoin, il consent irrévocablement a renoncer
expressément a postuler la nullité de la convention et, sous le bénéfice
de la sincérité des déclarations du cédant, requiert formellement le
fonctionnaire instrumentant d’authentifier la cession.

B. Données techniques— E quipements
Le Pouvoir public déclare en outre que :
- le bien est repris en zone égouttable/égouttée au PASH,
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- le bien bénéfice d'un acces a une voirie powrvue d'un revétement solide et
d'une largeur suffisante, compte tenu de la situation des lieux.

C. Division non soumise a permis d’urbanisation (PUR) — Art. D.IV.102
du Codt

Conformément a ’article D.IV.102 du CoDT, le fonctionnaire instrumentant a
interrogé par courrier du 14 juin 2022 le Collége communal et le Fonctionnaire-
délégue afin de connaitre leurs observations quant a la division du bien.

Le Collége communal ### Soit ## n’a formulé aucune observation
###Soit ## a formulé par courrier du **** Jes observations suivantes ci-apres
littéralement reproduites : « ... »;

Le Fonctionnaire-délégué  ### Soit ## n’a formulé aucune observation
##H#Soit ## a formulé par courrier du **** les observations suivantes ci-apres
littéralement reproduites : « .... » ;

D. Obligations contractuelles liées au statut administratif

Le Pouvoir public déclare a propos du bien que :

a) A propos de la situation urbanistique

- s'agissant de la situation existante, il n'a pas connaissance que le bien
recéle une infraction au sens de l'article D.VII.1 du CoDT, de sorte qu'aucun
proces-verbal de constat d'infraction n'a été dressé ;

- s'agissant de la situation future et sous réserve d'éventuelles obligations
souscrites dans le volet civil de l'acte authentique, il ne prend aucun
engagement quant au projet ducomparant. Le bien a actuellement 1’affectation
de terrain.

L’acquéreur reconnait avoir été invité a s’informer, avant de s’engager a
acquérir, aupres des services de I’urbanisme quant a la faisabilité de son projet
pour le bien.

b) Absence de permis d’environnement

Le Pouvoir public déclare que le bien ne fait 1’objet d’aucun permis
d’environnement. En conséquence il n’y a pas lieu de faire mention de I’article
60 dudeécret du 11 mars 1999 relatif au permis d’environnement.

E. Information générale

a) Obligatoire

1l est en outre rappelé comme de droit que:

- 1l n'existe aucune possibilité d'effectuer sur le bien aucun des travaux et actes
visés a larticle D.IV.4 du CoDT, a défaut d'avoir obtenu un permis
d'urbamsme;

- 1l existe des 1égles relatives a la péremption des permis;

- l'existence d'un certificat d'urbanisme ne dispense pas de demander et
d'obtenir le permis requis.

b) Utile

. Le fonctionnaire instrumentant attire 1’attention des parties sur la nécessite de
vérifier sur le site internet du CICC (www.klim-cicc.be) la présence de toutes
conduites et canalisations souterraines dans le bien, notamment en cas de
travaux qui seraient réalisés sur le bien.

. Le Pouvoir public déclare qu’aucun contrat verbal ou écrit, relatif au bien objet
des présentes, n’existe portant notamment sur :
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- le placement de panneaux publicitaires, et qu’aucun panneau
publicitaire n’est apposé actuellement sur I'immeuble
- un 1éservoir a gaz ;
- des panneaux photovoltaiques, une ou des éoliennes.

DOSSIER D’INTERVENTION ULTERIEURE
Interrogé par le fonctionnaire instrumentant sur ’existence dun dossier
d’intervention ulténieure afférent au bien décrit ci-dessus, le Pouvoir public a
répondu par la négative et a confirmé que, depuis le premier mai deux mille un,
aucun ftravaux par entrepreneurs, nécessitant la rédaction dun dossier
d’intervention ultérieure conformément a I’arrété royal du vingt-cing janvier
deux mille un concemant les chantiers temporaires ou mobiles, n’ont été
effectués dans le bien.

IV.- DECLARATIONS FISCALES

A/ Le fonctionnaire instrumentant donne lecture aux parties, de I’article
203, premier alinéa, du Code des droits d’enregistrement, ainsi libellé:

« En cas de dissimulation au sujet du prix et des charges ou de la valeur
conventionnelle, il est di individuellement par chacune des parties
contractantes une amende égale au droit élude. Celui-ci est dit indivisiblement
par toutes les parties. »

B/ Déclaration pro fisco

Le comparant déclare avoir connaissance des articles 44 et suwivants du
Code des Droits d’enregistrement, d’Hypothéque et de Greffe (« Transmission
a tifre onéreux de biens immeubles »), et s’étre informé sur les réductions de
droits d’enregistrement auxquelles il peut éventuellement prétendre dans le
cadre de la présente vente.

L’acquéreur déclare n’avoir droit a aucune des réductions de droits
d’enregistrement prévues auxdites dispositions.

V.- DISPOSITIONS FINALES

IDENTIFICATION - CERTIFICATION

Le fonctionnaire instrumentant déclare avoir bien identifié les parties
aux présentes au vu des piéces requises par la loi.

S’agissant des personnes physiques, le fonctionnaire instrumentant
confirme le nom, les prénoms, le lieu et la date de naissance ainsi que le
domicile des comparants au vu de leur carte d’identité.  Conformément a
I’article 139 de Loi Hypothécaire le fonctionnaire instrumentant certifie le nom,
les prénoms, le lieu et la date de naissance, ainsi que le domicile des parties
signataires d'aprés les documents d'identité probants susmentionnés et, pour
autant que possible, le registre national.

En ce qu conceme les sociétés, associations ou autres personnes
morales de droit privé, le fonctionnaire instrumentant certifie la dénomination,
la forme juridique, la date de l'acte constitutif et le siége social ou statutaire
ainsi que le numéro d'entreprise si elle est inscrite dans la Banque-Carrefour
des Entreprises au vu des statuts et des publications au Moniteur Belge.

FRAIS

Tous les frais de la présente vente sont a charge du comparant (droits
d'enregistrement, frais hypothécaires, ainsi que les frais administratifs).

DISPENSE
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L’Administration Générale de la Documentation Patrimoniale est
dispensée de prendre inscription d’office lors de la transcription du présent acte.

ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exécution des présentes, le Pouvoir public fait élection de
domicile en ses bureaux et le comparant en son adresse prérenseignee.

DECLARATIONS EN MATIERE DE CAPACITE

Le comparant déclare :

- quil n'est pourvu ni d'un administrateur provisoire mi d'un conseil judiciaire
oud'un curateur ;

- qu'il n'est pas en état de cessation de paiement et qu'il n'a pas été déclaré en
faillite non cloturée a ce jour ;

- et, d'une maniére générale, qu’il jouit d une totale et entiere capacité juridique
et qu’en conséquence, 1l n'est pas dessaisi de tout ou partie de I’administration
de ses biens.

DONT ACTE.

Les parties nous declarent qu’elles ont pris connaissance du projet du
présent acte au moins cing jours ouvrables avant la signature des présentes, ou
si tel n’est pas le cas, que ce délai leur a éte suffisant pour I’examiner utilement.

Passé a **** apres lecture commentée, intégrale en ce qui concerne les
parties de l’acte visées a cet égard par la loi, et partiellement des autres
dispositions, et signé par les parties et le fonctionnaire instrumentant.
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POINTS DES CONSEILLERS

22.  Demande de Monsieur CHATELLE - Achats groupés d'énergie.

Le Conseil communal, siégeant en séance publique,

Monsieur CHATELLE prend la parole faisant suite a sa demande du 23 juin courant dont il donne
lecture :

" Suite aux nombreuses réactions de citoyens et a mon interpellation concernant le contrat qui liait la
commune de Rixensart a Wikipower pour les achats groupés d’énergie, et le choix répétitif d’un
fournisseur par ailleurs épinglé comme étant peu respectueux de [’intérét de ses clients, vous avez
envoyé des courriers pour exprimer votre désarroi et vos questionnements a Wikipower, a la CREG et
al'uvCw.

Pourriez-vous nous dire quelles sont les réponses que vous avez regues a ces courriers et comment
vous allez en tenir compte dans un éventuel nouvel appel d’offre pour [’organisation d’un achat
groupé d’énergie proposé aux habitants de Rixensart? "

Madame VAN den EYNDE remercie tout d'abord Monsieur CHATELLE et lui répond de la maniére
suivante :
En décembre 2021, la commune a interrogé la Creg et I’'UVCW pour avoir leur avis sur :

e le principe des achats groupés d’énergie,

e lescritéres a prendre en compte dans un éventuel nouveau marché

e le prestataire Wikipower

e |e fournisseur MEGA
La commune a également envoyé un courrier a WIKIPOWER pour les questionner sur les modalités
de I’achat groupé et sur la sélection de MEGA en 2021.
Nous avons recu les réponses en janvier 2022 dont la teneur a été communiquée sur notre site internet
en février.
En résumé,
la CREG précise qu’elle a attribué en 2021 un label de qualit¢é a WIKIPOWER en tant
qu’intermédiaire.
Ce label est basé notamment sur I’objectivité et la qualité des informations produites par le prestataire
pour le consommateur dans le cadre de la comparaison des prix pour 1’électricité et le gaz.
La CREG recommande de se baser sur les criteres spécifiques qui sous-tendent la labellisation
comme critére de sélection lors d’un éventuel nouveau marché.
L’UVCW informe des pratiques dans les communes wallonnes.
Certaines communes accompagnent les citoyens elles-mémes. 11 s’agit alors de conseils
individualisés sur les consommations, le contrat en cours ou sur des aides pour réduire sa facture
énergétique mais il ne s’agit pas d’achat groupé ni de négociation de prix.
Les communes qui proposent des achats groupés font appel, comme Rixensart a un intermédiaire soit
priveé soit public comme une intercommunale.
Selon ’'UVCW, dans les deux cas, la commune ne peut pas avoir la certitude que le marché sera
attribué a un fournisseur exempt de critique.
L’UVCW précise qu’il faut réaliser une concession de service plutdt qu’un marché public pour
désigner une centrale de fourniture de produits énergétiques.
Ils indiquent que certaines communes ont rapporté des problémes potentiels d’ambiguité dans la
communication avec un risque d’un usage abusif de I’image de la commune et du nombre de
communications.
WIKIPOWER a mentionné I’obtention de son label qualité par la CREG. Il a réexpliqué le
processus de mise en concurrence des fournisseurs d’énergie par enchére inversée (le moins-disant
I’emporte) supervisée par huissier. Il a rappelé que MEGA n’était pas le seul candidat a I’enchére en
2022. Enfin ils ont expliqué pourquoi MEGA n’a pas pu, comme la majorit¢ des fournisseurs,
proposer des contrats fixes en 2022 au vu du contexte du marché de 1’énergie.
Dans le cadre de Climarix, au vu de la conjoncture énergétique actuelle et de la nécessité de proposer
un accompagnement aux citoyens et en accord avec la fiche n° 14 du PAEDC voté a I’unanimité au
Conseil de janvier 2022, le Collége propose de relancer I’organisation d’un achat groupé d’énergie
verte au bénéfice des rixensartois.
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Sur base des différentes informations recues de la CREG et de 'UVCW et au regard des
enseignements tirés des expériences précédentes, le collége propose d’organiser un appel pour
concession de service.

Les criteres proposés ont été discutés en commission Cadre de vie en juin.

Ils porteront notamment sur :

Communication différenciée commune/prestataire : 2 volets:

o 1 delacommune signé par les mandataires et

o 1 volet + technique signé uniquement par le prestataire

Fixation du nombre de toutes-boites et de mails envoyés

Appel aux fournisseurs: preuve que 1’appel est envoyé a plusieurs fournisseurs

Si 1 seule offre: prouver qu’elle est plus avantageuse que le tarif normal

Exprimer les économies réalisées par rapport au contrat en cours et par rapport a un non
renouvellement

Agrégation par la CREG

Ne pas autoriser 1’utilisation des listes d’adhérents a des fins commerciales.

Par ailleurs, le College envisage également de proposer un achat groupé concernant les technologies
d’isolation, les panneaux photovoltaiques et les lampes leds.

Le marché concernant le choix du prestataire pour 1’organisation de 1’achat groupé d’énergie devrait
étre finalisé pendant 1’été afin d’étre prét pour la campagne d’achat groupé qui débutera a 1’automne.

INFORMATION

Monsieur ZANAGLIO informe les membres du Conseil communal qu'il remet son mandat de
Conseiller communal étant donné qu'il déménage dans une autre commune.

Le College communal tient a le remercier pour son dévouement ainsi que pour son implication dans
la vie politigue communale.

La séance est levée a 22h50.

PAR LE CONSEIL

Le Directeur général, La Bourgmestre - Présidente,

Pierre VENDY. Patricia LEBON.
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