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a.s.b.l.



MISSIONS PERMANENTES 

L’ASBL communale, Val des Coccinelles, est un service d’accompagnement généralise pour adultes en situation de handicap, agréé par l’AVIQ (SAC101).
Ce service soutien également un habitat groupé composé de 15 logements loués par la commune de Rixensart à des personnes en situation de handicap.
L’ASBL à des bureaux au sein de cet habitat groupé.

Fonction Représentation

Administratrice Commune Mme Céline BERNARD
Observatrice Commune Mme Doîna BELECCIU
Secrétaire Civil Mme Béatrice DE LOCHT
Observateur Commune Mme Catherine De TROYER
Administratrice Civil Mme Marie-Eve DODEMONT
Vice-Président Civil M. Didier HELLEPUTTE
Administratrice Commune Mme Jeanne-Marie RAGOEN
Trésorier Commune M. Gaëtan PIRART
Administrateur Commune M. Michel WAESMANS
Présidente Commune Mme Bénédicte WINTQUIN

Composition du Conseil d’Administration 2023
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2023 en bref



En 2023, notre agrément a été reconduit par l’AVIQ, 
ce qui nous conforte dans nos pratiques et nos projets.

Temps fort de l’année, le samedi 18 novembre, 
la soirée débat autour du spectacle « Elle Est Super Ta Sœur ! » a eu un beau succès.  
C’est près de 200 personnes qui se retrouvé au Centre Culturel de Rixensart 
pour partager ce moment d’échange 
autour de la place de la personne en situation de handicap
et le vécu des fratries de personnes en situation de handicap.	

En août, le service a ouvert un bureau à Nivelles.  
Cet espace de travail est dédié principalement à la gestion administrative du service 
ainsi qu’aux réunions d’équipe.  
En effet, les espaces disponibles à Rixensart, au vu de l’augmentation de l’activité, 
ne répondaient plus aux besoins en matière de gestion.   
À terme, il est prévu de rapatrier cette espace de travail à Rixensart, 
une fois des travaux de développement et d’aménagements réalisés.
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Nous avons accompagné 30 personnes durant l’année 2023.

Voici leur profil au 31/12/2023 : 

Répartition des bénéficiaires par âge et sexe

Nous accompagnons des personnes de tous les âges, 
néanmoins, il s’agit majoritairement d’hommes.  
On constatera également 
qu’une proportion importante des personnes accompagnées 
a plus de 60 ans.

9



Répartition des bénéficiaires par communes de domicile

La majorité des personnes que le service accompagne,
sont domiciliées à Rixensart.
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Types d’activités des exercées

Nos accompagnements touchent un public diversifié quant à leurs types d’activités.
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Type de lieux de vie

Les personnes seuls et isolées constituent la toute grande majorité des personnes accompagnées.
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Nous avons réalisé 1589h d’interventions individuelles en 2023. 

Répartition des types d’interventions

Nos actions s’inscrivent dans un spectre assez large d’interventions.
Le soutien au logement, aux loisirs, à la santé et à l’emploi
reste néanmoins très prégnant.
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Répartition du nombre d’heures d’interventions par bénéficiaires

Le nombre d’interventions varie beaucoup entre les bénéficiaires.  
Un quart des bénéficiaires ont sollicité la moitié de nos interventions.
La moitié des bénéficiaires rassemble un quart des interventions.
Les bénéficiaires qui se trouvent dans les extrêmes au niveau de nos interventions,
questionnent la pertinence de notre service à leur égard.
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Niveau de présence des différents types de partenaires

Les proches, administrateurs de biens, services sociaux et services santé 
sont les partenaires présents
dans plus de 75% des temps d’interventions individuelles
qui impliquent des partenaires.  
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Suivis donnés aux demandes reçues en 2023

En 2023, nous avons répondu à 23 nouvelles demandes.
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Les repas communs des locataires du 37

Nous avons réalisé 49 repas communs
avec en moyenne 12 personnes par repas.  

La préparation de ces repas 
est majoritairement l’œuvre de bénévoles habitant Rixensart 
et heureux de pouvoir partager leur passion pour la cuisine 
au sein de l’habitat groupé.  

Outre l’intérêt qualitatif des plats préparés, 
leur présence participe aux dynamiques d’inclusion véhiculées
par l’habitat groupé.

Parmi ces repas,
nous avons soutenu le samedi 16 décembre
un repas festif de fin d’année.
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Rencontre ASBL

Nous avons organisé le vendredi 20 janvier et le samedi 24 juin, 
deux rencontres pour l’ensemble des bénéficiaires du service.  
Ces rencontres permettaient, outre le fait de passer du temps ensemble, 
de communiquer de l’information sur le service 
et pour les bénéficiaires présents de partager avec l’équipe des avis et réflexions.

La première a eu lieu un soir dans un restaurant WOK pour fêter la nouvelle année.  
La deuxième, une journée de travail, a eu lieu au sein de l’habitat groupé du 37.
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Les réunions des locataires de l’habitat groupé du 37

Nous avons soutenu 12 réunions des locataires,
au rythme d’une réunion par mois, 
le 1er jeudi du mois de 18h30 à 20h30.	
Ces réunions coordonnent la vie 
au sein des espaces communs de l’habitat groupé
et de l’environnement proche.

En complément, il s’est tenu des groupes de travail 
sur la révision de la charte.	
Cette charte reprend des recommandations 
qui facilitent la vie au sein de l’habitat groupé 
et l’organisation des fonctions de gestion
de la réunion des locataires.	  

Une intervenante d’Habitat et Participation soutient également 
les processus de coordination au sein de l’habitat groupé.	
Elle offre des espaces de soutien aux animateurs de la réunion des locataires	
et est une personne-ressource pour la révision de la charte.	

Les permanences au sein de l’habitat groupé du 37 

Il s’est tenu 91 permanences au sein de l’habitat groupé.
Elles ont eu lieu les lundis et jeudis.    

Elles touchent tant à des aspects individuels, sociaux que techniques 
de la vie des locataires.
Ils profitent de ce moment, pour tenir un Café du Val, 
Celui-ci leur permet de se retrouver dans une ambiance conviviale, 
renforcée les jeudis, par la présence appréciée d’une bénévole.  

Cette présence participe également aux dynamiques d’inclusions véhiculées par l’ha-
bitat groupé.	
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Le séjour à Ostende

Du vendredi 2 au vendredi 9 juin, 
nous avons accompagné 11 bénéficiaires 
dans le cadre de notre séjour à Ostende 
au sein du complexe Vayamundo.  	

Cela reste un moment particulier pour les personnes qui s’y rendre, 
car ils peuvent y expérimenter des vacances 
en dehors d’un cadre institutionnel ou familial.	
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L’habitat groupé du 37 rue Docteur Edgard Maes

Il n’y a pas eu de changement de locataire
durant l’année 2023.  

Tous les logements dédiés par la commune
furent occupés tout au long de l’année.

Durée d’occupation par un même locataire
de chaque appartement

2023

2015

2010

Parmi les 15 personnes domiciliées,
14 étaient accompagnées par notre service.	
  
Une locataire profite de notre soutien à l’habitat groupé
dans sa dynamique inclusive.
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Comme signalé en introduction, 
un gros travail, administratif et conceptuel, 
de réaménagement des espaces communs 
par la construction d’un nouvel espace plus adapté au centre du bâtiment, 
a vu le jour en 2023.	

Cette espace, en vert sur le plan, permettra 
d’isoler les activités communes des locataires des appartements avoisinants, 
rapprochera l’espace commun de la cuisine commune, 
lui offrira une meilleure luminosité 
et par sa taille et proportion, facilitera la tenue des repas communs, formations … 

Enfin, à notre grand regret,
nous avons encore constater des infiltrations d’eau
au niveau des corniches du bâtiment tout au long de l’année.  
Nous espérons que 2024 permettra au propriétaire 
d’enfin dégager des solutions pérennes 
face à ce problème omniprésent.	

Les projets d’habitats groupés

Nous avons continué à soutenir la recherche et le développement 
d’un projet d’habitat groupé de 6 logements 
en lien avec des familles, la Fondation Portray, Habitat et Participation.	
2 opportunités ont été étudiées en 2023.  
Elles n’ont malheureusement pas pu aboutir.
Néanmois ont renforcé une vision partagée du projet par les partenaires.	

Nous sommes également partenaires d’Habitat et Participation 
dans le soutien à la gestion d’un habitat kangourou voisin à nos bureaux.
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Réseaux 

Nous avons été présents au sein de L’UNESSA 
(fédération de l’accueil, de l’accompagnement, de l’aide et des soins aux personnes)
via la commission consultative du Brabant wallon, secteur handicap 
et la commission Aide en Milieu de Vie.	

Nous avons été présents au sein du réseau 107 (santé mentale) 
plus particulièrement sur la question du logement 
et de la 1re ligne de soins.	

Nous avons soutenu et participé aux intervisions 
pour les services actifs en Brabant wallon 
en matière de logements supervisés. 	   

Nous soutenons HELHA en intégrant une stagiaire 
et en étant lecteur pour un TFE.

Nous avons pu augmenter notre participation 
à la coordination sociale de la commune de Rixensart.	
Le service s’est également inscrit au sein 
du Conseil Consultatif Communal de la Personne en Situation de Handicap.

Nous avons continué à travailler 
au niveau de la commission subrégionale de l’AVIQ 
autour d’un projet de journée sur la question 
du vieillissement des personnes en situation de handicap.	

Enfin, nous avons rejoint l’assemblée générale 
d’Habitat et Participation, partenaire de très longue date.
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Communication

Nous avons participé à la journée Rixensart en fête du 17 septembre.  	
« Rixensart en Fête est l’occasion de se retrouver tous ensemble autour des associations,
artistes et artisans de la commune. »	  
www.rixensart.be > Ma Commune > Services internes > Festivites > Rixensart en Fête

Et en point d’orgue de notre année, 	
nous avons organisé au centre culturel de Rixensart, 	
une soirée de partage autour de la question de l’inclusion	
 et de la fratrie des personnes en situation de handicap. 	
A partir du spectacle 
« Elle est Super ta Sœur » de Magali Zambetti / Compagnie Un soir d’été	 ,
Muriel Loncin, psychologue spécialisée dans cette thématique, 
a animé un débat avec le public	 .	
Nous avons touché presque 200 personnes 
dans le cadre de cette soirée de sensibilisation.  	
Les bénéficiaires du service présents furent également très heureux 
de cet espace de témoignage.	
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Habitat et Participation confirme leur place à nos côtés 	
en support à l’habitat groupé. 	  
Pour renforcer cette présence,	 
ils ont intégré notre assemblée générale.	
	

La Fondation Portray
s’inscrit toujours comme partenaire privilégié
autour du projet d’un nouvel habitat groupé.  	
Ils sont également un excellent service ressource
en lien avec leurs activités : www.fondation-portray.be

Outre le support de l’AVIQ via le BR 
et la direction de l’Aide en Milieu de Vie,
nous avons continué à renforcer nos liens 
avec les trois autres services d’accompagnement du Brabant wallon.   
Il s’agit de nous faire connaître, d’intégrer, de partager
et de développer les pratiques spécifiques à ce secteur. 
Nous avons également commencé à développer des liens
avec le SAPHA, service d’accompagnement sur Mons et Ath.

La commune et le CPAS de Rixensart	  
restent bien évidemment notre partenaire de premier plan.  	
Plus particulièrement, les services sociaux, 	
communications,
informatique, logistique,
assurance, environnement 	
et bien entendu
la régie foncière. 	
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Nous avons tenu 4 Conseils d’Administration et 1 Assemblée Générale.	
	
En 2023, notre équipe était composée de 4 travailleurs 	
pour au 31 décembre, un total de 2,8 équivalents temps plein.	
Nous avons tenu 22 réunions d’équipe et suivi 184h de formations.	

Nous avons bénéficié de l’aide de 11 bénévoles.  	
Neuf se sont impliqués dans le cadre du repas commun, 	
une dans une présence au sein du Café du Val, 	
et un dans le support technique au bâtiment.	

Nous avons organisé et participé à plusieurs temps de travail, 	
dans le cadre du développement de notre contrat d’objectif.	
Il s’agissait de journées qui visaient à préciser 
l’opérationnalisation de nos actions. 	

Les bénéficiaires, les travailleurs et les administrateurs de l’ASBL 	
ont tous pu participer à ces temps de réflexions. 
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Les comptes de l’ASBL nous permettent de remplir pleinement nos missions.
Néanmoins, les coûts salariaux ont fortement augmenté en 2023. 
Ils demanderont une attention toute particulière dans les années à venir 
afin de conserver le même niveau d’activité.

Un grand MERCI à nos donateurs qui soutiennent activement 
la qualité de vie au sein de l’habitat groupé 
ainsi que le déploiement de notre service.
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Répartition de nos dépenses : 312 147.16 €
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Répartition de nos recettes : 312 716.78 €

Refacturation activités
Refacturation

habitat groupé 37
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Notre contrat d’objectif avec l’AVIQ qui vise à développer au sein de l’ASBL
la méthode Facile à Lire et à Comprendre (FALC) 
et l’intégration des outils d’évaluation CapSmile, 
devrait être validé au 1er trimestre 2024.	

L’année 2024 sera une année électorale, 
nous prévoyons la réalisation de soirées thématiques 
sur l’organisation des élections, leur sens et les programmes des différents partis.

Le séjour à Ostende 2024 est programmé la 1re semaine de juin, 
il nous faudra par la suite réfléchir tant à l’organisation 
qu’à l’opportunité du séjour 
au vu de l’évolution des besoins de notre public 
et de nos possibilités d’actions.

En 2024, plusieurs accords de prise en charge de bénéficiaires vont se clôturer.
Pour certains, notre cadre législatif questionne 
le prolongement des suivis.
Au 1er trimestre, un travail en partenariat avec l’AVIQ 
nous permettra de construire des perspectives 
quant aux suites à donner à ces suivis.

Au niveau de l’habitat groupé du 37, 
nous allons mettre sur pied au 1er semestre,
un organe de gestion des frais commun 
dont la responsabilité incombe aux locataires.  
En effet, jusqu’à présent, cette fonction de gestion 
était prise en charge par la commune ou à l’ASBL, 
sans cadre de contrôle 
ou de gestion par l’ensemble des locataires.

Nous souhaitons également au niveau de l’habitat groupé du 37, 
lancer les travaux de réaménagement des espaces.  
Il s’agira à terme de créer un nouvel espace commun 
et de rapatrier à Rixensart notre bureau administratif. 

Nous continuerons avec nos partenaires, 
à étudier des projets d’habitats groupés.  
L’objectif reste l’ouverture d’un nouvel habitat groupé 
de 5 à 8 logements, sur la commune de Rixensart.

Le dimanche 15 septembre pour Rixensart en Fête, 
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nous tiendrons avec des bénévoles, 12h durant,  
un stand barbecue aux mille saveurs, 
nous en profiterons bien entendu, 
pour communiquer sur nos projets. 

Au niveau de nos ressources humaines, 
nous comptons lister et décrire nos procédures administratives
et revoir notre règlement de travail.

Enfin, le budget 2024 va intégrer 
un subside sectoriel complémentaire 
qui devrait nous permettre de garder nos projets en l’état.  
Nous suivrons cela au plus près afin d’éviter tout risque 
sur une partie de nos activités dans les années à venir.

36



37

Avec le soutien de la


