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Session d’informations sur les 
pensions



Avant-propos

● Toutes les informations diffusées lors de la présente
session sont basées sur la legislation actuelle.

● Aucune information ou hypothèse sur la réforme, en
cours de discussion, ne sera abordée car aucun élément
n’a encore de valeur légale.
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La pension de retraite
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De nombreuses questions…

Quand puis-je 
prendre ma 
pension ?

Comment 
calcule-t-on mon 

droit ?

Combien aurai-je ?

Que retire-t-on 
comme 

cotisations sur 
ma pension ?

Comment 
introduire ma 
demande?



Au menu

● Contexte

● A quel âge prendre sa pension?

● Comment est calculé le montant de pension?

● Le paiement de pension

● Les moyens pour nous contacter

Session d'informations sur les pensions - Rixensart 06 septembre 2022

4



Les ressources des pensionnés ou les 
piliers

Session d'informations sur les pensions - Rixensart 06 septembre 2022

5

L’assurance 
groupe 

ou 
le fonds de 
pension ou 
2ième pilier

L'épargne 
individuelle: 

comptes, 
compte-

titres… ou 
3ième pilier

La pension 
légale ou 
1er pilier



SFP 
SECTEUR
PUBLIC

Certains 
pouvoirs
locaux

SFP 
SECTEUR
SALARIES

Salariés Fonctionnaires Indépendants

Employés
et

ouvriers
du secteur

privé

Agents 
non

nommés de 
la fonction 
publique

Agents 
nommés de 
la fonction 
publique

INASTI

Travailleurs 
sous statut 

social 
indépendant

Les organismes de pension
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Qui pensionne qui?



Les types de pensions
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Inaptitude
Invalide

Allocation 
transition

Qui a droit à quoi ?
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Bref aperçu des différents droits dans les 3 
régimes
Les différents droits possibles

SALARIES

FONCTIONNAIRES

INDEPENDANTS
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Age de la pension

9

Quand puis-je 
prendre ma 
pension ?
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Age de la pension
Limite d’âge ou âge légal ou pension anticipée

10

En tant que salarié ou contractuel, il est possible de continuer à 
travailler après l’âge légal tant qu’il n’est pas mis fin au contrat.
En tant que salarié ou contractuel, il est possible de continuer à 
travailler après l’âge légal tant qu’il n’est pas mis fin au contrat.
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En tant que statutaire, une demande de prolongation doit être 
introduite. Elle est valable 2 x 6mois max si elle est acceptée!
En tant que statutaire, une demande de prolongation doit être 
introduite. Elle est valable 2 x 6mois max si elle est acceptée!



Prendre sa pension de retraite

Pension à l’âge légal:

Vous ne devez pas faire de demande de pension si vous avez travaillé 
comme salarié ou contractuel ou indépendant en Belgique et que vous 
résidez en Belgique -> EXAMEN D’OFFICE

11

Demande ou examen d’office?

Par contre, pour les agents statutaires (nommés dans 
la fonction publique), ceux-ci doivent introduire une 
demande pension (même en cas de pension mixte).
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Obtenir sa pension de retraite

Pension anticipée (à ne pas confondre avec la prépension!) :

Une demande de pension est obligatoire pour les personnes qui 
souhaitent prendre leur pension de retraite avant l’âge légal :

• Qu’ils soient salariés

• Qu’ils soient statutaires

• Qu’ils aient une carrière mixte (salarié-indépendant-fonctionnaire)

• Max 1 an à l’avance, min… la veille

12

Demande ou examen d’office?

Dans le régime « salarié », il est possible de demander sa 
pension sous réserve

Pas dans le régime « fonctionnaire »
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La pension de travailleur salarié
Pension anticipée à partir de 2019
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*Une année valable pour l’anticipation doit comporter au moins 104 jours  ETP (équivalent temps-
plein)

60 ans

44 années*

61 ans

43 années*

62 ans

43 années*

63 ans

42 années*

64 ans

42 années*
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Age de la pension
La pension anticipée

Périodes 
pour le 

droit à la 
pension

Périodes 
pour le 

droit à la 
pensionTravailTravail

MaladieMaladie

ChômageChômage

Service 
militaire
Service 
militaire

Interruption de carrière 
ou crédit-temps

Interruption de carrière 
ou crédit-temps Congés 

thématiques
Congés 

thématiques

Carrière à 
l’étranger
Carrière à 
l’étranger

Garde d’enfantGarde d’enfant

DiplômeDiplôme

Date P
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Le calcul de la pension de retraite
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Je suis 
fonctionnaire
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La Pension de retraite de l’agent statutaire
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Calcul de la pension de retraite

Etape 1
• Les services admissibles prestés dans la fonction publique  

Etape 2
• Les périodes d'absence admissibles 

Etape 3
• Le diplôme

Etape 4
• Le traitement de référence 

Etape 5
• La fraction de carrière (tantième)

Etape 6
• Montant de la pension
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La Pension de retraite de l’agent statutaire
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Calcul de la pension de retraite

Etape 1

• Les services admissibles prestés dans la fonction 
publique  

Les services réellement prestés en tant que membre du personnel 
statutaire de la fonction publique (tous niveaux de pouvoir).

Les services contractuels et temporaires (si la première nomination a eu 
lieu au plus tard le 30 novembre 2017).

Le service militaire obligatoire (ou comme objecteur de conscience ou à 
la protection civile).
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La Pension de retraite de l’agent statutaire
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Calcul de la pension de retraite

● Les périodes d'absence avec maintien de la rémunération :

● Les périodes de disponibilité avec un traitement d'attente ;

● Les périodes d'absence non rémunérées mais assimilées comme activité de 
service ;

● Les périodes d'interruption de carrière complète ou partielle admissible 
gratuitement ou par validation ;

● Les périodes de travail à mi-temps et les périodes d'absence pour la 
semaine de quatre jours ;

Etape 2
• Les périodes d'absence admissibles 

Limitation éventuelle pour ces périodes 

(Arrêté royal n° 442 relatif à l'incidence de certaines positions administratives sur les 
pensions des agents des services publics du 14 aout 1986)



La Pension de retraite de l’agent statutaire
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Calcul de la pension de retraite

Les périodes d’interruption de carrière et les autres périodes d’absence 
reprises au slide précédent sont prises en compte pour le calcul de la 
pension à concurrence d’un pourcentage de 20 à 25% des services 
réellement prestés. C’est ce que nous appelons le crédit carrière.

Le pourcentage varie en fonction de la date de naissance de
l’agent ou si celui-ci a pris des interruptions de carrières avec 

un enfant.

Etape 2
• Les périodes d'absence admissibles 
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La Pension de retraite de l’agent statutaire
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Calcul de la pension de retraite

Etape 2
• Les périodes d'absence admissibles 

Crédit-carrière

Date de naissance
Après le 31 décembre 1955

La durée totale des absences mentionnées ne peut pas dépasser 
20% des services réellement prestés

Exception
La limite des 25% est appliquée lorsque le fonctionnaire ou son 

conjoint a, durant 12 mois au moins, de l’exonération de cotisation 
en raison de la perception d’allocations familiales pour un enfant 

de moins de 6 ans
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La Pension de retraite de l’agent statutaire
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Calcul de la pension de retraite

Cela veut dire que les périodes d’absences reprises aux slides précédents qui 
dépassent le pourcentage ne sont pas prises en considération pour le calcul de 
la pension, même s’il s’agit de périodes d’interruption de carrière admissibles 
(soit gratuitement, soit moyennant validation).

Cela signifie donc qu’il ne sert à rien de valider certaines périodes 
d’interruption de carrière dès que le pourcentage des absences 
autorisées est atteint ou que certaines absences admissibles par le 
statut ne seront pas reprises dans la durée de carrière 
« fonctionnaire » même si le statut l’assimile à de l’activité de service.

Etape 2
• Les périodes d'absence admissibles 

Session d'informations sur les pensions - Rixensart 06 septembre 2022



La Pension de retraite de l’agent statutaire

Et mes 
études 

supérieures 
?
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La Pension de retraite de l’agent statutaire

23

Calcul de la pension de retraite

Jusqu'au 30 novembre 2017, les périodes d'études étaient prises en 
compte gratuitement pour le calcul du montant de la pension de 
fonctionnaire. 

C'est ce qu'on appelait la "bonification pour diplôme". 

Cette bonification pour diplôme gratuite était uniquement possible si le 
diplôme obtenu était requis pour :

● la fonction dans laquelle on était nommé à titre définitif
● ou pour une nomination ultérieure
● si le diplôme était de plein exercice

Etape 3
• Le diplôme
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La Pension de retraite de l’agent statutaire

24

Calcul de la pension de retraite

Si le droit à la pension a pris cours à partir du 1er décembre 2018 ou plus 
tard, la bonification pour diplôme n'est plus gratuite. 

On maintient partiellement (ou totalement) la bonification pour diplôme 
gratuite.

Si maintient partiel, il est possible de verser une cotisation de 
régularisation. 

Il est également possible de racheter les années d'études qui ont conduit 
à l'obtention d’un diplôme et qui ne donnent pas droit à une bonification 
gratuite.

Etape 3
• Le diplôme
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La Pension de retraite de l’agent statutaire

25

Calcul de la pension de retraite

Exemple en cas de maintien partiel de la bonification

Données du diplôme :

● Graduat en gestion obtenu en 1990

● Durée d’études du diplôme : 36 mois

Droit acquis (bonification pour diplôme) :

● Durée de la carrière avant le 1er décembre 2017 : 336 mois

● Droit acquis : (336 / 540) X 100 = 62,22% soit (36 X 0,6222) 22 mois

● Périodes d’études régularisables : 14 mois

Etape 3
• Le diplôme
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La Pension de retraite de l’agent statutaire

26

Calcul de la pension de retraite

Le montant de la cotisation correspond à une part de la valeur actuelle 
de cette augmentation de la pension future. 

Le calcul est basé sur des tables de mortalité et un taux d'intérêt. 

La part varie entre 50 % et 95 % selon le nombre d'années entre 
l’obtention du diplôme et la demande.

Le coût augmente donc fortement si vous introduisez votre demande 
après le 30 novembre 2020.

Etape 3
• Le diplôme

Laurence, née le 28/03/1970, a obtenu son diplôme le 31/08/1993.

Son salaire moyen sur les 10 dernières années est de 23032,00 hors index

Elle payera 7 432,01 EUR par période de 12 mois.
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La Pension de retraite de l’agent statutaire
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Calcul de la pension de retraite

Le traitement de référence correspond au traitement moyen (à 100% 
hors index) :

● Soit des 10 dernières années de carrière (ou de l'ensemble de la 
carrière si celle-ci est inférieure à 10 ans)

● Soit des 5 dernières années de carrière (ou de l'ensemble de la 
carrière si celle-ci est inférieure à 5 ans) si on est né avant le 1er 
janvier 1962

Il existe également des exceptions

Etape 4
• Le traitement de référence 
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La Pension de retraite de l’agent statutaire
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Calcul de la pension de retraite

La fraction de carrière ou tantième représente la partie du traitement de 
référence que l’on prend en compte pour le calcul de la pension pour 
chaque année travaillée en tant qu’agent statutaire. 

Le tantième généralement utilisé pour le calcul de la pension dans le 
régime des fonctionnaires est 1/60ème . 

Pour certains fonctionnaires, la législation prévoit une fraction de carrière 
plus favorable que 1/60ème .

Etape 5
• La fraction de carrière
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La Pension de retraite de l’agent statutaire
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Calcul de la pension de retraite

Exemple :

Carrière : 349,37 mois (services + Crédit carrière + absences non visées)

Traitement de référence : 29097,00 €

Tantième : 1/60ème -> exprimé en mois = 720

Calcul : 29097,00  X  349,37 = 14118,91 €

720

Soit : 14118,91 X 1,9222 = 2261,61 € mensuel brut

12

Etape 6
• Montant de la pension

Montant = Carrière x Traitement x Tantième
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La calcul de la pension de retraite de travailleur 
salarié

Je suis 
salarié
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La pension de travailleur salarié.

Pour chaque année civile prise en compte, la pension correspond à une 
fraction de l’addition des rémunérations réelles, fictives  plafonnées 

réévaluées à la date de prise de cours multipliée par un pourcentage en 
fonction de l’état civil.

Rémunération totale X coefficient de réévaluation X 60 ou 75%

45
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Comment va se calculer ma pension?



La pension de travailleur salarié
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Calcul de la pension de retraite

Pour chaque année de la carrière, on calcule un revenu de 
pension

Etape 1

• Addition des salaires réels, fictifs et forfaitaires sur base 
annuelle

Etape 2

• Comparaison du salaire total sur base annuelle avec le plafond 
salarial

Etape 3
• Revalorisation du salaire total sur base annuelle

Etape 4
• Fraction de carrière

Etape 5
• Prise en compte de la situation familiale

Etape 6
• Montant
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La pension de travailleur salarié
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Calcul de la pension de retraite

Etape 1 Addition des salaires réels, fictifs et forfaitaires sur base annuelle

 La rémunération réelle = salaire brut, primes de fin d’année, d’ancienneté et 

du pécule de vacances simple.

 La rémunération fictive = périodes assimilées = maladie, interruption de 

carrière, chômage, service militaire…

 La rémunération forfaitaire = pour les années antérieures à 1967 ou pour les 

années prestées en qualité de travailleur saisonnier ou frontalier ou  si pas de 

possibilités de calculer la rémunération fictive « normalement »
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La pension de travailleur salarié
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Calcul de la pension de retraite

Lorsque le salaire total annuel est supérieur à un certain plafond, on limite le 
salaire à ce plafond salarial lors du calcul de la pension. 

Le principe "un salaire plus élevé pour une pension plus élevée" s'applique donc 
jusqu'à ce que l’on atteigne le plafond salarial.

Le plafond salarial est fixé sur base annuelle. 

A titre indicatif, pour 2022, le plafond salarial est de 65.463,30€ pour une année 
complète.

Etape 2
Comparaison du salaire total sur base annuelle avec le plafond salarial
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La pension de travailleur salarié

35

Calcul de la pension de retraite

Etape 3 Revalorisation du salaire total sur base annuelle
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Les rémunérations sont majorées par un coefficient en fonction de la date de 
prise de cours

Le coefficient de réévaluation est le pourcentage d’adaptation au coût de la 
vie, à la prise de cours de la pension, des rémunérations qui servent de base 
au calcul de la pension



La pension de travailleur salarié
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Calcul de la pension de retraite

Lors du calcul de la pension, on divise chaque année de carrière par 45

Exemple pour l’année 2014 : 
Durée activité comme salarié : 312  jours ETP* (année complète) = 1

Traitement total : 60 754,53 € …           plafonné à 52 972,53€

Coefficient de revalorisation : 1,111063

Calcul : 1 X 52 972,53 X 1,111063 = 1.307,907 €
45

* ETP= équivalent temps-plein

Etape 4
Fraction de carrière
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La pension de travailleur salarié

37

Calcul de la pension de retraite

La situation familiale (état marital) a un impact sur le calcul de la pension.

La cohabitation n’a aucun impact sur le taux!!

Lorsque la pension est calculée, il est tenu compte de la situation 

familiale :

● soit la pension est calculée au taux d’isolé (à concurrence de 60%)
● soit la pension est calculée au taux de ménage (à concurrence de 75%)

Calcul : 1 X 52 972,53 X 1,111063 x 60%= 784,74€
45

Etape 5
Prise en compte de la situation familiale
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La pension de travailleur salarié.

Détermination du taux isolé ou ménage.

▬ La pension est calculée sur base de 60% des rémunérations 
(taux isolé).

▬ Elle peut être calculée sur base de 75% des 
rémunérations(taux de ménage) si :

 Le conjoint du pensionné n’exerce pas d’activité professionnelle 

autre que celle exercée dans les limites prévues par la loi.

 Ne bénéficie pas d’allocations sociales.

 Ne bénéficie pas d’une pension supérieure au 25% de supplément 

calculé pour le taux de ménage. 

Session d'informations sur les pensions - Rixensart 06 septembre 2022

38

Calcul de la pension de retraite



Exemple 1

39

Pension de retraite 
salarié « taux isolé »

Pension de retraite 
salarié « taux isolé »

Pension de retraite 
salarié « taux ménage »

150 € 1000 €

1250 €
La pension « ménage » correspond 
à 125% de la pension « isolée » la 

plus importante.
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Exemple 2

40

Pension de retraite 
isolé

Pension de retraite 
isolé

Pension de retraite 
ménage

500 € 1000 €

1250 €
Dans cet exemple, chacun perçoit 

sa pension
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La pension de travailleur salarié

Conditions:

o 15 ans minimum en qualité de travailleur salarié, chaque année devant 
atteindre le 1/3 d’un temps plein ou 104 jours ETP 

o Le droit minimum n’est pas applicable si le montant de pension octroyé 
est supérieur à 24.250,69 EUR/an au taux de ménage ou 19.400,54
EUR/an au taux d’isolé (indice 162,66)

o Si le droit minimum est accordé, le montant de la pension est limité à ces 
mêmes plafonds, proportionnellement à la fraction de carrière
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Calcul de la pension de retraite: droit minimum par année



La pension de travailleur salarié

42

Calcul de la pension de retraite: le minimum garanti

Après avoir été éventuellement corrigé via l’application du DMA, le calcul de base 
peut être élevé à un montant minimum garanti

La pension minimum garantie à temps plein pour une carrière de salarié

• Condition pour accéder au droit
• 30 années de carrière d’au moins 208 jours ETP ( carrière travailleur 

salarié)

• Calcul 
• Prise en compte des années de carrière d’au moins 208 jours mais 

également de celles d’au moins 52 jours.
• Multiplier le montant minimum garanti par la fraction de carrière fixée.

• Valeur
• 18.393,83€ bruts annuels (isolé), 22.985,04€ bruts annuels ( ménage) 

depuis le 01.08.2022
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La pension de travailleur salarié
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La pension minimum garantie à temps partiel pour une carrière de 
salarié

• Condition pour accéder au droit
• 30 années de carrière d’au moins 156 jours ETP ( carrière 

travailleur salarié)

• Calcul 
• Multiplier le montant minimum garanti par la fraction de carrière 

exprimée en jours. 

• Valeur
• 18.393,83€ bruts annuels (isolé), 22 985,04€ bruts annuels ( 

ménage) depuis 01.08.2022

Calcul de la pension de retraite: le minimum garanti



La pension de travailleur salarié
Calcul de la pension de retraite: les périodes assimilées

si les allocations ont été payées :
• chômage et formation professionnelle
• incapacité de travail pour cause de maladie, invalidité, repos 

d’accouchement

si période antérieure comme salarié ou assimilation : 
• accident de travail et maladie professionnelle (incapacité ≥ 66 %)
• handicap (≥ 65 % ou réduction 1/3 des gains)
• vacances, grèves reconnues, …

si les allocations ont été payées et/ou l’assimilation autorisée :
• crédit-temps / interruption de carrière
• maintien des droits au chômage pour un travailleur à temps-partiel

si période antérieure ou postérieure comme salarié 
• service militaire
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La pension de travailleur salarié

1. Le calcul
sur base de 

l’année
calendrier

précédente
2. Le calcul 
sur base de 
l’année en 

cours 3. Le calcul 
sur base d’une 
année future

4. Le calcul
sur base du 

dernier salaire
forfaitaire 

connu de 1967 
ou 1999 
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Comment calcule-t-on ces périodes assimilées?



La pension de travailleur salarié
Certaines périodes restent assimilées mais sont réformées…

Pour les pensions prenant cours à partir de 2014, 4 périodes assimilées à partir 
de 2012 sont concernées par la réforme

• La troisième période de chômage
• Le régime de chômage avec complément d’entreprise
• La pseudo-prépension
• Les aménagements de fin de carrière ( réductions de prestations)

Pour les pensions prenant cours à partir de 2019, 1 période assimilée 
supplémentaire à partir de 2017 est concernée par la réforme.

• La seconde période de chômage
• Unité de carrière-> suppression de certaines périodes

Principe général de la réforme

• Les périodes sont calculées sur base d’un salaire fictif limité ( sauf exceptions)
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La pension de travailleur salarié

Et mes 
études 

supérieures 
?
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Nouvelle législation
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Quelles périodes d’études puis-je racheter ?

Vous pouvez racheter l’entièreté de la période pour laquelle vous avez 
obtenu le diplôme.

Si vous avez recommencé des années, celles-ci ne comptent pas.

Vous pouvez aussi racheter 2 années de la période durant laquelle vous 
avez préparé un doctorat.

Si votre doctorat a duré plus longtemps, ces années supplémentaires ne 
comptent pas.

Les périodes de stage donnant droit à une qualification professionnelle 
peuvent aussi être rachetées.



Nouvelle législation
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Coût de la nouvelle réglementation

● 1.723,02 (index 162,66)/année d’études dans les 10 ans de la fin des études 
ou durant la période transitoire-> 30/11/2020

● après les 10 ans  ou à la fin de la période transitoire: 1.723,02€/année + taux 
d’intérêt + coefficient suivant les tables de mortalité

Rapport annuel: 

Taux isolé: 316,97 €  

Taux ménage: 396,21€

Déduction fiscale possible via la déclaration
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Le rachat de vos périodes d’études n’a un impact que 
sur le montant de votre pension, et 
de pension

Le rachat de vos périodes d’études n’a un impact que 
sur le montant de votre pension, et non sur votre date 
de pension!



La pension de travailleur salarié

Session d'informations sur les pensions - Rixensart 06 septembre 2022

51

Comment 
introduire ma 
demande?



La pension de travailleur salarié

Résidence en Belgique 

• Age légal: examen d’office

• Anticipation: demande à introduire

 Auprès de l’administration communale du lieu de résidence

 Auprès du SFP

 Via l’application mypension.be
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Comment faire ma demande?



La pension de travailleur salarié.

Comment faire ma demande ?

Résidence à l’étranger

Vous résidez dans un pays de l’Espace économique européen (EEE) ou en Suisse :

• Si vous avez droit à une pension dans le pays où vous résidez, vous devez demander 

votre pension belge auprès de l’organisme dans votre pays de résidence. 

• Si vous n’avez pas droit à une pension dans le pays où vous résidez, mais bien dans 

d’autres Etats-membres de l’EEE, vous pouvez introduire votre demande auprès de 

l’organisme compétent. Dans une telle demande, vous devez expressément mentionner 

qu’il n’y a pas de constitution de pension dans le pays de résidence. 

Attention pas d’examen automatique à l’âge légal.
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Le cumul avec une activité autorisée
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Puis-je travailler 
tout en bénéficiant 
de ma pension?



Le cumul avec une activité autorisée

Toute activité susceptible de produire des revenus(*), 
même si elle est exercée par une personne interposée, 
exercée en Belgique, à l’étranger ou au service d’une 
organisation internationale ou supranationale.

Les revenus visés sont:

• Les bénéfices des entreprises.

• Les rémunérations des travailleurs ,administrateurs et associés actifs.

• Les profits de professions libérales, charge ou office.

(*)visés à l’article 2, §1er, 1°,2° ou 4° ou à l’article 
228,§2,3°,4° du Code des impôts sur les revenus. 
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Qu’entend-on par une activité professionnelle?



Le cumul avec une activité autorisée

Activité de salarié ou fonctionnaire

Revenus professionnels bruts

 Activité

 Simple pécule de vacances

 Titres-repas

 Salaire garanti en cas de maladie

 Prime de fin d’année

 Avantage en nature

 Intervention employeur dans trajet domicile/lieu de travail

 Remboursement des frais réels
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Activité autorisée: revenus à prendre en considération



Le cumul avec une activité autorisée

Activité de travailleur indépendant ou d’aidant

Revenus professionnels nets

• Revenus bruts diminués des dépenses, charges et pertes 
professionnelles (législation sur l’impôt sur les revenus)

• Part du revenu attribué à l’aidant

• Quotient conjugal
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Activité autorisée: revenus à prendre en considération



Le cumul avec une activité autorisée

Activité autorisée: revenus à prendre en considération

Autre activité, mandat, charge, office 

Revenus professionnels bruts

• Les indemnités.

• Les jetons de présence

• Les primes.

• Les commissions, gratifications, émoluments, etc
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Le cumul avec une activité autorisée

Critères à prendre en considération

La limite autorisée de l’activité dépend de 5 critères

Premier  critère

La nature de l’activité ( salarié, indépendant, charge, office…)

Second  critère

La nature de la pension ( retraite ou survie)

Troisième critère

La charge d’enfant(s) au 1er janvier de l’année considérée

Quatrième critère

L’âge

Cinquième critère

Le nombre d’années de carrière reconnues
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Le cumul avec une activité autorisée

Règles particulières pour le secteur salarié

• Le préavis presté ou non est considéré comme activité professionnelle

• Le bénévolat uniquement indemnisé par des montants exonérés par le fisc n’est pas considéré comme 

activité et ne doit pas faire l’objet d’une déclaration

• Les gardien(ne)s d’enfants qui travaillent sous un service agréé de familles d’accueil, sous le contrôle de 

l’ONE, et qui bénéficient exclusivement d’une indemnité de frais exonérée d’impôts, sont considérés comme 

bénévoles

• Activité ALE incompatible avec le paiement d’une pension de retraite vu le bénéficie d’allocation de 

chômage

• Titres-services sans allocation de chômage compatible avec le paiement d’une pension de retraite à la 

condition que le revenu professionnel brut total (le montant de chèque-service + la partie qui est payée en 

supplément par l’autorité fédérale) n’excède pas le plafond fixé par la loi
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Le cumul avec une activité autorisée

Montants de l’activité autorisée
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Activité autorisée 2022
Retraite (+ survie) Survie seule

sans enfants
avec  

enfants sans enfants 
avec  

enfants

Salarié

Avant l'année des 65 ans
Carrière < 45 ans 8.634,00 12.951,00

20.102,00 25.127,00
Carrière > = 45 

ans
Pas de limitation

A partir de l'année des 65 ans

Pensionné Pas de limitation

24.937,00 30.333,00

Conjoint si TM 24.937,00 30.333,00

Indépendant

Avant l'année des 65 ans

Carrière < 45 ans 6.907,00 10.360,00

16.082,00 20.102,00
Carrière > = 45 

ans
Pas de limitation

A partir de l'année des 65 ans

Pensionné Pas de limitation

19.950,00 24.267,00

Conjoint si TM 19.950,00 24.267,00

Défraiement forfaitaire autorisé pour volontariat hors indemnités km

Catégorie commune 1.444,52 36,11 /jour

Catégories particulières : 
3.094,00

Pompiers et ambulanciers volontaires



Les revenus professionnels

● ne dépassent pas le montant limite : la pension reste 
payable sans aucune diminution

● dépassent le montant limite de moins de 100 % : la 
pension est réduite d’un % identique

● dépassent le montant limite de plus de 100 % : la pension 
est suspendue pour l’année civile complète

*règles peuvent différer dans certaines situations chez les fonctionnaires

Le cumul avec une activité autorisée

Incidence du dépassement des revenus sur la pension*
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Les retenues
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Quel sera le 
montant net de 
ma pension?



Les retenues

Quels montants sont retenus sur la pension ?

Les retenues sur votre pension dépendent de la situation familiale et du montant 
de votre pension.

Les retenues suivantes sont possibles :

● Cotisation assurance maladie-invalidité (cotisation AMI)
● Cotisation de solidarité
● Précompte professionnel
● Les frais funéraires (uniquement chez les fonctionnaires nommés)
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Le paiement



Les retenues

Quels montants sont retenus sur la pension ?

Cotisation assurance maladie-invalidité (cotisation AMI)

La cotisation AMI (assurance maladie-invalidité) mensuelle s'élève à 3,55 % 
du montant brut de la pension si le montant mensuel brut total des 
pensions et des autres prestations dépasse un certain seuil.

La cotisation AMI est une cotisation de sécurité sociale visant à financer 
l'assurance maladie-invalidité.
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Le paiement

Elle ne remplace pas la cotisation de mutuelle et ne donne 
pas droit au remboursement des soins de santé.



Les retenues

Quels montants sont retenus sur la pension ?

Cotisation de solidarité

La cotisation de solidarité est une retenue sociale progressive qui varie de 
0 à 2 % :

● en fonction de l'importance du montant brut total des pensions (y 
compris les pensions étrangères), rentes et certaines autres 
prestations (comme l’assurance-groupe par exemple)

● en fonction de charge de famille ou non

Session d'informations sur les pensions - Rixensart 06 septembre 2022

66

Le paiement



Les retenues

Exemple:

● Capital brut = 100 000EUR

● Age au paiement du capital = 65 ans

● Rente fictive = (100 000 / 12,40) / 12 = 672,04 EUR

Robert a une pension de 2600 euros brut/mois

Sans capital, il n’y a pas de retenue de solidarité

Avec le capital de 100 000€, on lui ajoute fictivement la rente de 672,04€. 
Robert aura donc une cotisation de solidarité = 2% soit 52 euros de 
retenue de solidarité
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Le paiement



Les retenues

Quels montants sont retenus sur la pension ?

Précompte professionnel

Le précompte professionnel est retenu sur toutes les prestations imposables. 
C'est une avance sur l'impôt des personnes qui est transféré au Service public 
fédéral (SPF) Finances.

Le montant du précompte professionnel dépend :

● du montant imposable des prestations
● du nombre d'enfants à charge
● de la situation familiale

Il existe deux barèmes de retenues selon la situation familiale et les revenus du 
conjoint
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Le paiement



Les retenues

Quels montants sont retenus sur ma pension ?

Indemnité pour frais de funérailles (uniquement pour les 
fonctionnaires)

Tous les mois, le SFP retient 0,5 % sur le montant brut de la pension 
de retraite de fonctionnaire pour financer l'indemnité pour frais de 
funérailles.
L’indemnité de funérailles est un montant qui est payé sur demande 
suite au décès d'une personne qui recevait une pension de retraite de 
fonctionnaire en compensation des frais d'obsèques ou de 
funérailles(limité au dernier montant mensuel avec un max de 
3005,25€)

Soit au survivant

Soit à un héritier en ligne directe

Soit à la personne qui a payé (et qui le prouve) les frais funéraires
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Le paiement



Isolé ou survie Ménage

21.647,04 25.654,80

1.803,92 2.137,90

15.840,00 23.580,00

1.320,00 1.965,00

35.060,76 40.534,68

2.921,73 3.377,89

Les retenues

Retenues INAMI (3,55%)

Précompte

Cotisation de solidarité
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A partir de quels montants me retire-t-on des cotisations?



Autre avantage

Le pécule de vacances est un montant forfaitaire payé chaque année au mois de 
mai aux bénéficiaires d’une pension de retraite et/ou de survie de salarié:

▬ En mai 2022 (DPC ≥ 01/1968):
montant brut:  1 246,46 EUR/brut au taux de ménage 

997,17 EUR/brut au taux isolé

▬ Le montant ne peut toutefois excéder celui de la mensualité du mois de mai 

▬ Pour le fonctionnaire si la pension de retraite est < 2544,08€ -> 293,19€
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Le pécule de vacances 



Autre avantage 

Modalités d’octroi: 

▬ Le pécule de vacances n’est pas payable l’année où la pension prend cours

▬ L’année suivante , le pécule de vacances est payable proportionnellement au 
nombre de mois durant lesquels l’intéressé a bénéficié de sa pension durant 
l’année de prise de cours

▬ Le pécule de vacances est payable intégralement les années suivantes

▬ Exception: il est attribué intégralement dès l’année de prise de cours aux 
bénéficiaires d’indemnités de prépension, chômage, maladie, invalidité durant 
l’année civile entière qui précède celle où la pension prend cours
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Le pécule de vacances salarié: précisions



Service fédéral des pensions
Canaux de communication 

Contacts 
WEB

Visites

Téléphoner Ecrire
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● Vous pouvez simuler des modifications de 
carrière.

● Pour l’instant, il est seulement possible de 
voir la modification de son temps de travail 
et l’impact que cela engendre sur le 
montant et/ou la date de prise de cours.

● Une assimilation future ne peut pas encore 
être simulée (à venir)
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Service fédéral des Pensions

● Siège central à Bruxelles

● 15 bureaux régionaux à compétence territoriale

● Réseau de « Pointspensions » extérieurs sur RDV
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Service fédéral des Pensions

Le site internet est https://www.sfpd.fgov.be/fr

Courrier électronique (e-mail) :

L’adresse pour toutes les informations générales est info.fr@sfpd.fgov.be. 

Médias sociaux : Facebook Twitter LinkedIn YouTube Flickr

Les autres contacts en ligne
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Service fédéral des Pensions

Correspondance : 

▬ L’adresse postale du Service Pensions est la suivante : 
Service fédéral des Pensions 
Esplanade de l'Europe 1
1060 Bruxelles 

Téléphone :

▬ Le numéro spécial pension 1765 est disponible et gratuit 

Les canaux classiques
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Merci pour votre attention
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Rony Pigeon
Service fédéral des Pensions

Cellule partenariat
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